RELA:TC')RIO DE
AUTOAVALIACAO INSTITUCIONAL

CICLO AVALIATIVO 2015

CPA - COMISSAO PROPRIA DE AVALIACAO
FVA - FACULDADE DO VALE DO ARARANGUA

ARARANGUA, MARCO DE 2016



ﬁ‘] Relatério CPA/Ciclo 2015

CPA

CPA - COMISSAO PROPRIA DE AVALIACAO
FVA - FACULDADE DO VALE DO ARARANGUA

RELA:TC')RIO DE
AUTOAVALIACAO INSTIT UCIONAL

CICLO AVALIATIVO 201 5

IDENTIFICACAO DOS RESPONSAVEIS PELO
RELATORIO:

COMISSAO PROPRIA DE AVALIACAO
Gestdo: 2012-2015

E-mail: cpa@fva.edu. br

Telefone para Contato: 35270130

ARARANGUA, MARCO DE 2016



a‘] Relatério CPA/Ciclo 2015

CPA
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a acao criadora e modificadora da realidad
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1. APRESENTACAO

A Faculdade do Vale do Ararangua (FVA) apresenRelatorio de Autoavaliagé
Institucional - Ciclo Avaliativo 201 contendo as principais acdes desenvolvidas
Comissdao Proépria de Avaliagdo (CPA) da Instituigda@no de 2015. Dando continuidade
trabalhos de acompanhamento e avaliagdo, segundutagies e dimensdes avaliati
fixadas pelo INEP/CONAES/DAES, o presente documesttrata de urRelatorio Integral
que abrange:

* Os encaminhamentos da CPA ap0s a autoavaliac@nodangerior (2014) es acdes
implantadas pela Instituicdo por meio de seus dsgémres administrativos
pedagogicos em 201

* O Planejamento Estratégico e a Autoavaliacdo afdico Ciclo Avaliativo 201¢t
bem como os direcionamentos iniciais da CPA pai®.

Faz-se neasario ressaltar que além da continuidade das d@d€®A, o principio d
inovacdo estd sempre presente nas deliberacdesrdassdo. A comunicacdo pessoal
académicos, sobre o atendimento de providénciadtadas nas Avaliacbes dos Curso:
uma da acbes implementadas para dar sequéncia ao pr@esmtivo

Diretora de Ensir Presidente da CF
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2. DADOS DAINSTITUICAO

Mantenedora: FVA +aculdade do Vale do Ararangua LDTA |
Avenida Getuliovargas, 415, Centr— Ararangua/ScC.

Fone: (48) 35270130/35221(

E-mail: dg@fva.edu.br

Mantida: FVA —Faculdade do Vale do Ararang
Avenida Getulio Vargas, 415, Cen— Ararangua/SC.
Fone: (48) 35270130/35221(

E-mail: de@fva.edu.br

2.1 BREVEHISTORICO DA FACULDADE DO VALE DO ARARANGU/

Sem exploracdo, ganancia, onde o homem nao segdirmado capital. Sem mentir.
publicas e oficializadas, onde os individuos posssen’ e “viver’. Sociedade onde o ¢
humano dé sustentabilidade a viA partir deste conceito emergiram a Missao, a V&g
Valores da Instituicdo de Ensino Superior Faculddelgurdo, cujo fundamento origir-se
em sua capacidade de gerar e difundir o saberopopta de criacdo da Faculdades Fut
emergiu do sonhoadeducadora Sra. Nivea Simonete Lummertz Jonesiflji\proprietaria
Diretora do Grupo Educacional Futurdo que agrupaolédio (1991), Escola Técnica (2004
Faculdades Futurdo (20C

No ano de 2009, f-se necessaria estruturagao fisica do espace seria instalada a
Faculdades Futurdo. As estruturas potenciais fam@guidas sobre um antigo clube da cid
de Ararangua (Ténis Clube), ganhando novas dimenedeeformas materiais, mas s
esquecimento de contemplar o quanto as vivéncitezde e prendizado foram significative
para a comunidade. Partindo dessa premissa, des-se 0 espaco reestruturadoUnivida
— Unidade do bem estar e da qualidade de . Logo, as experiéncias antigas for
vinculadas a continuidade, inserindo a comunidéea busca por novas oportunidades
conhecimento, lazer e desenvolvimento pessoal. dietpr de implantacdo da Faculda
Futuréo teve sua aprovagao no dia 25/05/2011, weetedo a Instituicdo de Ensino a se
primeira Faculdade genuinamente ArarangLe, com principios e finalidades tracadas «
caracteristicas locais e region

No ano de 2013, mediante pesquisas de mercado aidage inovadora, a ent
Faculdades Futurdo passou a ser chamada Faculdadalel do Ararangud/ FVA. A no\
denominacdwem ao encontro dos objetivos propostos pela amsétuicao, firmando set
lacos regionais e seu compromisso social. O noroeldde do Vale do Ararangud pass
ser utilizado a partir do segundo semestre de 2@&Bdo muito bem aceito pel
colaboradres e envolvidos com o processo educacional. Bgie-se uma nova etapa par:
IES, em que Cursos de Graduacgao e Especializagdplaadejados, objetivando qualificag

10
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de profissionais que atendam cada vez mais o nwrdadirabalho e contribuam pare
desenvolvimento local e regior

A experiéncia e atitude empreendedora da educgdotamente com 0 compromis
e competéncia destinados ao papel de educar,fizepan que novos projetos pudessem
incorporados na identidade institucional. A prira Escola Técnica de Ararangua f
implementada pelo conhecimento das necessidademaey fato este que ja demonstrat
esforco pessoal, a luta e coragem de formar cidagid@alificados para o mercado de traba

Pensar a formacéo do profissiocidadao exigiu, pois, um repensar sobre as pré
das Instituicbes de Ensino, sobre as acGes do &nsiobre um real existente e percebic
um ideal como anseio e, esta constatacdo fora eomdéio condutor para a construcao
mais um marco conceitlja idealizagdo da Faculdades Futurdo, com in&&me um agi
existencial, antropolégico, e socialmente vivifiariransformadc

A estruturagéo do projeto de implantagcéo da Ingéitude Ensino Superior emb-se
mediante a necessidade que se em atender um fazer pedagdgico atento ao cenat
contemporaneidade, que traz como resultado a cemgie do Ensino como referéncia
vida. Um projeto ainda em construcdo, mas que psssuprincipio no ano de 2008, peric
este de elaboracédo do Pl de Desenvolvimento Institucional, como também,a&itacao €
tramites legais para credenciamento da InstituiggBnsino

Os primeiros Cursos de Graduacao ofertados pekrj@mente chamada, Faculda
Futurdo foram o Curso de Bacharelado emcacdo Fisica, o Curso de Licenciatura
Educacdo Fisica e o Curso de Farmacia. O planejantos mesmos esteve atrelad
demanda no mercado de trabalho por profissionalsad®acia, como também, o seguime
que se dava as atividades propostas no o fisico utilizado para as instalacbes
Faculdades Futuréo.

Atualmente, a FVA possuiurmas que abrangem estudantes de toda a regi
Amesc e municipios contiguos. Neste contexto deesaciovadoras confirr-se o
compromisso social da Instituicdo, « pauta sua proposta pedagogica e administrativ
revelar sua producdo de conhecimento de alto \elom maior nimero de individu
possivel.

Ensino, Pesquisa e Extensdo assumem a concepg¢astitiecdo Educacional que
quer, socializando o conhecento produzido em vista ao beneficio social. Coingr
parcerias sao firmados, elencando 35 Cursos degadeslaborados no ano de 2!

Deste modo, a Faculdade do Vale do Ararangua tepiratdo seus académicos p
aquisicdo de novas competénciawvorecendo o desenvolvimento de suas potencialid
tanto para o trabalho individual quanto coletivovbis Cursos de Graduacéo e Especializ
sdo planejados, cujo objetivo -sedé na qualificagdo de profissionais que atendam ced
mais as necessidas do mercado de trabalho e contribuam para ovdalsenento local ¢
regional.

2.2 INSERCAOREGIONAL

A Faculdade do Vale do Araran¢ localizase na cidade de Ararangua, situade
11
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Extremo Sul Catarinense. Com uma populacdo de Bhalhitantes (44.!7 eleitores) (fonte:
IBGE / ano 2011), Ararangud pertence ao conjuntbldeicipios que constituem a regiao

AMESC (Associagdo dos Municipios do Extremo Sula@aénse), juntamente com mais

Municipios vizinhos, destacados no mapa ab

0 Arroio do Silva

Figura 1 Mapa dos municipios que comporem a regido da AMES
(Associacdo dos Municipios do Extremo Sul Catarinese). Fonte: PDI, 201!

A regido geogréfica de abrangéncia da atuagéFaculdade do Va do Ararangua €
aquela em que se incluem os municipios de Som8dnta Rosa do Sul, Sdo Jodo do
Passo de Torres, Morro grande, Turvo, Timbé do Brdja Grande, Meleiro, Maraca
Jacinto Machado, Ermo, Balneario Arroio do Silvalrigario Gaivotie Ararangud, formanc
a microrregiao de Ararangua, com uma populacacoeno total de 180.877 habitan

Os municipios se interligam por uma rede extensedevias, sendo que Araranc
esta entre duas capitais importar— Floriandpolis (SC) que dis200 km e Porto alegre (R
250 km.

A base cultural da regido fora constituida iniciahte pelos imigrantes e descende
das etnias agoriana, italiana, alemd e, em menopopmé&o, a afi-negra. A cultura
predominante foi a de base acoriana, sendoervados aspectos das outras etnie
propiciando uma significativa diversidade que formaatriménio cultural de Ararangt

Conhecida como Cidade das Avenidas, pelo seu wagdmhnistico de amplas rua
avenidas estabelecido no século XIX, Ararangossui 16 % de sua populacédo resident
meio rural, dedicandee ao cultivo do arroz, mandioca, feijao, fumo miA agricultura, ¢

12
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comeércio, o turismo e as industrias metalUrgicasarnicas, moveleiras e de confecgi
juntamente com os setores drvi¢os, formam a base de sua econol

E no setor primario que Ararangué encontra a suarreapressividade, notadame
na rizicultura, ocupando a primeira posicéo de pgad dentre as microrregioes do Est

O municipio possui ampla rede de Ensiriblico Estadual, Municipal e Particuli
Possui 0 Ensino Técnico (Escola Técnica Futurdo3téuicdes Federais: IFSC e UF:

A cidade de Ararangua possui varios Clubes Sodiass tradicionais clubes
servicos), Associacdes e Sindicatos de produ do Comércio e dos Trabalhado

No que concerne ao esporte, a Instituicio manténtime amador de Futsal g
disputa campeonatos regionais, formado por esteglatd Ensino Médio, do Técnico e
Faculdade, e outros atletas da comunidade. Aléite diese, o Colégio Futurdo possui ul
politica no esporte, agregando alunos de baixaarpath inserire-se nas categorias de bi
de futsal, volei e basquete.

No campo das artes cénicas, -se em Ararangua um cinema e um espaco te

Na area da saude,rega o maior hospital publico do sul do Estado alet&Catarine
o Hospital Regional de Ararangua. Ha ainda a umid#el saude do Hospital Bom Pastc
diversas outras espalhadas pelos bai

No que tange aos veiculos de comunicacao, exisénemisoras de radio AM e FN\
uma emissora de TV a cabo, radio comunitaria geeiais

A seguranga publica conta com dois distritos pakce a Delegacia da Mulher e
Menor, possuindo ainda o Batalhdo da Policia Milgauma Guarnicdo do Corpo
Bombeiros.

Antes visitado por tropeiros e viajantes, o mun@ggora recebe os muitos turist
brasileiros e estrangeiros, que vém contemplarsieza natural. Entre elas estdo o M
dos Conventos, suas furnas e dunas, além dos bateé&o rio qudéem o mesmo nome (
cidade.

A Faculdade do Vale do Araran( considerase genuinamente Araranguaense,
entender que as demais se implantaram na cidadiedas de outros municipios e estau
Destacase que € 0 Unico Ensino Superior privado, que mente prioriza Cursos (
Educacao para a Saude

A instalacdo ddraculdadedo Vale do Ararangua se constituiu um agente ésgficu

no desenvolvimento do Extremo Sul Catarine

Oportunamentajestacar-se os perfis da instituicdo FVA.

2.3 MISSAO, VISAO, VA.ORES, FILOSOFIA INSTITUCIONAL E FUNDAMENTO

Missao

13
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Formar sujeitos comprometidos com a excelénciaigziohal, pautados na ética,
sustentabilidade e na acdo propositiva, contrituipdra sua inser¢do no contexto sc
como agente dgansformacau

Visao Institucional

Serreconhecida regionalmente até 2019 como InstituigdBducagdo com excelén
e inovagcdo no Ensino, voltado para o desenvolvimentegral do ser humano e
aprimoramento de habilidades e competéncias ne@s as constantes renovacdes socii
economicas do mercado de trabe

Para tanto, definiu oS guintes Eixos de Atuacé

» Fortalecimentdnstitucional ]

* Reformulagéo do Projeto Cientifi— académico com énfase na problematiz:

do conhecimento;

* Melhoria da qualidade de vida e das condi¢cdes dpalino da comunidac

académica;

* Adequacéao e valorizacédo da administra

* Melhoria e ampliagéo da infraestrutura e dos resunsateriais e tecnoldgic

Valores Institucionais

Inovagéo;

Respeito a diversidade intelectual, artisticagresia, institucional e politic
Responsabilidade soci

Solidariedade humar

Desenvolvimento ambiental, econémico e social stetel

Filosofia Institucional

Contribuir para a formac. de profissionais capazes de agirem de forma autére
consciente frente as mudancas e transformacOes @lsado de trabalho, aliado
compromisso de inselds em acdes pautadas na ética, na criatividade tratmalhc
participativo, visando o desenvohento regional. Assumge assim, a responsabilidade
qualificar sujeitos que incorporem novos habitasnportamentos e percepcbes déem
sustentabilidade a vida e respeito a adversi

Fundamentos

14
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Séo fundamentos para a realizacdo da misséFaculdade do Vale do Araran
além de seus valores, os pilares que sustentamiragidZ®@s Pedagodgicas e os Proje
Pedagdgicos de Cursos, a seguir defin

MISSAO

Formar sujeiios comprometidos com a exceléncia
prosfissional, pastadoes s Gica. na susbontabilidiele © na
a0 propositiva, contribuindo para sua insergio no
ecomerto sagial come agenne de tramsiomma gho.

EMPREENDERORISMG
EMPREGABILIDADE

INOWALAD
SUSTENTABILIDADE
INTERDISCIPLINARIDADE

Tnovagho;, Respelto d diversidade Incelecrual, amistca, religiosa, Instimcional ¢ politca;
Responzabilidade social; Solidariedade humana; Desenvolvimento ambiental, econdmico ¢ social
sustentivel,

Figura 2 Pilares estratégicos 2012019. Fonte: PDI. 201.

Sustentabilidade

Os curriculos, programas e projetos priorizam aaid® sustento econémico col
vetor da equidade social e equilibrio ambientdltipas de negdcios e processos operacic
objetivando o alcance e manutencédo da qualidadeldes panetaria.

Inovacao

A Faculdade do Vale do Araran¢tem como inovacdo a exploracdo com suces:
novas ideias. Por isso, instiga por meio de sewrscalos, programas e projetos a autono
intelectual e pessoal do sujeito, diferenciandc quatica e alicercando teoricamente st
interesses. Para que os académicos priorizem &gdd inovacdo, d-se-a meios de os
mesmos conhecerem sobre o tema, com propositardedm consciéncia da importancia
inovar no cenario competitivo vigen

Empreendedorismo

15



'ﬁ‘] Relatoério CPA/Ciclo 2015

CPA

A Instituicdo busca promover a criacdo da cultardesenvolvimento das habilidac
e das atitudes necesséarias a formacdo da competémpreendedora, capacitando ¢
académicos a transformar ideias em acdes e corglugarcarreire

Interdisciplinaridade

A consubstanciacdo dos fundamentos institucionaie dao forma as acd
pedagogicas desenvolvidasFaculdade do Vale do Ararangédealizada num ambiente ¢
promove a existéncia de didlogo e cooperagdo coadds entre as diplinas e
conhecimentos, visando a realizacdo de sua miEsadceu planejamento para o quinqué
a IES prevé acles integradas entre Ensino, Pesguisdensao, a partir da formulacéo
trabalho docente, célula primaria do desenvolvimetd missdo initucional, que devera
caracterizar, sempre que possivel, tais funcbeagd@es praticas, alinhar-as com 0s eixos
integradores definidos neste F

Sociedade

Uma sociedade é um grupo de individuos que formamsigtema ser-aberto, no
qual a maior partdas interacdes é feita com outros individuos peeteies ao mesmo grug
A sociedade se inicia e se esgota no individuo com@onjunto de partes que interagem
constituem, ou seja, o individuo € integrante deiestade, se constitui na sociedadse
reproduz em um processo dindmico de reinvengde-se necessario sujeitos que ajam (
ética, que interagem com o meio de forma susteintindividuos que inovem suas acé

assegurando ao grupo solidariedade, humanizag&peito a diversidade tural.

Empregabilidade

Os curriculos, programas e projetos buscam a adégues demandas da socieda
a promocéao da autonomia profissional dos acadér

Tema Transversal: Responsabilidade Social Organizamal

A responsabilidade social tFaculdade do Vale do Araran( € um tema que deve
estar presente nas atividades e acdes empreempdidasolaboradores docentes e técr
administrativos. Nesse sentido, a IES procura sengpnscientizar, orientar e estimu
praticas socialmente remmsaveis, tais como: a disseminacdo de conhecimestbre
responsabilidade ética e social, a criacdo de oddiggética e conduta do servidor docen
técnico administrativo, e o incentivo de a¢fes fiodhs de valores a socieda
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2.4 ESTRUTURA ORB@NIZACIONAL

Como toda Instituicdo, para o funcionamento adeguade qualidade, dispomos
uma estrutura e organizagcdo congregando as pegaeadeliberam e as que executan
acoes. A Faculdade do Vale do Ararangua tem a mtegeistrutura administiva com
instancias deliberativas e executi
I. Conselho Administrativ
[I. Conselho Executivo
[ll. Direcao Geral
IV. Diretorias

» Direcéo de Ensino
» Direcdo de PéSraduaca
» Diregéo de Pesquisa e Exter
» Direcdode Administracédo e Planejame
» Diregao Financeira
V. Coordenacao de Cursos
VI. Colegiado de Cursos
VII. Orgéos de Apoio
» Comisséao Proépria de Avaliag
» Secretaria Académi
» Assessoria Juridica
* Comunicacéo e Marketil
IX. Orgdos Suplementares
* Apoio Psicopedagogi
» Complexo Esportivo
Coordenaga de Apoio ao Estudante (CAl

Laboratério
Biblioteca

3. COMPOSICAO CPA

A Comisséo Propria de Avaliacdo Faculdade do Vale do Ararang foi criada no
ano de 2011. A Comissdle que trata esRelatorio, Ciclo avaliativo 20;, foi atualizada por
meio da Portaria 021/261de 0! de margo de 2015.

Tabela 1Membros da CPA (Ciclo 2015)
| Segmentos | Membros
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Representantdo Corpo Docen Joni Luiz Trichés dos San
Representantéo Corpo Discen Bruno Felisberto dSouza
Representacéo da | Monique Silva de Sou;
Sociedade Civil Organiza lara Ramos Rocl
Responsavel pela CI Mirian Pereira Cardo:

4. AVALIACAO INTERNA, UM OLHAR DE DENTRO PA RA FORA

A Avaliacao Institucional € um dos componentes ttefha Nacional de Avaliac:

da Educacéao Superior (SINAES) e esta relacior
« A melhoria da qualidade d:ducac&o Técnica e Superior;
* Ao aumento da sua efetividade soc
* Ao aprofundamento docompromissos educacionais narunidade

A Avaliagdo Institucional divic-se em duas modalidad A Autoavaliagdo:
Coordenada pela Comissdo Prépria de Avaliacdo (GRAjada instituicd E a Avaliagdo
externa:Realizada por comiss¢ designadas pelo INERjue analisa, entre outros iteos
relatérios da CPA.O fluxo de ambas as categorias de trabalho podpeseebido na figur

abaixo:

Avaliagao Institucional

Avadliagéo dos Cursos de Graduagao
Exterma

SINAES ) ENADE
Exome Mocional de Desempenho de Estudantes

Avaliagtio
Autcavaliagao Institucional

Sistema Nacional

de Avaliagao
do Ensino Superior

Avaliogas de
Pasquisa Pesquisa Avoliagies
h:m:allmdu Sual : i & i

Figura 3 Fluxo da Avaliacdo Externa e Interna da IES.
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Neste contexto, a Avalia¢élnternaé um processo por meio do qua Instituicdo
conhece mais sobre spadpria realidade e busca melt-la. Identificendo pontos fracos e
potencialidades paestabelecr estratégias de superacao de problel

A criagdo daComissdo Propria de Avacdo - CPAs no ambito das universidac
brasileiras é amparada na lei n° 10.861, de 14bdié ¢ge 2004, como parte do Siste
Nacional de Avaliacdo da Educacao Superior, o SISIAE CPA deve ser composta |
represerdntes de todos os segmentos da Comde Académica e, também, dociedade
Civil Organizada. Br meio da Instituicdo de Ensino Superior (I, a CPA precisa ser
cadastrada no Instituto Nacional de Estudos e FesjlEducacionais Anisio Teixe
(INEP).

Com o objetivo de coordenar e articLo processo interno de avaliagéo na IES,
como sistematizar e disponibilizar informagbes doda a CPA se articula desvenda
formas de organizacdo, administracao e acgéo. Adifdar pontos fracos, bem como pon
fortes e potencialidades, ela eelece estratégias de superacao de probl

4.1 CPA 2015 UM PLANEJAMENTO ESTRATEGICO FPARTICIPATIVO

A Comisséo Propria de Avaliacdo (CPA) da Faculd3mlé/ale do Ararangua € u
Orgédo Colegiado préprio de Coordenacdo do Procdss@utoavaliacdo diFaculdade,
designada por Portaria do Diretor Geral, em ateadima Lei n° 10.861, conforme proce
de constituicdo estabelecida em seu Regimentonmtehk CPA esta situada a Aveni
Getulio Vargas, 415, Centro, Ararangua/SC e ene-se localizada erategicamente na IES
no Hall das Coordenacbes. A Comissédo tem atuacimaua em relacdo a Conselho
demais Orgéos Colegiados existentes na Faculdadet. 3° do seu Regimento eressa a
sua incumbéncia centrdl..) tem por finalidade a condug&osistematizacao e a divulgag
do processo de avaliacao interna da IES, assim amraoompanhamento dos proces
externos de avaliacdo e do atendimento de sofatage informacdes pelos 6rgé
reguladores, para efeito de avaliacao e de regul@drsose Instituicéo).

Desde o0 ano de 2012, estratégias foram articuladages desempenhadas por
membros no desejo de atuar de forma participatde@neocratica em beneficio da IES. Hu
faz-se valer a necessidade de um instrumento de gesp@&aiico que provoque a exposi¢
de suas éareas de atuacao e atividades, bem covatiag@o de suas acdes por esta Comit
por demais Orgdos da IES e principalmente, a a&iaealizada pelo seu publico alvc
Comunidade Académica.

No més de marco de 15, a CPA decidiu assumuma postura de Planejamel
Estratégico Participativa qualbuscasse ver e ouvir mais de perto a Comunidadeéftaa
da FVA. O primeiro passo foi a realizacdo de iencontro quebuscousensibilizar sobre
importancia, funcdes e tivos da CPA aos seus membri que este momentarovocasse
um Planejamento mais apurado para o Ciclo sativo vigente.

Nesta perspectiva, unPlanejamento Estratégico da CPA foi elabo em
conformidade ao seu Regimento Interno, ao Plan®ekenvcvimento Institucional e a
Planejamento Estratégico da IEPassando a constituielevante instrumento de gestédo
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dar visibilidade as areas de atuacéo e atividadssndolvidas, bem como as acdes a s
executadas para seu melhor desenvolvimento.do assim, um documento ofic
direcionador dos rumos da CPA para o periodo quepmeende o ciclcvigente e 0s
posteriores,agindo ainda como fiscalizador das acdes desemgasipela prépria no
cumprimento de suas deliberacdes pelos interestss/osda Comunidade cadémica.
Segue abaixo, a esséncia desta proposta, (re)@anlaecCPA como agente

transformacao.
4.1.10 que é a CPA? Definicdes que agregam valor ao qae€CPA prop0de

Funcéo

Coordenar e articular o processo interno de av@iaginstituicdo, em todas as st
modalidades de acdo, de modo a fornecer a comwnaztiémica e a toda a sociedade
visdo sobre o estado de desenvolvimento da irgiiyisua qualidade educativa e
relevancia social.

Responsabilidade

Suaresponsabilidade transversal precisa ter visiliikda suporte operacional ¢
instancias dirigentes. A ela também cabe sistearagzdisponibilizar as informacdes
instituicdo solicitadas pelNEP/MEC, responsavel pela execucéo da avalii

Sujeitos da Avaliacao
S&o0 os conjuntos de professores, estudantes, d-administrativos e membros
comunidade externa, especialmente convidados dgnaelos

Objeto de Andlise

E o conjunto de dimensded0 Dimensbes propostas pelo SINJ), estrutura,
relacdes, atividades, funcdes e finalidades da(l&Situicdo de Ensino Superior), centre
em suas atividades de ensino, pesquisa e extessgando o seu (fil e sua Misséo
institucional.

Entende-se a auvaliagdo como um processo ciclico, criativo e vador de anélis
e sintese das dimensdes que definem a institu®@o.carater diagnostico e formativo
autoconhecimentodeve permitir a reanalise das prioridades estableecno Projet
Pedagdgico Istitucional e o engajamento da Comunidacadémica na construgcédo de no
alternativas e praticas.

A prética da aut@valiacdo como processo permanente sera instrurdenonstrucao
e/ou consolidacdo de uma cultura de avaliacdo sdtuigdo, com a qual a comunide
interna se identifique e comprometa. O seu cardtgmativo deve permitir
apefeicoamento, tanto pessoal dos Docentes, Discent€orpo "écnico-administrativo,
guanto institucional, pelo fato de colocar todosatsres em um processo de reflexa
autoconsciénciastitucional
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Objetivos Gerais: Sao objetivos gerais do processo de autoavaliagioqvido pela CP/
e Buscar uma visualizagdo ampla e profundarealidade institucional a fim c
aperfeicoar a qualidade da educacéo oferecidansiaicao

» Sistematizar asx@eriéncias decorrentes da cavaliacdo, aplicando a competér
institucional paralcancgar maior relevancia soci

Objetivos Especificos
* Promover o desenvolvimento de uma cultura de aé@diana FVA em um proces
continuo de avaliacao institucion
* Subsidiar a construcdo do Planejamento Institutioom os resultados obtidos r
avaliacdes realizada

» Fazer com que a avaliacdo naca vista somente como ferramenta de medicéo,
sim como um modo de alcancar melhorias educatiyasv@cando novas praticas
atuacao;

» Fortalecer as relagGes de cooperacéo entre todsegoegentos da Instituica

» Atrticular a participacdo dos integras da comunidade académica e dos segment
sociedade civil organizac

 Tornar mais efetiva a vinculagdo da instituicdo cantomunidade académics
externa e consolidar o compromisso cientifico,aaecultural da FV/

A articulacdo continua e rticipativa das acdes previstgxmoposts e executadas no
Planejamento Estratégico da C podem ser demonstradas imagem abaix

ANALISE DOS

RELATORIO

MEDIACAO AO
SOLICITANTE
ENCAMINHA
AOSETOR
RESPONSAVEL
FEEDBACK

ACAQ EPRAZO

ACOMPANHA A
EXECUCAO

Figura 4 Fluxo de atuacédo da CPA na IES.
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4.2 ACOES PROGRAMBAS PARA O CICLO AVALIATIVO 2015

Avaliacao participativa:

* Promover encontros e seminarios que objetivem asaptacdo e disseminacao
informacgdes que envolvem a CPA, como também a agadi Institucione

* Planejar anualmente as ac6es da CPA com vistascagio da proposta avaliacao.

* Atualizar os instrumentos de avaliagao da (

» Desenvolver campanhas de marketing que divulguetandarios, propostas
resultados objetivos bem como a importancia daagp&d instituciona

» Elaborar e instrumentos de avaliacdo para conhmelhor a comunidade externa
aplicacado dos mesmos e divulgacdo dos resul

* Atualizar das informacdes no link da CPA no sitéEa

* Desenvolver a migracdo dos instrumentos avaliatpasa o Sistema Académi
Gennera.

» Disponibilizar um email propripara comunicacao interna e exte

 Promover encontros que esclarecam a importanciaaddiacdo no ambit
administrativo.

« Participar de eventos, congressos e seminariose sobtema promovidos p
instituicbes gerais do Ensino Supel

» Participar nos pressos elencados no PDI e Projeto Pedagoégico des<ua IES

Avaliacao dos Cursos:

* Elaborar instrumentos de avaliacdo para os Custss

» Desenvolver e aplicar instrumentos de avaliacda analise do Perfil do Egresa
fim de identificar o ingrsso no mercado de trabalho e se houve retornoopdiras
cursos da IES.

* Desenvolver e aplicar instrumentos de avaliagcdo eoonomunidade externa sol
conhecimento dos Cursos ofertau

* Promover praticas de conscientizacdo da importadaiautoavaliacdem prol de
melhorias e qualidade dos Cur:

* Acompanhar o académico nos processos que envol@gaaizacao, planejament
avaliacdo do ENADE para alunos contemplados ne

» Desenvolver e aplicar instrumentos de avaliacaa aaélise do Perfil do Incssante.

* Acompanhar os ingressantes eursos existente e nos futuramente implant:

Avaliacdo docente e Corpo écnico-administrativo:
« Elaborar instrumentos davaliacdo direcionados ao Corpo Docente écnico-

administrativo.
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* Promover pré&onselhos umvez por semestre paasgompanhamento pedagdgico ¢
Corpo Docente e iBcente

* Acompanhar o planejamento do profes

* Acompanhar as atividades do Corgécnico-administrativo.

* Promover ac¢des de conscientizacdo da importan@aalmcao institucion:

* Acompanhar a participacdo do docente nos projetojaldos e desenvolvidos
FVA.

» Participar da avaliagdo docente realizada por m@soCoordenacdes dos Cur

* Interagir nas ac¢des institucionais previstas no ([PRicesso continu.

Avaliacao do grau deinsercado na Comunidade

» Elaborar e instrumentos de avaliacdo a serem dpkcaa comunidade exter

* Produzir relatorios de resultados e socializacds wh@smos para a Comunide
Académica.

» Participar eneventos promovidos pelo setotblico dosmunicipos da regiao.

* Promover extensao académica prevista no

» Identificar se ha resposta dos trabalhos volurgaealizados na cida

» Prospectar parcerias entreor ptblico e privado em projetos a serem desenvolv

Projetos em desenvolvimentc

* Sensibilizacao e treinamento dos novos membrosPda

» AcOes preparatorias de recebimento da Comissdwaléadao Institucional Exterr
* Programa ENADE Exame Nacional de Desempenho de Estud:

» Pesquisae Perfil dos Ingressantes ncursos da IES.

e Pesquisa dPerfil do Egress dos Cursos da IES.

» 1° Seminério de Avaliagéo Institucional da C

4.3 PRIMEIROPLANO DE TRABALHO DO CICLO AVALIATIVO 2014

Tabela 2Plano de Acao CPA 201

MARCO/ABRIL 2015

» Sensibilizacdo nasnstancias superiores, da legitimacdo e particpaga CPA, na
reunides das Dire¢des da Instituic

» Divulgacao dos resultados da ultima Avaliacdo tanstbnal aos membros das Direci
da FVA e novos membros da C

» Sensibilizagdo da importancia, fules e objetivos da CPA aos seus memt

» Estudo e discussédo da Portaria n°2,051, de 9 ke ¢ld 2004 que regulamenta o Sist¢
de Avaliacdo da Educacdo Superior (SINAES), o Regim da Comissdo Propria
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Avaliacdo da Faculdade do V do Ararangua e #ortaria n°021/20. que nomeia o
membros desta Comiss

U

Elaboracdo de um cronograma inicial paracfes do ciclo avaliativo de 2C.

MAIO/JUNHO 2015

Acompanhamento das acdes institucionais previstd&i (processo contint

Processo continuo sensibilizagdo das funcdes e objetivos da CPA ews membro

JULHO/AGOSTO 2015

Revisao dos Instrumentos de Avaliacdo existentas, tomo estudo e aprimorame
dosNovos Instrumentos da Avaliacdo Institucic dos discentes, docentes e téc

Organizacado de material e recursos para 0 Semidar@P/

Realizacdo do 1° Seminério Avaliaco Institucional da FVA

Conscientizacéo e sensibilizacdo da importancizdevacao dos valores relaciona
a cultura da autavaliacdo, para melhoria dgsaticas institucionais, em todos
niveis (discentes, docentes, téc-administrativo e sociedade civ

Promover um encontro como processo de sensibibzagd corpo técnic
administrativo para a participacao na avaliacattiucsonal e CPA

SETEMBRO/OUTUBRO 2015

Reformulacdo da identidade visual da CPA em 204§o,l material de campanhe
ferramentas de divulgagi

Reorganizacdo das fichas avaliativas para formatmeo a ser inserido no Sistel
Académica Gennel

NOVEMBRO/DEZEMBRO 2015

Aplicacdo dos instrumentos da Avaliacdo Institualorffichas avaliativas) coi
Discentes, Docentes dos Cursos da F
Aplicacdo com o Corpo Técni-administrativo.

Tabulacao e articulacédo de relatdrios da avaliaggtducional

Preparacao do relatorfinal da avaliacéo institucional, a ser apresentaa® reunioe

da CPA e Dire¢cdes/Conselhos Superiores da

5 CONSIDERACOES METODOLOGICAS

O Relatorio Geralda Comissdo Prépria de Avaliacdo Haculdade do Vale c

Ararangua obijetivalivulgar o trabalho desenvolvido no ano de 2@lpartir do diagndico
da Avaliacdo do ano de z4. Serdo expostas acOes efetivadas em setores/departads
FVA que foram capazes de sanar dificuldades apastad AutoavaliacaAs acdes efetivas
e participativas ganhamwisibilidade na Avaliagdo do Ciclo 20160s indicativos Docente
Discentes e Técnicadministrativo.

Por esses e outros moti, o processo de avaliagdo ndo deve ocorrer distorg

nenhum tipo de manipulac¢éo de dados, distorcenisfia do cnjunto frenteas necessidades
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da IES.Assim é que, fiel aos instrumentos avaliativos dgidlacdo e Misséo Institucional
CPA tem assumido como premissas basicas em seumzna@diativo

e Contribuir para o cumprimento das diretrizes prtg@gpelo siema nacional de
Avaliacdo da Educacao Superior, (prevéem a@atoavaliacdo como instrumento de melh
da qualidade e da relevancia das atividades de ga@dae do conjunto das instituicc
educacionais Brasileiras.

» Desenvolver a Autoavaliacao Institucional como uecpsso permanente de ana
e debate sobre o projeto institucional Faculdade do Vale do Araran( no contexto
sociopolitico, econdmico e cultut

» Desenvolveruma cultura por meio da qual atoavaliacdo seja um espaco
reflexdo e mudanca das acgdes institucio

» Avaliar e conhecer a relacéo entre as praticasrastmativas e a politica académi
a relagdo entre as préticas cotidianas dos cussnss projetos pedagogicos e a poli
académica, em que a avaliacéo institucional sejanstnumento de informacao, planejame
e gestao.

» Instituir a Autoavaliagdo Institucional como instrento de informagéo, ¢
planejamento e de gestéo.

* Impulsionar para a constru¢cdo de uma nova cultugliativa, a partir da reflexa
constante das finalidades e dos propdsitos dduitsto, das suas acdes de Ensino, Pesc
Extensao e de Gestéo.

» Implementar mecanismos deutoavaliacdo, reafirmando a vontade politica
efetivar um diagnostico emancijor, aberto a critica e a novos direcioname

» Estabelecer estratégias de Ensino, Pesquisa e sBrtenfortalecendo ¢
potencialidades e melhorando os pontos fracos stituicdo obtidos apds diagndsticc
autoavaliacao periddica.

Todos os procedimers de @aliagdo, a serem utilizados no ambitoFaculdade do
Vale do Ararangua fare parte de um mesmo sistema wvaliacdo. Todavia, cada um des
processos € desenvolvido em situacdes e momerdtistal, fazendo uso de instrumer
proprios, mas artidados entre si. Dessa maneira p-seda identificar as potencialidades
insuficiéncias dos cursos e outros setoreiFaculdade do Vale do Araran(, para, entao,
promover a melhoria da sua qualidade e relevancpoe consequéncia, da formacao
académicos -e, ainda, fornecendo a sociedade informacdes salaeatuacdo, enquar
Instituicdo de Educacédo Supel
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Enquanto processo permanente, a Autoavaliacaauicistal sera instrumer de
consolidacéo da cultura dvaliacdo da FVA, com a qualcemunidade interna se identifiq
e se comprometa. Assim sendo, o distico da atoavaliagdo proporcionara
autoconhecimento institucional, orientard a gest@ definicdo de seu planejame
estratégico a partir das potencialidades e fraglkd e, inda, fornecera informacdes
governo para a definicdo de politicas na area dadf@do Superior no P

5.1 INSTRUMENTOSDE AVALIACAO E SEGUIMENTOS DA COMUNDADE
ACADEMICA

O processo dautoavaliacd buscou identificar apotencialidadee as fragilidades e
da Instituicdo nagez dimensbes previstas em pelo SINAES para a Autoavaliagé
Estabelecendo assirastratégias de identificacdo da situacéo real @&adbkdentificacdo d
problemas gerais e especificos para consequentenmaiita-los nasuperacdo de problem:
A operacionalizagcdo da avaliacdo dessas dimensfesen pela insercdo delas
temas/grupos de indicadores, respeitando as espdsuies institucionais e o proces
proprio da Autoavaliagéo Institucior

Dimensodes avhadas na IES

Dimenséo 1: Missdo e Plano de Desenvolvimentotlicétinal
Dimenséo 2: Politicas para o Ensino, a Pesquidax@esmsac
Dimensé&o 3: Responsabilidade Social da Institu
Dimensé&o 4: Comunicagdo com a Sociec

Dimensdao 5: Politicas Pessoal

Dimenséo 6: Organizacdo e Gestao da InstitL

Dimenséo 7: Infraestrutura Fis

Dimenséo 8: Planejamento e Avalia—

Dimenséo 9: Politica de Atendimento aos Disce
Dimensé&o 10: Sustentabilidade Finance

O O OO0 OO0 oo oo

Em 2015, a autealiagéo interna abrangeu o corpo social da inglitupara definica
de indicadores de pesfoe satisfacédo de servi¢os e satisfagéo de rsldedeabalho na IE.

Seguimentos avaliados:
- Corpo Técnicadministrativcda IES: 20 participantes

- Cursos de Graduaca&ducacdo Fisica Licenciatura e Educacgéo FisicadBeletto
» Corpo Discentel2z académicos participantes
» Corpo Docente: 2professores participantes
» CoordenacgOes ddsurscs: 01 participante
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A metodologia utilizada na autoavaliacaendeu o objetivo da CPe 6rgdo de
Avaliacdo Externa a partir da atualizacdo e apdioade fichas avaliativas em forma fisica
ambiente de sala de aula e de trabz

Os diasprogramados inicialmer para a Autoavaliacdo Institucional foram 20, Z
22 de outubro de 201%és dias Contudo, devido a reestruturagdes no calendaridéaciao
e a atuacdo da CPA participando no recebimento isitass de Comissdes Externas
Avaliacéo (Autorizacdo e Reconhecimento) na IEferodo de avaliacéo interncorreu no
final do més de novembro e inicio de dezen

Inicialmente, ocorreram momentos de sensibilizaggabre . importancia da
participacdo da Comunidade Académformas de participar e os dias de aplicaTambém
foram distribuidos cartazes pelos ambientes da

No ano de 2015, a Avaliagao ocorre no formato entiar meio do Sistema Académ
da IES para discentes e docentes, e no formatacha fmpressa para o corpo técn
administrativo. Os resultaos foram coletados e identificados por tipo de pissg e
resguardados para a analise apos término de soacao

A coleta de dadoscorreu no més de dezembro e analis de formaprocessual até o
més de fevereiro pelos membros da CFOrganizaram-se lanilhas em Excele
posteriormente, a confeccdo de grafindividuais ou coletivos de acordo com a naturexs
informacoes.

A organizacdo do Relatério ficou sobre a respotidade da presidente da CF
contan@ com a contribui¢éo de leitura e anados demais membros.

6 AUTOAVALIACAO INSTITUCIONAL 2015 : RELATORIO DA PESQUISA COM A
COMUNIDADE ACADEMICA

No ambito da Avaliacdo Institucional na Comunidafleadémica da FVA,
necessario identificar os sujeitos envolvidos raliagdo e buscar entender suas dificuld:
em sabefporque’ e ‘como’ avaliar a IES da qual fazem partdos Ciclos Avaliativos a
primeiras questdes das ficl, instrumentos de avaliagdo, fazem mencdo a
questionamentos. O Corpo Técr-administrativo e Corpo Docente participam anuale
do processo e estdo mais proximos da CPA, contudDjszentes por mais que participt
anualmente acabaperdendo essas definicdes do que é a CPA, pordgte exporque avali
a IES. Assim como recebemos semestralmente, estsdamgressantes e iniciantes
processo de autoavaliacaBis o desafio da Comissao Prépria de Avaliacata dES er
efetivar a imagem e a atuacéo da Avaliacao interaaentido do tornar claro e natural tc
tipo de avaliacao no cotidiano académ

Os indicativos dessa discussdo podem ser analisadpartir de do graficos
referentes as respostas dos grupos, ntes, Discentes e Colaboradores da
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Grafico 1 Distribuicdo da frequéncia de dados referentes aougstionamento: Vocé ten
conhecimento das siglas abaixo?

Vocé tem conhecimento das siglas abaixo?
1] I [

)
ENADE F‘B 2
CPA Flz 152 Sim

) 112

e = Nio
152
IES 12 ) J

0 50 100 150 200

De acordo com os dados do Gréfico 1, é possivrceber que a grande maio
conhecem as Siglas questionadas o que evidensia cotidiano das mesmas na vna IES.

Gréfico 2 Distribuicdo das respostas referentes ao questionamto: Vocé conhece ¢
membros da CPA na FVA?

Vocé conhece os membros da CPA na FVA?
0

' m Ndo responderam

W Desconhecem
142

Conhecem

De acordo com os dac do Gréfico 2, entendee como muito positivo o nivel
conhecimentoa respeito dc membros que compdem a CPA da Instituicdo. As dicésnile
divulgacdo da CPA, suas funcdes e beneficios, gdcam o resultado previsto: proximide
da Comisséo com a Comunidade Acadén

Os resultados acima demonstram qurante a partir doSeminaios de Avaliagdo
Institucional realizadog® as campanhas de marketia CPA atuou de forma efetiva
divulgacao dasefinicbes orientacdo sobre autoavaliagao da IES.

ApOs esta andlise inicial, serdo expostos no mdatos resultados/dados e ares da
Autoavaliacdo da FVA divididos pelos cinco eixosqontemplam as dez dimensodes
Avaliacdo institucional conforme orientacdo da NofBécnica n° 65/2014 -
INEP/DES/CONAES.
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6.1EIXO 1: PLANEJAMENTO E AVALlA(;AO INSTITUCIONAL

6.1.1 Dimensao 8Planejamento e Avaliaca

Gréfico 3 Vocé participou de aljuma pesquisa de avaliagdo, patisciplina, contetdo,
Professores, Didatica, etc., aplicada nesta IE

Vocé participou de alguma pesquisa de avaliagdc, por
discipling, centeddo, Professores, Didatica, etc.. aplicada
nesta|ES?

mSim mN3o

De aceodo com os dados do Graficc, percebese a participacacpositiva dos
académicos e docentes avaliagfes internas da IE

Gréfico 4 Acdes tomadas para implementar melhorias, considando os resultados di
pesquisa, foram:

As agdes tomadas para implementar
melhorias, considerando os resultados da pesquisa, foram:

B Muito boas
m Boas
Regulares

® Ruins

De acordo com os dados do Gréfic, sdo positivas as acbes tomadas pela IE
partir dos indicativos das pesquisas internasesalucdo de problemas e/ou aprimoram:
de condicdes a fim de implementar melhorias p&araunidade Académic
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6.2EIXO 2: DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL

6.2.1 Dimensao 1: Missao e Plano de Desenvolvimento Irtsgional

Grafico 5 Quanto aoconhecimento sobre Misséao e Objetivos da IE

Quanto ac conhecimento/divulgagdo da Missdoe
Objetivos dalES, vocé considera:

Ndo sei ] ]2

Ruim 1
Regular ] 12

Bom 54

Muito bom ] 75 96
0 50 100
B Objetivos W Missao

De acordo com os dados do Grafic, a Missdo e o0s objetivos da IES séo
conhecimento & Comunidade Académica e sua maioria considerampagitiva

Grafico 6 Seu conhecimento sobre os Objetivos do Curso e Redo Egresso é
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Seu conhecimento sobre os Objetivos do Curso e Perfil do
Egresso é:
Naosei ] 2 10
Ruim ] 2
Regular ] 23
Bom | 42
Muito bom ] 75 99
0 50 100
mPerfil do Egresso  m Objetivo do Curso

Deacordo com os dados do Grafic, os objetivos do Curso e o Perfil do Egresso
de conhecimentoadmaioriae séo considerados de otima divulgacéao.

6.2.2 Dimensao 3: Responsabilidade Social da Instituic.

Gréfico 7 Quanto a Responsabilidade Social na IES, vocé codeia:

Quanto a Responsabilidade Social da IES, vocé considera:

Rui /
uim ——
M Participacdo dalES na
responsabilidade social local
Regular
Boa ® Minha participacdo em eventos
deresponsabilidade social nalES
. 14
Muito boa
T 1
0 100 200

De aordo com os dados do Gréfic, percebe-sgiositiva a participacdo e
compromisso da IES no que se refere a responsadeliGocial r Comunidade local.
Também, identificamos significative participacdala comunidade académ em eventos de
responsabilidade sociptomovidos pellES.

Outra forma de interagir com a sociedade em queSadsta inserida é conhece
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Comunidade Externa a partir das pesquisas do pa#o8| ingressntes na IE. Quando
identificamos elementos comuns do ~a-dia como, faixa etaria, composicéidamiliar,
relagbes de trabalhogndss individuais ou coletivas, acesso a Educacgéo e raadade do:
estudos e até mesmo, as relacbes de estudo e dos acadmicos provocamos um
levantamento de informacdes precisas sobre a coisxmiocal. Estes dados contribuem |
que a CPA e consequentemente a IES, estabelecaas melacdes de insercidocal e
regional. Entre eles, oonhecimento de problemas sociaipossibilidades de uacdo na
pesquisa e extensdooferecimento de servicos edcionais internos e externos, ou s@
reavaliacdo de suas acdes enquanto InstituicAo dsind comprometida com
Responsabilidade Social.

» Pesquisa de Perfilo Académicongressante em 2015: 30gressanteparticiparam

da pesquisa.

Os gréicos abaixo demonstram o perfil parcialacadémicos ingressantes nos Cu
de Educacéo Fisica mmo de 201.

Grafico 8 Dados pessoais 01: sexo, estado civil e faixa e#

DADOS PESSOAIS 01
- Feminino 12
é
w Masculino 18
S Solteiro(a) 19
] ————————
i Casado(a) &
Desq./divorc. 3
it
= 41 2
[NN) ——————————————
Z 25-40 anos 11
I..E
21-25nos 5
17-20 anos 12
: : : «
0 5 10 15 20 25 30

De aordo com os dados do Grafic, é possivel perceber que o sexo esta
distribuido, bem como a faixa etaria ena maioria, estando entre 17 e anos, sendo a
maior parte do estado civil solteiro(a). O numeeoestudantes acima dos 25 anos €
grande e acima dos 40 é redu. Evidenciamos assim, um perfil de estudante joeem
inicio de carreira.
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Grafico 9 Distribuicéo das respostas referentes ao questionamento:d2s pessoais 0z
Renda Familiar e Ocupacéao.

RENDA OCUPACAO
_ Somente estudante 7
Acimade 3 0 -
Estagiario 4
2 a 3 salarios 1 . .
Autébnomo g
1a 2 salarios 3 ;
Informal 8
Até 1 salario | . 11 Func. Publico 3
0 10 20 30

0 10 20 30

De acordo com os dados do Grafic, identificamse perfis bem diversificados ¢
relacdo a ocupacao/relacdes de trabalho e a digidbda renda familicdos académicos

Grafico 10 Grau de escolaridade dos pais

GRAU DE ESCOLARIDADE DOS PAIS

Pds-Graduacido
Ensino Superior
Ensino Técnico
Ensino Médio
Ens. Fundamental

Sem instrucao

A partir dos dados do Grafico, € possivel perceber que a maioria dos pais p
Ensino Fundamentameno numero possui Ensino Médiémportante registrar o name
significandode pais sem instrucde o gercentual baixo para pais que tenham continuads
estudos em nivel Técnico e/ou Supe

Em relacdo a opgdes de estudo e lazer, observalmoergos do cotidiano d
académicos partir da tabela abaix

Tabela 3Relacao entre opg¢Oes de estudo e de le

Sobre as suas opcdes de estudo e lazer, avalie:
Quanto tempo dedica aos estudos por semar
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Menos de 1 hora De 1 a 3 hor: De 3 a 6 horas Mais de 6 horas
2 18 4 6
Indique quais meios de comunicacao o (a) mantém avimado (a):
Internet TV Jornal Radio Revista
17 9 1 3 0
Vocé utiliza a Biblioteca para:
Trabalhos em . Leitura jornais/ Empréstimos/ | Pesquisas
grupo Consulta a0s livrc revistas devolucdes pessoais | NA&o utiliza
11 11 2 6 11
Quantos livros vocé leu nos ultimos 12 meses?
1 livro 2 livros 3 livros 4 livros Mais de 4 Nenhum
7 9 6 5 0 3
Vocé tem dominio de outro idioma?
Nenhum Inglés Espanhol Francés Alemao
24 2 4 0 0
Freglientemente vocé costuma ir:
Praia Teatrc Cinema Parques Museu
18 3 9 0 0

A partir dos dados da Tabel, identificamos que o tempo aos estuqque 0s
académicos tém dedicado, na sua me € de 1 a 3 horas por semana. Dentre os mei
informac&o aos quais tém acesso esta a internei oddia mais acessada, estando a TV
segunda opcado. Percebe-que Biblioteca estd atendendo de forma pos#s/aonsulta
locais e aos empréstimaaertandose ao grande atrativo para trabalhos em grupo sutta
locais Quanto ao interesses culturais os académicopééis diversificados que atendem
suas necessidades e oportunidades pes

6.3EIXO 3: POLITICAS ACADEMICAS

6.3.1 Dimenséao 2Politicas para o Ensino, a Pesquisa e a Extens
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Grafico 11 Avaliacédo sobre o Ensino da IES

Quanto ao Ensino na IES, vocé considera o(a):

N3o sei

Ruim

Regular

Bom

Muito bom

M Incentivo: workshops, projetos, congressos e seminarios
H Método avaliativo da aprendizagem
Apoio a formagdo das necessidade didaticas/pedagdgicas

M Inter-relagdo entre as aulas tedricas e praticas

alw
16
/1
0 100 300

De acordo com os dados do Grafico, € possivel perceber que a maioria
académicos e docentsse sentem incentivados a participacdo de eventesas/externos

avaliam bem os métodos avaliativos e 0 apoio ado&wm didaticas/pedagodgica na |l

Grafico 12 Avaliacao sobre a Pesquisa na IES

N3do sei

Ruim

Regular

Bom

Muito bom

Quanto a Pesquisa na IES, vocé considera o(a):

50

100

150

200

M Incentivo aos programas sécio
cientificos e formagdo de Grupos
e Pesquisa

m Contribuigdo das Pesquisas para a
promocgdo do desenvolvimento
regional

Programas de Iniciagdo Cientifica
promovidos
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De acordo com osdados do Grafico 12é possivel perceber que a maicdas
respostas considera be&u muito bo o Programa de Iniciacdo Cientifica promovido na, |
bem como o incentivo a formacdo de grupos de pgsliprogramas socios cientificos
contribuicdo dests Pesquisas para a promoc¢ado do desenvolvimentma&pcal também
bem avaliada.

Todavia, um numero significativo de académicos iavat trés itens questionac
como regular ou como ndo possuir conhecimento sobrsesmos, o que justifiimaior
atencaa ser desenvolvida pt Coordenadoria de Pesquisa na IES.

Grafico 13 Avaliacao sobre a Extenséo na IES

Quanto a Extensdo na IES, vocé considera a(s):

N&o sei 5 M Atividades socioculturais e
cientificas promovidas pelos
Ruim 1 Programas de Extensdo

Regular 1

M Inter-relagdo entre as atividades
de Extensdo e pratica de Ensino

Bom

Muito bom

0 50 100 150 200

De acordo com os dadcdo Grafico 13, amaioria dos académic e docentes
consideracomo muito positivo as atividades socioculturaisientificas promovide pelos
Programas de Extenséo da IES. Assim como e-relacdo entre as atividades de Extens
pratica de Ensino.

36



a‘] Relatério CPA/Ciclo 2015

CPA

Grafico 14 Avaliacdo sobre as politics institucionais para criagdo, expansao
manutencéo da P¢-Graduacéo na IES

As politicas institucionais para cria¢gdo, expansdo e manutengdo da
Po6s-Graduacdo Lato Sensu da IES sdo
7
N&o responderam 21
Ruins 8
Regulares 1
Boas 61
Muito boas 40

0 20 40 60 80 100

De aordo com os dados do Grafico, as politicas institucionais para criac
expansdo e manutencdo da-Graduacad.ato Senswla IES séo avaliadas positivame
pela comunidade académica da

Avaliacao Docente realizada pelos Disce

Relacéo dos itens questionados no grafico akt

. Apresenta Proposta de Trabalho para o desenvaito da Disciplini

. Esclarece eignificado e a importancia da Discipli

. Evidencia dominio do contetudo da Disciplina gquieistra

. Demonstra clareza, organizacéo e sequénciaaldgis contetdos ministrad

. Faz uso de linguagem acessivel aos alunos mharar a compreens do conteudo.
. Dinamiza a aula, promovendo atividades que eftim a participacao dos académi
. Orienta com clareza os trabalhos solicita

. Relaciona os conhecimentos da Disciplina aoulsd@e a formacgéao profissio

. Esta cumprindo o progma da Disciplina conforme o estabelecido no PtenGursc
10. Estabelece um bom relacionamento académicmsaonadémica

11. Trabalha com respeito, eventuais limitacoemsucessos do académ

12. E assiduo e pontual as aulas (ou seja, n@ com frequéncia, comega e termina as a
no horario).

13. Estabelece e cumpre, de forma clara e objeisvaritérios de avaliacdo da Discipl
14. Faz analise dos resultados da avaliacdo conunmiade de retomada de conteu
15. Vocé faria outr®isciplina com esse profess

O© 0o ~NO Ol WNBEF

Académicos particantes: 122 Docentes avaliados:
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Gréfico 15 Avaliacdo Docente realizada pelo Discer

Discentes avaliam Docentes

H Concordo B Conc.parcialmente m Discordo

10

11

12

13

14

15

De acordo com o Grafico , elaborado de forma geral a partir das respostasactzls
por docenteé possivel identificada imagem positiva que os Discentes tém do C

Docente da IES. Este éaladc em relacdo a atuacdo pedagodicaente nos Curs.

* Avaliacao Institucionarealizada pelos Docentes
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Abaixo serdo apresentadas as Tabelas que corre&spoadperguntas e respos
aplicadas ao Corpo Docente dos Curse Graduacdo em Educacdo FisiLicenciatura e
Bachareladopo ano de 201.

Professores participantes: 22

Tabela 4Avaliacao sobre o conhecimento e uso das orientagtea IES

Sobre o conhecimento e uso das orientagfes estratég da IES, avalie Sim | N&o
Conheco a Misséo e Viséo da Il 22 00
Conheco o Projeto Politico Pedagdégict Curso que leciono? 22 00
Conheco o perfil do Egresso definido para o Curs@ee ministro aula: 22 00
Preparo meus Planos de Ensino e Planejamento [2oger# atingir os objetivos do Curso/ll 22 00
Considero o Perfil do Egresso na hora de ela os objetivos da minha Disciplina? 22 00
Estou atualizadoa) com as modernas técnicas pedagogicas e as aplictinha (s) Disciplin 22 00
(s)?

De acordo com os dados da Tak4, é possivel perceber que o Corpo Docente
sua totalidade, temonhecimento das orientacdes estratégicas da i&Suso das mesm
em seu cotidiano docente.

Tabela 5Avaliacéo sobre o conhecimento dos regimentos, résgdes e programas di
IES

Sobre o conhecimento dos Regimentos, Resoluc e Programas da IES, avalie Sim | Néo
Conheco o Regimento da IES? 19 03
Conheco o Regulamento do Programa de IniciacaciGoen 17 05
Conheco o Programa de Nivelamento de alt 20 02
Conheco o Programa de Monitol 16 06
Conheco os Programas Belsas de Estudo da IE 20 02
Conheco o Programa de Trabalho de Concluséo de CL&C)" 22 00
Conheco a politica de atualiza¢éo e aquisicao dboBica’ 18 04
Conheco o Programa de Estagio Supervisior 22 00
Conheco as rotinas académieatabelecidas pela Diretor 20 02
Conheco o Plano de Carreira Doce 18 04
Ministro aulas de refor¢co aos académicos com difanles 12 10
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De acordo com os dados da Tab5, € possivel perceber que a maioria do Ci
Docente, tem conhecimendos Regimentos, Resolu¢cdes e Programas da IES defhas
informagdes em seu cotidiano doce

Tabela 6Avaliacédo sobre 0 uso dos recursos institucion:

Sobre uso dos recursos Institucionais disponibiliztos para apoio acEnsino na IES, avalie | Sim | Ndo
Utilizo regularmente os recursos multimidias didgeis nas minhas aule 22 00
Tenho facilidade para utilizar os Laboratorios nfeimatica para realizar atividad 18 04
Os softwares existentes nos Laboratériolnformatica atendem a minha disciplina? 18 04
Utilizo todos os recursos do Sistema Acadén 22 | 00
Utilizo o acervo de videos da Biblioteca em minhalss’ 12 | 10
Conheco os Periodicos da minha area disponiveishiateca’ 22 | 00
Utilizo oslaboratorios especificos para o (s) Curso (s) eenmgnistro aulas de forma sistemat | 12 10
O numero de técnicos é suficiente para prestapi @ue necessito nas minhas atividac 20 02

A partir na analise dos dados da Tab6, identificamse 0s recursos institucion:
disponibilizados para apoio ao Ensino, mais usaets Corpo Docente na IES. Bem cot
sinalizamse as &reas que merecem maior atencao e sengémlizabre o uso destes recul
entre os Docentes.

Tabela 7Avaliacéo sobre a adequacgao dos recursos instituoiais

Sobre a adequacao dos recursos Institucionais dispibilizados para apoio ao Ensino na IES | Sim | N&o

avalie:
Os recursos multimidias disponiveis para minhaasascsuficientes? 20 02
Os Laboratérios de Informéatica séo suficientes peaitizar as atividades com meus alui 20 02
O Sistema Académico facilita a minha acéo Doc¢ 22 00
Os equipamentos de informatica de apoio as mirthadades docentes sisuficientes 21 01
O acervo de videos da Biblioteca é suficiente paratividades da minha Disciplir 21 01

Os Periddicos da minha area disponiveis na Biltos#io suficientes para as atividades da | 21 00
disciplina?

Os livros da minha aredisponiveis na Biblioteca sdo suficientes paratagdades da minh| 20 02
Disciplina?

Os Laboratérios especificos da minha area séoietigs e atendem as atividades praticas | 20 02
meus alunos?
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A partir da andlise dos dados da Tak7, é possivel perceber uma avaliacdo pos
do Corpo Docente em relagédo a utilizacdo dos resursstitucionais disponibilizados pe
apoio ao Ensino na IES.

Tabela 8Avaliacéo das relagdes do docente com as liderangasadémicas na IE

Sobre as relagdes do Docente com as Liderancas Aéatcas na IES, avalie Sim | Nao
Tenho facilidade para apresentar problemas e siggeptara a Direcdo Académi 22 00
Recebasistematicamente informacdes sobre Projetos e &ray existentes na IE 21 01
Tenho facilidade para apresentar problemas e siggepara a Coordenacéo de Cu 22 00
Recebo orienta¢cdes da Coordenacao do Curso péirareaplanejamento da minhesciplina? 22 00
Existe um canal direto de comunicacdo com a Se@&taadémica 22 00
Sou incentivadod) a adotar praticas inovadoras na minha Discif 20 02
A Coordenacédo de Curso acompanha de forma sistémiealizacdo das minhas atividade | 20 02
Ensino?
Percebo a existéncia de canais de comunicacdodas ¢ niveis da IE: 20 02

De acordo com os dados da Tab8, identificase a avaliacdo positiva do Cor
Docente, em sua maioria, em relacdo a comunicacfmxmidade com as Liderang
Académicas na IES.

Tabela 9Avaliacdo da percepcéo docente sobre a IES e os Gas em que ministra ulas

Sobre a percepgdo Docente sobre a IES e os Cursosgue ministra aulas, avalie Sim | Nao
Comparada com as outras IES em que trabalho, edeager comparada como a mell 22 | 00
O mercado de trabalho reconhece o valor dos EgrelssoCursos clES? 21 | 01
A IES se comunica adequadamente com a socie 22 | 00

Os Egressos chegam ao mercado de trabalho conerdifais competitivos quando compara| 22 | 00
aos de outras IES da Regido?

A IES disp8e de vantagem competitiva que a diféesthasdemais da Regido? 22 | 00
A infraestrutura fisica da IES é adequada as me¢hpraticas de Ensin 22 | 02
A acao das Coordenacdes de Cursos contribui pgualalade de Ensin 22 | 00
Existe coeréncia entre a imagem divulgada pelaela$ealidadinstitucional? 22 | 00

A partirda analise dos dados da Tak9, é possivel perceber que o Corpo Docente pi
uma percepg¢ao positiva da IES, reconhece sua &ei Contexto Regional e avalia be
em sua maioria, 0 Ensino Superior proposto e caentemente, desenvolvido no cotidiz
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da Comunidade Académi

* Autoavaliacéo realizada pelo Docer

Abaixo sera apresentada uma Tabela que correspopdmuntas e respostas aplice
como Autoavaliacdo do Corpo Docente: professorasClosos de Graduacdo em Educe
Fisica -Licenciatura e de Educacao Fis— Bachareladoo ano de 201.

Professores participantes: 22

Tabela 10Avaliacdo quanto a atuacdo docente na FV

. . . . . Concordo | Concordo
Quanto a sua atuagdo Docente na FVA, avalie os iteabaixo parcialm.
Apresento proposta de trabalho para o desenvoltonela Disciplina (Ementa, 20 02
Programa, Cronograma, Formas de Avaliacéo e Bitafam.
Evidencio dominio do conteddo da Disciplina queistin. 22 00
. A . - 22 00
Demonstro clareza, organizacdo e sequéncia l6geaanteldos ministrad
. N 20 02
Faco uso de linguagem acessaos alunos para melhorar a compreenséo do con
Dinamizo a aula, promovendo atividades que estimwaparticipacdo dos alunos (} 20 02
exemplo: expressao oral, escrita, graf
Relaciono os conhecimentos da Disciplina ao do ocwesa formagéo profissione 22 00
(importancia para o profissional da ar
Estou cumprindo o programa da Disciplina confornestabelecido no Plano de Cu 22 00
Estabeleco um bom relacionamento com os al 22 00
Estabeleco e cumpro, de forma claiobjetiva, os critérios de avaliacdo da Discip 20 02
Faco analise dos resultados da avaliacéo (reviggm/do erro) com oportunidade 22 00
aprendizagem e de retomada de conte
Sinto-me confortavel em lecionar a(s) mesma(s) Discifdinan semestres futuros. 22 00
. . . - ~ . 20 02
Na minha opinido, existe aderéncia entre sua fafimagrofissional/aluno com |
Disciplinas que leciono.
L — . - 19 03
Sou pontual no inicio e término do periodo dassaglee ministrc
. R 22 00
Sou assiduo as aulas.

A partir daanalise dos dados da Tabe, é possivel perceber que o Corpo Doc
possui uma percepcao positiva da sua atuacdo naelE8conhece suas habilidas
profissionais no dia-dia de seu fazer pedagogico. Para maior visibiédadanalise d
autoavaliacdo,estas habilidades mencionadas serdo por sua vexstianadas pel
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Coordenacédo dos Cursos em que os Docentes atudemna segui

Avaliacao Docente feita pela Coordenagéo dos C

Abaixo sera apresentade forma geralp Grafico que correspon, respectivamente
abaixo, as perguntas e respowaplicadas ao Coordenador dos Cursos de Educadéa -
Licenciatura e Educacao Fisi— Bacharelado em relacdo ao Corpo Docente dos Cde
Graduacgao no ano de 2015

Professores avaliados: 24

Gréfico 16 Avaliacdo docente realizada pelas coordenacgdes desns

Avalia¢do Docente feita pela Coordenacdo dos Cursos

A

J M Excelente
B B Muito bom
C Bom

T M Regular
D
E

0 10 20 30

Relacdo dos itens questionados no gréafico a

A- Cumprimento dos prazos para entrega dos documentG®ordenacdo, Secretaric
Direcéo.

B- Conducéao daatividades de Ensino (Cumpre o previsto no seud’tdnEnsino

C- Cumprimento das Orientagdes emanadas da CoordéDaegéo (Convocacoe
Participacdes, Eventos, Formag&o Continu

D- Falhas nos Dados entregues a Secreldiarios, papeletade notas, faltas et

E- Como vocé avalia a contribuicdo deste profess@ paursc

A partir dos dados do Grafi 16, percebese que o Corpo Docendos Cursos de

Educacdo Fisica (tenciatura) e Educacdo FisicBacharelado),em sua raioria, fora
avaliado como bom e excelente pela Coordenacédo de®$
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6.3.2 Dimenséao 4. Comunica¢cdo com a Socieda

Os indicativos dessa dimensdo podem ser analisapagir de dois grafico

> Primeiro: Referese as respostas dos grupos Docentes, Discentes eoCadabes d:
IES.

Gréfico 17 Avaliagdo quanto a comunicacéo Interna e Externa déES

Quanto a Comunicagdo Interna e Externa da IES, vocé
considera:
N3o sei ' 00
E B Comunicagao Interna:
Ruim 7 site, rede
_3 social, murais, resolugdes, etc.
Regular
| B Comunicagao Externa:
Boa outdoor, jornais, radio, folder,
1 etc.
Muito boa
0 50 100 150 200

De aordo com os dados do Gréfico, € possivel perceber qas respostas, em sua
maior parte, consideram boa e muito a Comunicacéo da IES, seja inten (site, rede
social, murais, resoluc¢des) ou exa (outdoor, jornais, radio, folder).

> Segundo: Referse aPesquisa sobre o conhecimento da FVA na Comun

No ano de 2015a FVA e a Coordenacédo de Extensdo partiam de eventos
promovidos pelas Secretarias de Turismo e Espatealduns Municipios do Vale (
Ararangua. Nestes eventos em que académicos deesGle Educacao Fisica participal
de atividades culturai e esportivas, Representantes do Marketing da rEsBzaramnr
intervencdes a fim derg@vocar questionamentos sobre o conhecimento da FVA
comunidade.

Estes momentos ajudam a identificar como a comgéacada IES chega 1
comunidade externaAs cidadesvisitadas sao integrantes do extremo Sul Catarg;
Ararangua, Sombrid?asso de Torres, Santa Rosa d¢, Balneério Gaivota, Sdo Jodo do
e Praia Grande. Analisando eventos e indicadorgspssivel resumir um percentual
pesquis@m que foram ouvidas 1420 pessa@ partir dos graficos abaix
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Gréfico 18 Avaliacdo sobre o conhecimento da comunidade extexrsobre a marca FV/

e dos cursos oferecidos

Sim

287

Conhecimento da FVA e Cursos pela Comunidade

990
1133

500

1000 1500

B Vocé conhece os Cursos
ofertados pela FVA?

M Vocé conhece a FVA?

Gréfico 19 Avaliacdo sobre o conhecimento da comunidade extexros Projetos €

Eventos realizados pela IES

Sim

Conhecimento sobre Projetos e Eventos

38

531

88

1033

500

1000

1500

M Ja ouviu falar ou leu noticias sobre
eventos promovidos pela FVA?

M J3 participou de algum evento
educativo/social promovido pela
FVA?

Algumas abordagens da Pesquisa em Blitz Educaciosa Evento
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6.3.3Dimenséao 9: Politica de Atendimento aos Discent

Gréfico 20 Avaliacdo sobre o conhecimento dos direitos e deesrinstitucionais

Vocé tem conhecimento dos direitos e deveres
institucionais?

HSim

m N3o

De aordo com os dados do Gréfico, é possivel perceber que a maioria
académicos possui conhecimento dos direitos e e@westitucionais. Todav percebe-se a
necessidade de investimento na divulgacao dedtasiacdes para todos os acadén e/ou
identificar o motivo da falta de conhecimento dasmo.
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Gréfico 21 Avaliagdo sobre a recepcéo dos calout

No momento do ingresso, como vocé considera a
recepgdo e integra¢do dos académicos?

B Muito boa

H Boa

™ Regular

B Ruim

De acordocom os dados do Gréfico , é possivel perceber que a maioria
académicos considerou muito ke boaa recepc¢éo e integragdo dos académicos n

Gréfico 22 Avaliacdo quanto ao atendimento fornecido pelos swes da IES

Quanto ao Atendimento na IES, como vocé avalia?
Ruim 1
16
Regular 6
19
42
Bom ?
39
%
Muito bom 82
64
0 50 100
B CAES - Apoio ao estudante  Coordenagdo de Curso
M Secretaria Académica H Diretoria

De aordo com os cdos do Gréfico 22no que se refere ao atendimento na
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percebese que a maioria dos académicos considera bom ralimtento da Diretorie
Secretaria Académica, Coordenacao de Curso e Gawd@e de Apoio ao Estudante da |

Umaavaliag&o positiva, tratan-se de orgéos vitais da vida académica.

Grau de satisfacao pessoal: Ingressantes avaliamEsS.

Grafico 23 Avaliacdo dos Ingressantes quanto os servigos prados pela IES

Satisfagdo servigos
Mercado trabalho
Aulas praticas
Aulas tedricas
Xerox

Cantina

Campus

Recursos aud

Sala de aula
Biblioteca

Secret acad
Coord. Curso
Docentes

Diretoria

SATISFAGAO DE SERVICOS NA IES

M Excelente ®WBom mRegular M Insatisfeito

De acordo com os dados do Gco 23 é possivel percetb que a maioria dc
académicos (30 ingressantes participantes da pedcconsidera bom e/ou excelente
desempenho de cada setor relacionado ao Curs@&@&ecurso/Administracdo Académ

na IES.

O que precisa melhorar na IES

Tabela 11 Prioridades a serem melhoradas pela IE

Grau de prioridade de 1 (para maior) a 9 (menor

1

Atividades extraclasse

2

Material didatico
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InstalagGes fisicas
Comunicacao
Atendimento
Aulas préticas

Docentes

Coordenacao

O|o|Nojg|b~|w

Acervo bibliografico

A partir dos dadosda Tabela 11é possivel perceber quais itens merecedore
atencdo para melhorias na IES foram indicados @eladémicos gressantes na FVA no a
de 2015 Em uma escola de 01 (para maior prioridade) gp@®a menor prioridadeas
atividades extraclasseses materiais de apoio e a comunicacdo interna efataz, séo &
maiores prioridades entre os itens relacionadoguara FVA precisa melho.

6.4 EIXO 4: POLITICAS DE GESTA(

6.4.1Dimensao 5: Politicas de Pesso

. Avaliacdo do Plano e Carreira pelo Corpo Dinte e Técnic-Administrativo: 42
participante

Tabela 12Avaliacao do Plano de Carreire

Sobre Plano de carreira evalorizagéo Muito bem/ Muito Bem/ Regular | Mal/Ruim/
profissional, avalie: bom/ Muito boas| Bom/ Boas | Regulares Ruins
Conheco benm Plano de Carreira da I: 20 15 7 0
O Plano de Carreira 20 17 5 0
A valorizagdo e faixas salariai: 20 17 5 0

O aperfeicoamento e desenvolvime
profissional é: 20 18 4 0

As condic@es de trabalho s 30 12 0 0

* Autoavaligzdo Técnic-Administrativa: Clima Organizacional
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Abaixo sera apresentada Tabela que correspondeganpes e respostaplicadas ao
Corpo TécniccAdministrativo da IES, gruf de colaboradores no ano de 2 durante o
Ciclo Avaliativo. Serao itens questionados quantpeacepcdes do colaborador sobr
comunicacao interna, a Direcdo/Geréncia, as retagédrabalho, as cdi¢bes e valorizagéo
de trabalho, bem como sua a satisfacdo pessoBS

Colaboradores ParticipanteX)
Tabela 13 Avaliacaade Clima Organizaciona

PESQUISA DE CLIMA ORGANIZACIONAL NA IES:

Concordo Discordo

Percepcdes sobre a Comunicagilnterna na IES Concordo | 0 ortes

A- Os meios de comunicacao interna da FVA de-me bem informado 13 6

sobre o0 que se passa dentro da emg 1
B- Eu recebo todas as informacdes que preciso pdizardzem o mel

6 12
trabalho? 2

C-Na minha area, as pessoas se-se a vontade para opinar/sugeri 12 5
criticas e melhoria: 3

D- Na minha area, ocorrem reunides suficientes pacatideias e d¢ 12 8
sugestoes 0

~ . = A Concordo | Discordo
Percepcdes sobre a Direcdo/Geréncia da | Concordo | - partes
A- Meu Diretor imediato sabe lidar com as pessoagrqbalham con 16 5 5
ele.
B- Meu Diretor soluciona os problemas de relacionamgoge surgem n 17 3 0
minha ares
C- Meu Diretor conhece bem o trabalho que realizarecompeténcias 20 0 0
para explicar o que precisa ser fe

D- Eu confio no meu Diretor imedia 20 0 0
E- O meu Diretor sabe incentivar as pessoas que Iratatom ele 20 0 0

« ~ Concordo | Discord
Percepcdes sobre as relacdes de trabalho na | Concordo | ~ONCOTo | BISCOrdo

em partes

A- Eu me dou bem com meus colegas de trak 18 2 0

B- Na minha &rea, as pessoas se respeitam e se ajadaalizacdo de 18 5 0
tarefas.

C- Eu costumo ajudar meus colegas na realizacao laltia 16 4 0

D- As pessoas queabalham na FVA realizam um bom trabalho, ¢

. 20 0 0
qualidade

E- Na minha area, todos se esforgcam para fazer sempethor 20 0 0
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salde fisica e menti

F- Eu sempre procuro realizar meu trabalho com quddi 20 0 0
G- No local de trabalho, o relacionamentagradavel. 18 2 0
H- Eu me esforco para melhorar o ambiente de trat 20 0 0
Percepcdes sobre as condigdes/valorizacéo de trdimha IES Concordo :r?q”;;’rrtde‘; Discordo
A- Na minha area, ha boas condic¢des de trat 19 1 0
B- Eu me sintdranquilo com as condi¢Ges de seguranca fisicainlaa 19 1 0
area.
C- A FVA passa uma boa impresséo para a populacaeeat 19 1 0
D- Para as pessoas da minha cidade, trabalhar na Fv#i¢o de 18 5 0
orgulho e respeit
E- A FVA contribui para desenvolvimento da minha cidade. 20 0 0
F- Os meus colegas ajudam a melhorar a imagem da Evahie ¢
) 20 0 0
comunidade
Percepcdes sobre a Satisfagcdo Pessoal na Concordo :;”;;’:t’i‘; Discordo
A- Eu me orgulho de trabalhar na F\ 20 0 0
B- Eu me sinto realizado profissionalmet 19 1 0
C- Eu sinto prazer em vir trabalhar todos os ¢ 20 0 0
D- Hoje a FVA é um bom emprec 19 1 0
E- Eu me sinto valorizads 19 1 0
F- A FVA esta melhorando minha qualidade de v 19 1 0
G- A FVA oferece condic8es de crescimento profissic 19 1 0
H- Eu procuro sempre reservar alguns momentos pazeo &os finais d 15 5 0
semana?
I- A minha forma de viver me da praz 17 3 0
J- Ultimamente venho adquirindo alguns habitos partaonar minha 18 5 0
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De acordo com os dados da Tabel:, € possivel perceber que os colaboradore
IES avaliam positivamente, em sua maioria, o Clima @@gional no ambiente de traball
Os itens avaliados, desde a comunicainterna, as relacées de trabalho entre colec
Direcdo imediata até a valorizagéo e crescimergsqgae evidenciam uma satisfagédo posi
na vida pessoal dos colaboradores, o que refletsuEmatuacéo profissional cotidiana
forma prazerosa.

6.4.2 Dimenséao 6: Organizacéo e Gestéo da Instituicé

Grafico 24 Avaliacdo dos Colegiados

Quanto a Organizacao, Gestao e Representatividade dos Colegiados,
como vocé avalia o(a):

M A qualificagdo do Corpo Docente
Nao sei

Ruim A representatividade dos

Colegiados

Regular

6
2
5
GECED -5

13

E M A atuagdo do representante de
Bom
Muito = A atuagdo do representante de
bom classe

0 50 100 150 200 250 300 350

De aordo com os dados do Grafi24,identificamos como muito bem avaliados, [
maioria dos académic@sdocenteda IES, o Projet®edagogico do Curso, o Corpo Doce
e a representatividade dos Colegiados e Represenidm Classe. Perce-se ainda, o nimero
significativo de aprovacéo do PPC e Corpo Doc

6.4.3 Dimensao 10: Sustentabilidade Financeil
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Gréfico 25 Avaliacdo quanto a sustentabilidade financeira daBS

Quanto a sustentabilidade financeira, avalie os investimentos na
IES:
B Manutencgdo da infraestrutura B Ampliagdo estrutura fisica
™ Atualizagdo de laboratorios M Atualizagdo bibliografica
Recursos humanos
Muito bons
Bons
Regulares
Ruins
N3o sei 10 '

De aordo com os dados do Gréfich, é possivel identificar que a maioria (
académicos e docentagalia como bom o investimento na IES no que sFeef manutencé
e ampliacdo da infraestrutura fisica. A atualizad@oecursos laboratoriais e bibliogréficos
avaliada em sua maioria como muito bom e bom, donte percebe a necessidade
investmento nestas areas, bem como dedicar atencaa déiRRecursos Humanos da |

6.5EIXO 5: INFRAESTRUTURA FiSICA

6.5.1 Dimensao 7: Infraestrutura Fisice
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Grafico 26 Avaliacao da Estrutura fisica

Quanto a infraestrutura Fisica da IES, como vocé avalia:

Seguranga Interna

Recursos de Comunicagdo Interna 3 .
B Muito bom

Setor de Apoio
HBom

Laboratédrios de Saude

Regular

Laboratério de Informatica

B Ruim
Biblioteca

Salas de aula

0 50 100 150

De acordo com odado: do Grafico 27discentes e docentes avaliam positivamos
itens de estrutura fisic&alas de Aula, Biblioteca eaboratoriosSetor de Apoioinstalacéo
de som, data showetc), Fecursos internos de comunicag@@ernet murais, comunicacao
direta em salas de aula, etc) e Seguranca intambémforam avaliados de forma mui
positiva na IES.

7 CPAATIVA: EFETIVANDO ENCAMINHAMENTOS DAAVALIACAO  ANTERIOR

Os resultados positivos ddos neste Ciclo Avaliativo 201éstéo inteiramente ligad:
as atividades desenvolvidas no primeiro e seguen@stre do ano letivo. Col mencionado
anteriormente, os encaminhamentos de4 culminaram na agao participativa dos setor
seus representantes da IES que trabalharamesolver deficiéncias do cotidiano acadén
apontadas na Autoavaliagdo. Os eixos dispostogakpaente e os dados levantados
cada gréfico exposto, dao visibilidade a soluc@esapntribuiram para a qualidade de ens
e principalmente, qualidade  servicos cotidianos, bem como, nas relacdes daltralule
Docentes e Colaboradores da |

O ano de 201%oi de grande importancia para a Comissédo Promidvhliacdo n:
Faculdade do Vale do Ararangua. Os resultadosl@bta Avaliacdo de 24 puderam ser
encaminhados e acompanhados de perto em uma agaatacentre Direcdo, Coordenagi
e demais setores da IES. O proprio Planejamentat@stdo pela CPA no inicio de 25
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pode estabelecer acbes e metas que pudessem wionaita 0 carateparticipativo a que se
propunha desde o ano anterior. Outro importante entorfoi apositivaparticipacao da CPA
em processos regulatérios na | processos estes de Autorizacdo e Reconhecinde
Cursos de Graduacéo.

E evidente que entender as funclidades de um 6rg&o avaliativo e prezar por
acoes na IES sdo de carater essencial aos memarddomissdo. Contudo, particif
diretamente de Avaliacbes Externas, no caso da F&AAutorizacdo dos Cursos
Biomedicina e Administracdo, contribuiu p o aprendizado e crescimento da CPA, |
como a valorizagcao de sua imagem e importancianfeeeapropria IES e seus Dirigen

Enquanto planejege o Ciclo Avaliativo de 20152 CPA em posse da Avaliag
Institucional 2014também encaminhou as delitgdes dessa Avaliagdo Final e acompar
a execucdo das mesmas em cada setor responsabeindi-se ser este, o objetivo maior
uma Avaliacao Interna, apontar caminhos que leveesa@ucdo de problem

7.1 Acles d setores da |IESefetivadas em 2015acompanhadas pela CP:

» Direcao Geral

a) Manutencao e Divulgagao maior Plano de Carreira Docente;

b) Capacitacdo do@po técnic-administrativo;

c) Aquisicao de livros, periodicos, videos, que atem@a necessidades pedagdgicas
Cursos de Graduacéo;

» Direcao de Ensino e Coordenacdes de Curs

a) Orientacdo deacadémicos com relagcdo ao ENADE, SINAES, CPA, maus
pedagogicos e administrativ

b) Acompanhamento dos académicos pelo Apoio PSilcmusico

c) Apresentacdo dos PPC’s dos Cursos aos micos;

d) Capacitacao e qualificacdo dos Docentes da

» Direcdo de Pesquisa e Extensé

a) Incentivo aPesquisa e Projetos de Exter e manutencéo dos Grupos de Pesi
» Secretaria Académica e Tl

a) Entrega de um Manual Académ
b) Manutencdo dacesso dos académi e docenteso Sistema Genne
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» Coordenacao de Apoio ao Estudant

a) Promocao dprojetos de integracao entre a Comunidade Acadé

b) Realizacdo derpgramas de Extensdo Académica que eram s necessidades e
demandas da IES;

c¢) Divulgacao do perfil do egresso dos Cursos celacac

d) Divulgacéo de Programas de Assisténcia Estud

» Acbes da gestédo ¢ CPA 2015:

a) Revitalizacaala logomarca da CF e manutencéao de material de marketing int
b) Promocaalas discussd sobre Avaliacao Institucional para a Comunidaded&ogica

Notemos que &PA ao longo do ano de 25 pode acompanhar a¢gdes de todo:
setores da FVA. E principalmente, o olhar maistateara a acao da prépria CPA contrik
para a conquista de seupaco. Um movimento continuo de apropriacdo da Agab
Institucional como mecanismo de crescimento. Asegc@xpostas neste docume
evidenciam o papel da CPA como contribuicédo efatvacompanhamento das necessid
emergentes do ano anterior (4) a serem sanadas no periodo vigente. Um comportal
proativo e participativo que ao desempenhar seelmipgnostico junto ao Corpo Técni
Administrativo, Corpo Docente e Discente, desenmadesultados positivos para a It

A divulgacao e discussacos resultados junto aos Gestores/Comunidade Acad
propiciaram, por meio da transparéncia e fidedaheéd das acfes da CPA, a adocac
mecanismos de superacédo das fragilidades desvelagascesso avaliativo. Neste sentid
apoio estratégico, o pnto atendimento as solicitacfes, a seguranca ramsdainformacoe
disponibilizadas, mostram que a CPA esta constous&l papel institucional de forne:
subsidios a tomada de decisdes e caminhando naesgdcdo de uma cultura avaliat
instituciondizada de forma positivi

8 RECOMENDACOES DA CPA

Visando a melhoria das atividades académicas eedti@ da FVA,a Comisséao
Prépria de Avaliacdo EPA sugere pontualmente, a Instituicéo:

+ Fortalecimentale Atividades xtracurriculares;

* Incentivo aPesquisa e Iniciagédo (ntifica nos Cursos de Graduag
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* Incentivo a Programas que possibilitem a extens@olémica, comprometidos corm
Responsabilidade e Compromisso Social, ibilizando a importancia de si
participacao;

» Continuidade dos investimtos na infraestrutura fisica rea atualizacdo de recur
laboratoriais e bibliograficc

9 DIVULGACAO DOS RESULTADOS E PROGRAMACAO DE ACOES 2016

A divulgacéo dosesultado do Ciclo Avaliativo 2015ara a Comunidade Acadérr
ocorrera por meio deneontro: com a CPA, Portal Institucionamails informativos Portal
do aluno e do professor, encontros cepresentantes dartmas dos Cursos de Gradue e
confeccdo de material dévdigacaccomo panfletos e banners explicati.

Os setoregdministrativos Coordenacdes de Cursos, alén um Encontro com a
CPA, receberdms resultados por-mail, onde serdo orientasigpara junto &s diretores
imediatos eColegiado de Curscestabelecerema discussdo e andlise dos result. Bem
como definirem as¢besa serem organizadasimplantadas para a melhoria de aspe
avaliados como negativas regularesOs planejamentos de acdes por sua vez, deveri
entregues CPA e Direcao Ger.

Os resultados da Avaliacdo Institucionserdo apresentadc aos Diretores da
Faculdade visandsupervisionar os setores/departamentos da IESewgiko dos planos
acao e principalmente, subsidial planejamento institucionalas melhorias necessarias p
a manutencao da qualidade do Ensino, Pesquisaeasdo.
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