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REGULAMENTO DO ESTAGIO CURRICULAR SUPERVISIONADO

O Estéagio Curricular Supervisionado, como previsto na Lei n® 11.788, de 25/09/2008, ¢ ato
educativo supervisionado, desenvolvido no ambiente de trabalho, que visa a preparacdo para
o trabalho produtivo de académicos que estejam freqiientando o Ensino Regular em
Instituigdes de Ensino Superior.

O Estagio ¢ uma Atividade Curricular desempenhada pelo académico, e tem relagdo direta
com sua formagdo académica, independente de vinculo empregaticio que o ligue a
organizagio privada ou publica. E entendido como o tempo de pratica profissional
supervisionada, durante o qual o (a) académico (a) adquire experiéncias praticas para o
exercicio de sua profissao.

Para os académicos da Faculdade do Vale do Ararangud, ¢ de extrema necessidade a
realizagdo do Estdgio Supervisionado ou equivaléncia de Estdgio, pois além de seu cunho
social, cultural e profissional, ¢ um requisito obrigatério para obtencdo do Diploma e
Colagao de Grau, nos seus respectivos Cursos.

1. CONSIDERACOES GERAIS

A formacdo do (a) académico (a) deve contemplar a oferta de Estagios Curriculares, sob
Supervisdo Docente. A carga horaria de Estdgio devera atingir o total do Curso de
Graduagdao em Enfermagem de 972h para o desenvolvimento de competéncias e habilidades
preconizadas em suas ementas disciplinares.

CAPITULO1

DO CONCEITO, FINALIDADE E OBJETIVOS

Art.1° O Estagio Curricular Supervisionado ¢ um componente do Projeto Pedagdgico dos
Cursos de Graduagdo, devendo ser inerente ou complementar a formagdo académica
profissional, como parte do processo de ensinar e aprender, da articulag@o teoria e pratica e
como forma de interagdo entre a Institui¢do Educativa e as Organizagdes ou Instituig¢des.

Art.2° O Estagio visa o aprendizado de competéncias proprias da atividade profissional e a
contextualizagdo curricular, objetivando o desenvolvimento do educando para a vida cidada
e para o trabalho.



Art.3° A atividade de Estdgio Curricular Supervisionado ¢ de natureza exclusivamente
discente e terd como finalidade:

I - Aprimoramento discente;
IT - Preparagao profissional,

IIT — Desenvolvimento de atitudes éticas necessarias para a futura atividade profissional.
Art.4° Sao objetivos do Estagio Curricular Supervisionado:

I - Oportunizar ao académico um contato mais direto e sistematico com a realidade
profissional, visando a concretizagdo de pressupostos tedricos, associados as determinadas
praticas especificas;

IT - Capacitar o (a) estagiario (a) para atividades de investigagdo, analise e intervencdo na
realidade profissional especifica;

IIT — Possibilitar ao estagidrio (a) a aplicacao dos conhecimentos adquiridos no Curso;

V - Proporcionar ao estagiario (a) o contato com novas alternativas de trabalho e de producao;
V - Viabilizar a realiza¢do de experiéncias em situagdes concretas, relacionadas com a area de
conhecimento do Curso;

VI - Possibilitar ao estagiario a constru¢cdo de suas proprias condutas (afetivas, cognitivas e
técnicas) a partir da situagdo em que se encontra, frente a um futuro desempenho profissional;
VII - Levar a comunidade os resultados obtidos nas atividades de Estagio, tendo em vista o
papel da Instituicdo, no sentido da disseminacdo do conhecimento produzido e da

responsabilidade social.

Art.5° Para cada estagiario (a) € obrigatorio a integralizacdo da carga horaria total do Estagio
Curricular Supervisionado prevista na Matriz Curricular do Curso.

Art.6° As atividades do Estagio Curricular Supervisionado devem ser comprovadamente
realizadas na area correspondente ao Curso.

§1° O estagio curricular obrigatorio do Curso de Enfermagem deve contabilizar 972 h e ser
desenvolvido a partir do nono semestre do Curso.

§2° O estéagio curricular obrigatorio do Curso de Enfermagem deve ser realizado a partir da
segunda metade do curso. A carga horaria do estagio curricular obrigatério juntamente com a
carga horaria das atividades complementares ndao deve exceder 20% (vinte por cento) da
cargahoraria total do curso, conforme as Diretrizes Curriculares Nacionais.



Paragrafo Unico. No caso do (a) estagiario (a) estar atuando em area nao prevista, devera
encaminhar Requerimento especificando a area de atuagdao a Coordenagdo do Curso, que
avaliard se a atividade se enquadra nas especificidades do Curso.

Art.7° O (A) Estagiario (a) podera desenvolver o Estadgio no préoprio local de trabalho, desde
que preencha os seguintes requisitos:

I — Aprovagao prévia da Supervisao Geral de Estagio e do (a) Orientador (a);
IT — Condig¢des de trabalho que permitam a materializacdo de um Projeto adequado.

Art.8° O Estagio Curricular deve ser planejado, executado, acompanhado e avaliado
emconformidade com os curriculos, programas e calendarios académicos.

Art.9° O Estdgio Curricular ¢ considerado disciplina curricular obrigatéria dos Cursos
deGraduagdo da Faculdade do Vale do Ararangua.

CAPITULO 11

DAS MODALIDADES

Art.10° Os Estagios serdo caracterizados, segundo a sua vinculagdo com os Cursos de
Graduacdo desta Instituicao, nas seguintes modalidades:

I — Estagios Curriculares Supervisionados (obrigatorio);

IT — Estagios Extracurriculares (ndo-obrigatorio);

§1° Considerar-se-a Estagio Curricular Supervisionado aquele previsto na dindmica
curricular do Curso, indispensavel a integralizacdo curricular, com carga horaria especifica,
realizado na prépria Instituicdo ou em locais de interesse institucional, mediante celebracao
de Convénio e Termo de Compromisso entre as partes.

§2° Considerar-se-a Estdgio Extracurriculares (ndo-obrigatorio) aquele ndo previsto na
dindmica curricular do Curso, constituindo op¢ao pessoal de cada académico, objetivando o
enriquecimento de sua formagdo profissional, mediante celebracio de Convénios, em
locaisde escolha do (a) académico (a).

CAPITULO III

DO INSTRUMENTO JURIDICO

Art.11° A caracterizagdo e a definicdo do Estdgio dependem do instrumento juridico
(ACORDO DE COOPERACAO) celebrado entre a Unidade Concedente (Campo de
Estagio) e a Mantenedora da Institui¢do de Ensino (Faculdade do Vale do Ararangud), no
qual se acordam as condicdes realizadas do Estagio, de acordo com a Lei n® 11.788 de 2008.



Paragrafo Unico. Vinculado ao Acordo de Cooperagdo de que trata o caput do Art. 11, a
realizagdo do Estagio prevé ainda o Termo de Compromisso, celebrado entre o (a)
estagiario

e o Campo de Estagio, com a aprovacao da Instituicao de Ensino.

CAPITULO IV

DA NATUREZA DO ESTAGIO

Art.12° O Estagio Curricular Supervisionado consistird em atividade curricular, que
possibilite a vivéncia profissional, conforme previsto no Plano de Estagio, elaborado pelo (a)
estagiario (a), sob a orientag¢do do (a) Supervisor (a) do Estagio e por ele aprovado.

Art.13° O Estagio Supervisionado sera operacionalizado, observando-se:
I — Matricula;

IT — Frequéncia;

IIT — Planejamento;

IV — Avaliagao.

Art.14° Para realizacdo do Estagio Supervisionado faz-se necessario:

I — Preenchimento dos formulérios especificos;

IT — Elaboragdo do Plano de Estagio e Cronograma;

III — Carta de Conclusao de Estagio;

IV — Elaboragdo do Relatério Final de Estagio;

V — Apresentagdo do Relatorio Final de Estagio para banca especifica;

VI - Fichas de Avaliagdo de Desempenho do Estagiario.

§1° Define-se como Relatério de Estagio o documento que relata todas as experiéncias

praticadas no Estagio conforme Plano de Trabalho elaborado pelo (a) estagiario (a) sob
orientacdo do (a) Professor (a) Orientador (a).

§2° O Plano de Trabalho do Estiagio consiste em um documento que apresenta o
planejamento das atividades relacionadas ao periodo de Estdgio, que sdo: area de atuacao,
periodo e local doEstagio, Objetivos e Cronograma de atividades.

§3° Ressalta-se que, conforme a legislacao prevé, os grupos de estdgio devvem ser formados
por, no maximo, 6 academicos para cada professor supervisor

Art.15° O cronograma a ser cumprido pelos (as) estagiarios (as) na disciplina de Estagio
Curricular Supervisionado serd desenvolvido pelo (a) Professor (a) Supervisor (a) e pelo (a)
professor (a) Orientador (a).

Art.16° O (a) estagiario (a) desenvolvera individualmente suas atividades de Estagio, sob a
orientacao do (a) Professor (a) Supervisor (a) de Estagio e Orientador (a) de Estégio.



Art.17° A avaliagdo dos encontros com o (a) Professor (a) Supervisor (a) e Orientador (a)
serafeita considerando os seguintes itens:

I — Frequéncia;
IT — Cumprimento das tarefas solicitadas;

IT — Cumprimento dos prazos estipulados.

CAPITULO V

DOS CAMPOS DE ESTAGIOS

Art.18° O Estagio serd realizado em organizagdes publicas e privadas, que apresentem
condi¢des de proporcionar experiéncias praticas na area de formagdo do académico ou no
desenvolvimento sociocultural e/ou cientifico, pela participacdo em situacdes de vida e de
trabalho no seu meio.

Paragrafo Unico — O Estagio podera ser realizado na propria IES, desde que a atividade
desenvolvida assegure o alcance dos objetivos da Disciplina.

Art.19° O Estdgio Curricular Supervisionado podera ser desenvolvido em mais de uma
Unidade Concedente de Estagio, sendo que a atuacdo do académico em cada uma delas ndo
devera ser inferior a 20 (vinte) horas.

Art.20° Sao atribui¢des do Campo de Estagio:

I- Integrar o (a) estagiario (a) no contexto de sua area, garantindo-lhe relagdes efetivas de
trabalho e aperfeicoamento humano;

II- Possibilitar as condigdes necessarias a efetivacao do Estagio;

III- Manter a Supervisdo de Estagio informada sobre o desenvolvimento das atividades do (a)
estagiario (a);

IV- Facilitar, sempre que possivel, o acesso do (a) estagiario (a) a documentacdo do Campo
de Estagio;

V- Designar um (a) Supervisor (a) do Campo de Estagio pertencente ao seu quadro
funcionarios;

VI- Avaliar o trabalho do (a) estagiario (a) e encaminhé-lo a Supervisao do Estagio.

Paragrafo Unico — O (A) Supervisor (a) do Campo de Estagio deverd acompanhar as

atividades do (a) estagiario (a) na organizagdo, comunicando a Coordenagdo do Estagio
sobre frequéncia e desempenho do (a) académico (a).



Art.21° Os (As) académicos (as) que realizam Estagio fora do pais, em Programas de
Intercambio, deverdao obedecer aos procedimentos das Universidades anfitrids.

Paragrafo Unico — No contexto do caput do Art. 21, a disciplina curricular de Estagio
dependera de validacao da Faculdade do Vale do Ararangua.

Art.22° No caso de Estagio realizado em empresa do exterior, sem interveniéncia de
Universidade parceira, ¢ necessario que o processo siga os mesmos tramites do Estagio
realizado no pais.

Art.23° O (A) académico (a) que exercer atividade profissional correlata ao seu Curso na
condi¢do de empregado devidamente registrado, autbnomo ou empresario, ou ainda atuando
oficialmente em programas de incentivo a pesquisa cientifica, ao desenvolvimento
tecnologico, podera valer-se de tais atividades para efeitos de realizacdo de seu Estagio
Curricular Obrigatorio, desde que atendam as politicas previstas no Projeto Pedagdgico do
Curso.

§1° A aceitacdo das atividades referidas no caput do Art. 23, dependerd da decisdao
do Colegiado do Curso, que levard em consideragdo o tipo de atividade desenvolvida e a sua
contribui¢do para a formagao profissional de estudante.

§2° As atividades de pesquisa cientifica a que se refere o caput deste artigo, sdo entendidas
como aquelas realizadas por estudantes bolsistas, vinculados a orgdos de fomento, ou
voluntarios.

CAPITULO VI

DA ESTRUTURA DO ESTAGIO

Art.24° A estrutura do Estagio Supervisionado sera composta por:I- Estagiario (a);
II- Coordenador (a) de Curso;

III- Professor (a) Supervisor (a) de Estagio da IES;

IV- Professor (a) Orientador (a) de Estagio da IES;

Art.25° A Supervisdo Geral de Estagio ficara a cargo do Coordenador de Curso e do
(a)Supervisor (a) de Estagio.

CAPITULO VII

DAS ATRIBUICOES DOS ENVOLVIDOS NO PROCESSO DE ESTAGIO
SECAOI
DO (A) ESTAGIARIO (A)

Art.26° Estagiarios (as) sao os (as) académicos (as) regularmente matriculados na disciplina
de Estdgio Curricular Supervisionado, aceitos pelos Campos de Estagio para o
desenvolvimento de atividades relacionadas a sua area de formagao geral e profissional.



Art.27° Antes do inicio do Estagio (atuagdo pratica) devera ocorrer encontros com o (a)
Professor (a) Supervisor (a) e com o Professor (a) Orientador (a) de Estidgio para
procedimentos de orientagdo referentes a:

[ — Conhecimento das Normas vigentes sobre o Estagio;

IT — Informagdes sobre o Campo de Estagio, os Termos de Convénio (Acordo de Cooperagdo
e Termo de Compromisso);

IIT - Preparagdo profissional, objetivando o estabelecimento de um bom relacionamento na
equipe, no trabalho, na comunidade e na realidade sociocultural da regido em que for atuar;
IV — Orientagdes quanto aos aspectos éticos, juridicos e sociais da profissdo, importantes
durante a realiza¢dao do Estagio, para a forma¢ao de um perfil mais maduro e profissional do
(a) estagiario (a).

Art.28° O (a) estagidrio (a) devera evidenciar, ao longo das atividades do Estagio
CurricularSupervisionado, requisitos essenciais ao desempenho da profissdo, tais como:

I - Comportamento dindmico, critico e criativo sobre a realidade circundante;

IT - Capacidade de diagnosticar problemas e propor solugcdes, sugerindo e desenvolvendo
acgoes;

IIT - Aprimoramento das capacidades intelectuais e sociais, como: criatividade, iniciativa,

lideranca, honestidade, perseverancga, perspicacia e sociabilidade.

Art.29° Sao atribui¢des do (a) estagiario (a):

I- Conhecer a legislagdo relacionada as atividades do Estadgio Supervisionado, ao Campo de
Estagio e a area de atuagao;

II- Cumprir as Normas do presente Regulamento;

I1I- Respeitar e cumprir as normas e procedimentos do Campo de Estagio;

IV- Providenciar a documentacgdo necessaria para inicio do Estagio Supervisionado;

V- Ser assiduo e pontual as atividades do Estagio Supervisionado, cumprindo integralmente a

carga horaria prevista;

VI - Negociar com o seu local de trabalho, quando for o caso, requerendo liberagdo para
cumprir as horas de Estagio Supervisionado;

VII - Comunicar ao (a) Professor (a) Supervisor (a) quaisquer impedimentos para o
desenvolvimento do Estdgio Supervisionado, para que sejam tomadas as providéncias
pertinentes;

VIII- Manter postura ética e profissional durante todo o desenvolvimento do Estagio



Supervisionado, demonstrando atitudes e apresentagdo pessoal condizentes com a area de
atuagio;

IX- Manter sigilo quanto a informagdes confidenciais e assuntos internos do Campo de
Estagio, em qualquer situacao e/ou atividade do Estagio Supervisionado;

X- Elaborar o Plano de Estagio e submeté-lo a aprovacao do (a) Professor (a) Supervisor (a);
XI- Acatar a orientacdo, recomendacdo e parecer avaliativo do (a) Professor (a) Supervisor (a)
e do (a) Orientador (a) de Estagio, assumindo e participando de todas as etapas de
desenvolvimento do Estagio Curricular Supervisionado;

XII- Cumprir integralmente as atividades/etapas previstas no Plano de Estagio aprovado;

XIII- Participar de outras atividades planejadas pelo Campo de Estdgio durante o periodo de
realiza¢do do mesmo;

XIV- Elaborar e submeter a apreciagdo do (a) Professor (a) Orientador (a) o Relatério Parcial
e o Relatorio Final, para avaliacao, dentro dos prazos previstos;

XV- Responsabilizar-se pelos instrumentos/formularios de frequéncia, acompanhamento e
avaliacdo das atividades de Estagio e encaminhé-los ao (a) Professor (a) Supervisor (a);

XVI — Realizar apresentacao para banca especifica do Relatoério Final do Estagio;

XVII — Estar devidamente uniformizado durante as atividades praticas realizadas no campo de
Estagio com o cracha da IES.

SECAO1I

DA COORDENACAO DE CURSO

Art.30° A Coordenagao do Curso incumbe:

[ — Acompanha o desenvolvimento das atividades de Estagio;

IT — Indicar um membro do Corpo Docente como Professor (a) Orientador (a) do Estagio
Curricular Supervisionado;

IIT — Indicar um membro do Corpo Docente como Supervisor (a) do Estagio Curricular

Supervisionado;

IV — Assegurar normatizagdes e procedimentos regimentais para execu¢do do Estagio
Curricular Supervisionado;

V — Proceder na busca de resolugdes de problemas, quaisquer que possam surgir, no
desenvolvimento de atividades do Estagio;

VI - Orientar e divulgar oportunidades e Campos de Estagio;

VII - Coordenar e agilizar o intercambio entre os possiveis Campos de Estagio e a Instituigao,



buscando oportunidades para o desenvolvimento do Estagio Supervisionado.

SECAO III
DO (A) PROFESSOR (A) SUPERVISOR (A)

Art.31° Professor (a) Supervisor (a) ¢ o (a) professor (a) titular ou substituto (a) da disciplina
de Estagio Curricular Supervisionado, que presta assessoria e orientacdo direta ao (a)
estagiario (a), durante todas as etapas da realizagao do Estagio Supervisionado.

Paragrafo unico: O Coordenador do Curso podera indicar um Professor auxiliar, levando em
consideracdo a quantidade de estagios no semestre. O Professor auxiliar tera as mesmas
atribuicdes do Professor Supervisor de Estagio.

Art.32° Sao atribui¢des do (a) Professor (a) Supervisor (a):

I - Conhecer o Campo de Estagio;

IT - Orientar a elaboragao do Plano de Estagio;

IIT - Prestar assessoria técnica ¢ pedagdgica ao (a) estagiario (a), durante todo o
desenvolvimento do Estagio Supervisionado;

IV- Organizar e sistematizar a operacionalizacdo do Estagio Supervisionado;

V- Orientar e avaliar o Plano de Estagio;

VI- Mediar quaisquer questdes relativas ao desenvolvimento do Estagio Supervisionado, entre
o (a) estagiario (a) e o Campo de Estagio, informando o (a) Coordenador (a) do Curso;
VII- Organizar e articular os encontros planejados no Plano de Ensino da Disciplina;
VIII- Verificar o cumprimento da Legislacdo em vigor, no tocante as obrigacdes da
Instituicao;

IX- Promover o desligamento ou o remanejamento do (a) estagiario (a), ouvida a

Coordenagao do Curso;

X - Preencher instrumentos/formuldrios de acompanhamento e avaliagdio do Estagio
Curricular Supervisionado, dando vistas ao controle de frequéncia, producdo e cumprimento
das atividades planejadas pelos (as) estagiarios (as);

XI — Divulgar este Regulamento junto aos académicos;

XII — Realizar acompanhamento peridédico nos campos de atuagao do (a) estagiario (a);

XIII — Fazer fechamento das notas finais da Disciplina de Estagio Curricular Supervisionado;
XIV - Expedir Declaragdes e/ou Certificados para Orientadores e Supervisores de outras
Instituicdes e empresas, assinadas conjuntamente com a Coordenagdo de Curso, desde que

autorizados pela Direcao de Ensino;



Art.33° O (A) Professor (a) Supervisor (a) fard jus a remuneracdo correspondente aos
valoreshoras/aula correspondentes a carga horaria da Disciplina.

SECAO IV
DO (A) PROFESSOR (A) ORIENTADOR (A) DO ESTAGIO SUPERVISIONADO

Art.34° Sao atribuicdes do (a) Professor (a) Orientador (a) de Estdgio Curricular
Supervisionado:

I- Orientar a produ¢ao do Relatério Final do Estagio Curricular Supervisionado; IT - Manter-
se em contato com o (a) Professor (a) Supervisor (a) de Estagio;

IIT - Proceder a avaliacdo de desempenho do (a) estagiario (a), por meio de instrumento
proprio fornecido pela Coordenacao de Curso;

IV — Prestar assisténcia técnico-pedagogica, sempre que necessario aos (as) estagiarios (as),
fornecendo subsidios para a elaboragdo de Planos e Relatorios de Estagio;

V - Fixar cronograma de entrega dos Relatorios Parciais e Finais de Estagio.

Art.35° A carga horaria do (a) Orientador (a) do Estdgio Supervisionado serd fixada,
conforme necessidade especifica de cada Curso.

CAPITULO VIII

DA FREQUENCIA

Art.36° A frequéncia relativa ao Estagio Curricular Supervisionado obedecera aos
seguintescritérios:

I- O cumprimento integral da carga horaria prevista na Matriz Curricular do Curso;

II- A presenga nas orientagdes com o (a) Professor (a) Orientador (a) e no Campo de Estagio.

§ 1° A frequéncia serd comprovada por meio da Ficha de Acompanhamento, assinada pelo
(a) Professor (a) Supervisor (a) e pelo (a) estagiario (a).

§ 2° O (a) estagiario (a) devera ter, no minimo, 02 (dois) encontros com o (a) Professor (a)
Orientador (a) durante o Estagio.

CAPITULO IX
DOCUMENTOS NECESSARIOS PARA A REALIZACAO DO ESTAGIO
SUPERVISIONADO E/OU EQUIVALENCIA DE ESTAGIO

Art.37° O Estagio Supervisionado acontece em dois momentos distintos:
I. Entrega dos Documentos Iniciais;

II. Entrega dos Documentos Finais.



Paragrafo Unico. Sob nenhuma hipotese, eles devem ser protocolados em mesma data ou em
ordem inversa ao acima exposto (as ordens de entrega devem seguir o calendério oficial
quese encontra neste Regulamento).

Art.38° Os Documentos Iniciais para a realizacdo do Estagio devem ser entregues em
03 (trés) vias, para analise do (a) Supervisor (a) de Estdgio, com as devidas assinaturas,
carimbos e paginas numeradas no canto direito inferior da folha, para avaliagdo prévia,
devendo ser protocolado na Instituicao antes do inicio do Estagio. Sao eles:

Art.39° Acordo de Cooperagdo - O Acordo de Cooperagao trata-se de um documento que
firma o convénio entre a Faculdade do Vale do Ararangud ¢ a Institui¢do concedente de
Estagio, para legalizar a relacdo de Estdgio. Define as responsabilidades das partes e sera
submetido a aprovacdo da Dire¢do de Ensino da Faculdade do Vale do Ararangua.

Paragrafo Unico - O Acordo de Cooperagdo é regido pela Lei n° 11.788 de 25 de setembro
de 2008, sendo um documento obrigatorio.

Art.40° Termo de Compromisso - O Termo de Compromisso de Estigio trata-se de um
Contrato entre a Instituicdo concedente e o (a) académico (a) /estagiario (a) e a Faculdade do
Vale do Ararangua, definindo as responsabilidades, segurancas e as relagdes de trabalho
entre as partes. E assinado pelo Coordenador de Curso da Faculdade do Vale do Ararangu
e pelo

(a) Supervisor (a) do Estagio.

Paragrafo Unico - A celebragdo de convénio de concessdo de Estagio entre a Instituicio de
Ensino e a parte concedente ndo dispensa a celebracdo do termo de compromisso de que
trata o inciso Il do caput do Art. 3° da Lein® 11.788 de 25 de setembro de 2008.

Art.41° Seguro de Vida (item obrigatdrio, exceto em casos de Equivaléncia e Estagio
Extracurricular). Devera ser entregue, a Copia da Apolice de Seguro contra acidentes
pessoais, documento legal obrigatdrio, que o (a) estagidrio (a) devera apresentar a IES, para
seresguardar de quaisquer sangdes previstas em Lei.

Paragrafo Unico - De acordo com a atual Legislacio de Estagios, o (a) estagidrio (a),
obrigatoriamente, devera estar coberto por um Seguro de Acidentes Pessoais. A auséncia do
Contrato de Estagio e/ou do Seguro de Acidentes Pessoais caracteriza vinculo empregaticio
e sujeita a Empresa as sangdes previstas pela CLT.

Art.42° Plano Individual de Estidgio (Ficha de Inicio de Estagio e/ou Equivaléncia de
Estagio). Esta ficha deve conter os seguintes dados:

» Dados Gerais da Empresa;

e Dados do Académico;

» Informacgdes Gerais sobre o Estadgio e/ou equivaléncia de Estagio:
» Carga horaria;

e Remuneracao e/ou beneficios;

* N°da apdlice de Seguro;

]. Assinado pelo (a) académico (a), pelo responsavel na empresa e pelo (a) Coordenador (a)
do Curso.



Art.43° Plano de Atividades do Estdgio Supervisionado — Este documento consiste na
elaboracdo de uma proposta de trabalho a ser desenvolvida pelo (a) estagidrio (a) em seu
campo de atuagdo. Deverdo contemplar os objetivos, a justificativa, as areas de
conhecimento envolvidas nas atividades e cronograma das etapas de trabalho. O académico
(a) devera submeter o Plano de Trabalho ao (a) professor (a) Supervisor (a) do Estagio na
concedente e, posteriormente, ter a aprovacdo do professor (a) Supervisor (a) de Estagio da
IES.

Art.44° Os Documentos Finais de Estagio permitem a andlise das atividades desempenhadas
pelos (as) académicos (as) durante o Estagio, bem como a compreensdo de seu grau de
aprendizado. Devem ser entregues em 03 (trés) vias, para andlise do (a) Supervisor (a) de
Estagio, com as devidas assinaturas e respeitando o cronograma estabelecido pela
Disciplina. Sao eles: Relatorio Final, Ficha de Avaliagdo de Desempenho do Estagiario e da
IES e Carta de Conclusdo de Estagio.

Art.45° Relatério Final - O Relatorio Final contempla dados da Empresa e do (a) académico
(a), bem como as atividades desempenhadas e sua andlise diante dos cenarios da empresa,
com propostas de melhorias sobre as 4reas analisadas.

Art.46°Ficha de Avaliagao de Desempenho do (a) Estagiario (a) - Esta ficha é preenchida
pelaempresa, avaliando o desempenho do académico durante suas atividades de Estagio.

Art.47° Ficha de Avaliacdo da Concedente com relagdo ao Curso — Esta ficha é preenchida
pela concedente, avaliando a qualidade de Ensino verificada mediante atuagdo do
estagiario

(a) no campo de Estagio.

Art.49° Ficha de Frequéncia do Estagiario — Esta ficha ¢ preenchida e assinada pelo
académico/estagiario, pelo Supervisor de estdgio da concedente e Supervisor de estagio da
IES.

Art.50° Carta de Conclusao de Estagio - Carta fornecida pela empresa, atestando a
conclusdoda carga horaria de Estdgio desenvolvida pelo (a) académico (a).

Art.51° Ficha de Autorizagdo de Publicagdo do Relatério de Estagio — Ficha assinada
peloacadémico/estagidrio, autorizando a publica¢do impressa e online de seu relatério final.

Paragrafo Unico - Todos estes documentos sdo modelos padronizados pela Faculdade do
Valedo Ararangud e encontram-se no Manual de Estagio do Académico.

MODELOS DE DOCUMENTOS

A seguir estdo os modelos dos documentos necessarios para a realizagdo do Estagio
Supervisionado e/ou Equivaléncia de Estagio, bem como partes selecionadas da Lei n
°11.788, de 25 de setembro de 2008 que regulamenta as atividades de Estagio no pais.



CALENDARIO DE ESTAGIO SUPERVISIONADO

Data -

Fase do Estagio Documentos Exigidos Data limite para Protocolo

Documentos Iniciais de | Compromisso, Seguro de

Estagio

Acordo de Cooperagao,
Carta de Apresentagdo,

Termo de Aceite, Termo de

Vida, Plano de Atividades e

Ficha de Inicio de Estagio.

Documentos  Finais  de

Estagio

Relatorio Final, Relatorio de
Atividades, Ficha de
Avaliacdo de Desempenho
do Estagiario, Ficha de
Presenca, Ficha de
Avaliacdo da Concedente
com relagao ao Curso, Carta
de Conclusdao de Estagio e
Autorizagdo de Publicagdo

de Estagio.

E importante ressaltar que a entrega dos Documentos Iniciais e Finais de Estagio deve ser
protocolada na Coordenagao do Curso, até as datas previstas acima, apos o (a) académico (a)
ter recolhido as seguintes assinaturas nos seus devidos locais:

Assinatura do Responsavel pela Empresa;
Assinatura do (a) académico (a);

Assinatura de Testemunhas.

Assinatura do Supervisor de Estagio da IES;
Assinatura da Dire¢ao Geral da IES;

Assinatura do Supervisor de Estagio da concedente.

Caso existam erros no preenchimento ou ainda, a falta de algum dos documentos acima

expostos, os mesmos serao devolvidos para correcao e ficardao a disposicao para




retirada, junto ao Supervisor (a) de Estdgio, por parte do (a) académico (a). Apods
suascorregoes, deverdo ser novamente entregues, seguindo os mesmos critérios.

Tabela 23 - Calendéario de Estagio Supervisionado. Fonte: Direcio de Ensino, 2015.

ACORDO DE COOPERACAO DE ESTAGIO

Cléausula 1* A Concedente, periodicamente e, de acordo com suas disponibilidades e campos
de Estagio, podera colocar a disposicao da Faculdade do Vale do Ararangud vagas para a
colocagdo de seus académicos no mercado de trabalho.

Cléausula 2* O objetivo do Estdgio sera o de propiciar aos estagiarios da Faculdade do
Vale do Ararangud condigdes de treinamento pratico, aperfeigoamento técnico, cultural,
cientifico e de relacionamento humano.

Clausula 3* As condigdes de realizagdo de Estagios serdo estabelecidas para cada
estagiario (a) no Termo de Compromisso.

Clausula 4* O (A) académico (a) assinara, em conjunto com a Concedente e com
interveniéncia da Faculdade do Vale do Ararangud, um Termo de Compromisso de Estagio,
sem vinculo empregaticio, podendo ser renovavel por meio de Termo Aditivo.

Cléausula 5* A Concedente poderéa conceder Bolsa, se assim desejar, no valor e nas condi¢des
expressas no Termo de Compromisso.

Clausula 6* A Faculdade do Vale do Ararangua transfere ou ndo para a Concedente a
responsabilidade de providenciar Seguro de Acidentes Pessoais previsto em Lei, com acordo
entre as partes.




Cléausula 7* O horario de Estagio a ser cumprido pelos (as) estagiarios (as) sera determinado
pela Concedente de acordo com suas conveniéncias, ndo devendo prejudicar a presenga dos
(as) estagiarios (as) nas aulas e provas do Curso no qual esta matriculado.

Clausula 8* A carga hordria de Estagio serd no maximo de 6 (seis) horas didrias
totalizando

30 (trinta) horas semanais. A assinatura do Termo de Compromisso ficard sujeita ao
confronto do horario de aulas do (a) estagidrio (a) com o horario de Estagio.

Clausula 9* A duragdo do Estagio ndo podera ser superior a 2 (dois) anos.

Clausula 10* E assegurada ao estagiario, quando o Estagio tenha duragdo igual ou superior
al (um) ano, periodo de recesso de 30 (trinta) dias, a ser gozado. Preferencialmente durante
asférias escolares, conforme artigo 13° da lei 11.788/2008.

Clausula 11* O acompanhamento do Estagio sera feito por meio de Avaliagdo de
Desempenho, realizada pela empresa, bem como relatorios de atividades elaboradas pelo (a)
académico (a), que deverdo ser encaminhados pela CONCEDENTE a Faculdade do Vale do
Ararangud, a fim de possibilitar o acompanhamento, a supervisdo e a avaliacdo do (a)
estagiario (a).

Clausula 12* A Faculdade do Vale do Ararangua se comprometerd a informar a
CONCEDENTE caso o (a) académico (a), no decorrer do Estagio, abandone o Curso, fato
que acarretard automaticamente a rescisdo do Termo de Compromisso com o (a) académico

(a).

Clausula 13* Ao firmar o presente ACORDO DE COOPERACAO, as partes declaram
aceitar, sem restricdes, as condigdes ora estabelecidas, responsabilizando-se pelo
cumprimento das obrigacdes nele assumidas.

Clausula 14* O presente ACORDO vigorara por prazo indeterminado, podendo ser
rescindido sem quaisquer Onus, a qualquer tempo, mediante denincia expressa por
iniciativa




de qualquer das partes. E por estarem assim certos e ajustados, firmam o presente
instrumento em 02 (duas) vias de igual teor e forma, na presenca das testemunhas
abaixo.

Ararangud,_de de

CONCEDENTE

(Digitar o nome do responsavel/Diretor/proprietario do local e carimbo)

FACULDADE DO VALE DO ARARANGUA

TESTEMUNHA
Digitar nome e RG




PLANO DE ATIVIDADES DO ESTAGIO SUPERVISIONADO

Nome do (a) Estagiario (a):

Local do Estagio:

Supervisor (a) da concedente
e registro profissional

(COREN):

Curso:

Periodo de Estagio:

Carga Horaria Total:

Dias da Semana e Horario das Atividades:

1- Objetivo do Estagio: (Descreva o objetivo da intervencdo proposta)

2- Justificativa: Algumas perguntas para consideracdo: Qual a relevancia do trabalho para o

Estagiario? Por que ¢ necessario?

3- Area (s) de conhecimentos envolvidos no trabalho:

4- Cronograma de desenvolvimento das atividades:

5- Plano de A(;ﬁm

O que e como fazer — (atividades)

Quando fazer — Meses

1234 |5|6]7

10

11

12

Aula inaugural

Entrega dos Documentos

Estagio de Observagao

Estagio (pratica)

Orientacdes

Entrega dos Documentos Finais

Entrega do Relatorio Final

Apresentagdo do Relatdrio Final

6- Conhecimentos, habilidades e atitudes a serem desenvolvidas pelo (a) Estagiario (a)




ao término da experiéncia:

7 - Plano de trabalho do Estagiario

ESTAGIO
Publico-Alvo:

Objetivos (considerando o publico alvo):

Atividades a serem desenvolvidas

Metodologias/Etapas:

Referéncias:

Declaracio do (a) Supervisor (a):

Declaramos que estamos cientes das obrigagdes constantes do Termo de
Compromisso, das normas do Estagio e que nos comprometemos a orientar o estagiario de
acordo com o plano ora proposto, da melhor forma possivel, e que esta proposta foi também
por nds construida. Sendo assim, este Plano de Estagio podera ser alterado mediante Termo

Aditivo, e por estarmos de pleno acordo, assinamos o presente instrumento em 03 (trés) vias.

Local / Data

Assinatura do (a) Académico (a)




Assinatura do (a) Professor (a) Supervisor de Estdgio da IES

Assinatura do (a) Coordenador (a) do Curso

Assinatura do Supervisor de estagio da concedente




CARTA DE APRESENTACAO DOS ESTAGIARIOS A CONCEDENTE

AO (A) Senhor (a)
Ararangud,_de de
Apresentamos o (a) académico (a) que esta regularmente matriculado

(@) na__ do Curso de Graduacdo em

, da Faculdade do Vale do Ararangua, CNPJ n°® 07.244.722/0001-30, apto (a) para
realizacdo de Estagio Supervisionado em_.

Agradecemos o apoio e a colaboragdo no processo de aprendizagem de nossos discentes
e nos colocamos a disposicdo para quaisquer esclarecimentos pelo telefone (48)
35270130 ou pelo e-mail .....c.coooveeiiniiinnnne.

Atenciosamente,

Coordenagdo do Curso de Enfermagem

Dire¢do de Ensino da Faculdade do Vale do Ararangua




Nome:

Assinatura:

Nome da empresa (fantasia) e/ou Instituicao:

Razdo Social/CNPJ:

Endereco:

Bairro:

Cep:

Cidade:

Telefone:

E-mail:




INICIO DE ESTAGIO E/OU EQUIVALENCIA DE ESTAGIO

FACULDADE DO VALE DO ARARANGUA

DADOS DO (A) ACADEMICO (A)

Nome:

Data de Nascimento: Naturalidade:

Nacionalidade: Cidade:

Bairro:

Estado: CEP:

Semestre: Fone: RG:

E-mail: CPF:

DADOS DO (A) ACADEMICO (A) NA INSTITUICAO DE ENSINO

Curso:

Matricula:

Ano de Ingresso:

DADOS DA EMPRESA E/OU INSTITUICAO

Nome:

Endereco:

Cidade:

Bairro: Estado:

CEP:

Nome do Supervisor (a) de Estagio na Concedente:

Registro COREN:

Ramo de Atividade: Fone: ( )

E-mail:

DADOS SOPRE O EKNT
DYDOY VOOUDIKIT O 10T




Nome do (a) Professor (a) Supervisor (a) da IES:
Registro no COREN:

BENEFICIOS OFERECIDOS PELA EMPRESA (EM R$ SE HOUVER)

Valor da Bolsa: Transporte:
Alimentacao: Seguro de Acidentes Pessoais/N° Da Apdlice:
Outros:

Ararangua, / /

Assinatura do (a) Académico (a)

Assinatura do (a) Professor (a) Supervisor de Estdgio da IES

Assinatura do (a) Coordenador (a) do Curso

Assinatura do Supervisor de estagio da concedente




TERMO DE COMPROMISSO DE ESTAGIO

Nos termos da Lei 11.788 de 25 de setembro de 2008, celebrado entre as partes abaixq
qualificadas:

Institui¢ao de Ensino: Faculdade do Vale do Ararangua — FVA
CNPJ: 07244722/0001-30

Endereco: Avenida Gettlio Vargas, n® 415

Bairro: Centro
Cidade: Ararangua Estado: SC
CEP: 88900.037 Fone: (48) 3527-0130

Representada por: Inaly Lechieri Jones Oliveira  Cargo: Diretora Geral

Supervisor (a) de Estagio:

Orientador (a) de Estagio: .......ccceeveeveennnnne

Professor auxiliar:

E-mail: ..ooovvveeeeeeeennnn,

Unidade Concedente:

Razao Social: CNPJ:

Endereco:

Bairro:
Cidade: Estado:
CEP: Fone:

Representada por: Cargo:

Estagiario (ay:

A JA . L) N dgak 1
ALAUCTHITO (d). Iviauiculd.
Cvyreo— Thrmas
CUIrsuv., Truriria
Endereco:

Bairro

Cidade: Estado:




CEP: Fone:

E-mail:

INFORMACOES SOBRE O ESTAGIO

Local de realizacao do Estagio:

Periodo de realizagdo do Estagio: / / a / /

Carga Horéaria Semanal:

Carga Horéria Total:

Horério da realizagdo do Estagio:

Professor (a) Supervisor (a) de Estagio da IES:
Registro no COREN:

Seguradora:

Inicio da Apdlice do Seguro:

Término da Apolice do Seguro:

Estagio Obrigatorio (x) Estagio Extracurricular ( )

Professor (a) Supervisor (a) de Estagio na Concedente:

Registro COREN:

Obs.

I- OBJETO

O objeto do presente Convénio ¢ regular as condi¢des de realizagdo de Estagio para o (a
Académico (a) acima identificado (a), nas dependéncias da ENTIDADE CONVENIADA.

Paragrafo Primeiro — Entendem-se como Estagio as atividades que visam o aprendizado dg
competéncias proprias da atividade profissional e a contextualizag¢do curricular, objetivandg

o desenvolvimento do (a) académico (a) para a vida cidada e para o trabalho.

Paragrafo Segundo — O Estagio tera a duragdo e carga horaria estabelecidas no preambulqg
do presente contrato, podendo ser renovado, desde que o periodo total contratado nao

ultrapasse o tempo maximo de integralizagdo do Curso.




Paragrafo Terceiro — O Estagio ora contratado possui expressa previsao no Projeto

Politico Pedagdgico do Curso frequentado pelo (a) académico (a).

Paragrafo Quarto — O Estagio nao gera vinculo empregaticio na forma da lei.

Paragrafo Quinto — Os Cursos da Faculdade do Vale do Ararangué abrangem as seguintes
modalidades de Estagio:

a) Estagio Obrigatorio — Visando o aprendizado de competéncia propria da atividade
profissional e a contextualizagdo curricular.

b) Estagio Nao Obrigatério — Recomendado pelo Curso visando o aprimoramento das

competéncias e habilidades necessarias para a formagao profissional.

IT - JORNADA

A jornada a ser cumprida ¢ a especificada no preambulo do presente contrato, sendo
que o (a) académico (a) estagiario (a) se compromete a cumpri-la, devendo comunicar

previamente seu (sua) supervisor (a) em caso de impossibilidade.

Paragrafo Primeiro: A jornada acordada ¢ compativel com o horario académico e nao
podera ultrapassar o limite de 6 (seis) horas diarias e 30 (trinta) semanais, ndo podendo ser

alterada, salvo novo ajuste formal com a anuéncia da Institui¢ao de Ensino.

Paragrafo Segundo: O Estagio pode a qualquer tempo, ser dado por findo, por ambas as
partes, mediante comunicagdo escrita com antecedéncia minima de 05 (cinco) dias, sem que
nenhuma das partes assista o direito a indenizagao.

Paragrafo Terceiro: O horario do Estagio sera:

Dia da Semana Inicio Término

Segunda-Feira

Terga-Feira

Quarta-Feira




Quinta-Feira

Sexta-Feira

III - ATIVIDADES

As atividades que serdo realizadas pelo (a) académico (a) deverdo ser observadas as
seguintes condigdes:

a) As atividades a serem desenvolvidas deverdo ser compativeis com a estrutura
curricular e o Projeto Politico Pedagogico do Curso em que estd matriculado;

b) As atividades principais poderdo ser ampliadas, reduzidas, alteradas ou substituidas
somente com prévia e expressa anuéncia do (a) Estagiario (a) e da Instituicdo de Ensino,
devendo ser realizadas sempre dentro do contexto basico da profissdo e do Projeto Politico
Pedagdégico do Curso;

c) O (A) estagiario (a) se obriga a cumprir fielmente a programacdo de Estagio,

comunicando a Concedente em tempo habil, a eventual possibilidade de fazé-lo.

IV - BOLSA

Em se tratando de Estdgio Nao Obrigatério a UNIDADE CONCEDENTE efetuara

o pagamento mensal de bolsa ao (a) académico (a) no valor indicado.

Paragrafo Primeiro: O pagamento da bolsa se dara de forma proporcional aos dias

trabalhados, quando do inicio ou encerramento do presente contrato.

Paragrafo Segundo: O pagamento da bolsa serd feito por meio de depdsito bancario ou
diretamente na sede da UNIDADE CONCEDENTE, podendo esta efetuar os descontos

autorizados em lei.

Paragrafo Terceiro: O pagamento da bolsa somente podera ser dispensado em caso de
Estagio Curricular Obrigatério, assim entendido aquele que estd definido no Projeto

Politico Pedagodgico do Curso, cuja carga horaria ¢ requisito para integralizagdo do Curso.




V - DO RECESSO PARA ESTAGIO NAO OBRIGATORIO

A cada periodo de 12 (doze) meses, o (a) académico (a) tera direito a 30 (trinta) dias de
recesso remunerado, que devera ser gozado, preferencialmente, durante as férias
académicas.

Paragrafo Primeiro: Em caso de encerramento do presente contrato sem que tenha se
completado o periodo aquisitivo de 12 (doze) meses, o (a) académico (a) terd direito ag
recesso proporcional, que podera ser gozado durante o prazo da notificagdo de rescisao.

Paragrafo Segundo: Em caso de impossibilidade de concessdo do recesso antes dg
encerramento da vigéncia do presente contrato, o recesso serd indenizado.

VI - OBRIGACOES DO (A) ESTAGIARIO (A)

Compete ao estagiario (a):

a) Realizar as atividades previstas no plano de atividades com zelo e dedicagdo, reportando-
se ao supervisor (a) sempre que tiver duvidas ou entender que precisa de auxilio para sua
execucao;

b) Cumprir a programacao estabelecida pelas partes;

c) Elaborar e entregar os relatorios de acompanhamento;

d) Observar as normas internas da Concedente e guardar sigilo das informagdes a que tiver
acesso em razao do Estagio;

e) Zelar pelos instrumentos, equipamentos, materiais e instalagdes da UNIDADE
CONCEDENTE;

f) Ressarcir eventuais prejuizos causados em razao de ato praticado em desacordo com as
orientagdes da UNIDADE CONCEDENTE ou da Institui¢ao de Ensino;

g) Comunicar a Instituicdo de Ensino em caso de alteracdo de jornada, calendario,
atividades ou problemas na sua execugao;

h) Comunicar previamente quando precisar faltar, chegar atrasado ou ausentar-se antes do

encerramento de sua jornada;




1) Manter a ética e a boa conduta em todas as atividades;

j) Comunicar imediatamente a UNIDADE CONCEDENTE em caso de alteragdo na sua
situacdo académica, como abandono, trancamento, cancelamento ou frequéncia irregular;

k) O (A) estagiario (a) se obriga a cumprir as Normas Internas da Concedente,
principalmente as relacionadas com o Estagio e se compromete a nao divulgar ou
transmitir, durante ou depois do periodo do Estdgio, a quem quer que seja, qualquer
informagao confidencial ou material que se relacione com os negdcios da Concedente;

1) Manter seus dados cadastrais e académicos junto a Faculdade do Vale do Ararangua,
atualizados;

m) Informar em tempo habil a Concedente os periodos de Avaliacdo na Institui¢ao de
Ensino, para fins da reducdo de jornada de Estagio;

n) Fica expresso e claro que se o (a) estagiario (a) perder, por qualquer motivo, a condi¢ao
de académico (a) ou se transferir de Curso, o presente Termo de Compromisso e
correspondente Estagio estardo automaticamente rescindidos, cabendo a Faculdade do Vale
do Ararangua efetuar as devidas comunicagdes a Concedente, por escrito;

0) O estagiario se obriga a elaborar Relatorios de Atividades sobre o Estagio realizado;

p) Nos termos do Artigo 3° da Lei 11.788/2008, o (a) estagiario (a) ndo terd para quaisquer
efeitos, vinculo empregaticio de qualquer natureza com a Concedente;

q) Faz-se necessario para desenvolvimento das atividades de Estagio um Seguro de Vida

por parte do (a) estagiario (a).

VII - OBRIGACOES DA UNIDADE CONCEDENTE

Compete a Unidade Concedente:

a) Oferecer instalagdes que tenham condig¢des de proporcionar ao (a) académico (a) a boa
execu¢ao das atividades previstas no presente contrato, disponibilizando local, materiais e
equipamentos adequados;

b) Apresentar o local de trabalho, equipe, normas de funcionamento, objetivos, politicas e
filosofia internas, visando a integragao do (a) estagiario (a);

c¢) Controlar a frequéncia do (a) estagiario (a);

d) Efetuar o pagamento da bolsa (caso o Estagio seja remunerado);

e) Informar a Institui¢do de Ensino em caso de interrup¢@o ou de problemas na realizagdo




do Estagio, bem como nos casos em que o (a) académico (a) por motivos de naturezd
técnico, administrativa ou disciplinar, ndo for considerado apto a continuar as atividades de
Estagio;

f) Avaliar o desempenho do (a) estagiario (a) e/ou preencher a Ficha de Avaliacdo sempre
que solicitado pela Institui¢do de Ensino, obedecendo a periodicidade fixada neste contrato,
que em nenhuma hipdtese podera ultrapassar o limite de 6 (seis) meses;

g) No caso de Estagio Nao Obrigatorio, efetuar a contratagdo de seguro contra acidentes
pessoais em favor do (a) estagiario (a), cuja apdlice seja compativel com valores de
mercado;

h) Indicar um (a) supervisor (a) responsavel, que devera acompanhar as atividades do (a)
académico (a);

1) Manter a disposicdo da fiscalizagdo os documentos que comprovam a realizagdo do
Estagio;

j) Permitir a Instituicdo de Ensino acesso as instalagdes onde o Estagio ¢ realizado, sempre
que solicitado;

k) Ao final do Estagio, emitir Certificado de sua realizacao;

1) Proporcionar a IES, sempre que solicitado, subsidios que possibilitem o acompanhamento

e a Avaliagdo do Estagio.

Paragrafo Primeiro: O (a) supervisor (a) indicado devera pertencer ao quadro de pessoal dg
Unidade Concedente e ter formacdo ou experi€ncia profissional na area de conhecimento
desenvolvida no Curso frequentado pelo (a) estagidrio (a).

VIII - OBRIGACOES DA INSTITUICAO DE ENSINO

Compete a Institui¢ido de Ensino:

a) Fornecer a documentacao que viabilize a contratagdo do Estagio;

b) Avaliar as instalacdes da parte concedente e a adequacdo das atividades a formacgao
cultural e profissional do (a) académico (a);

¢) Indicar professor (a) supervisor (a), da area desenvolvida no Estagio, como responsavel

pelo acompanhamento e avaliacdo das atividades do (a) estagiario (a);




d) Exigir do (a) académico (a) a apresentagdo dos relatorios e/ou fichas de avaliagdo, na
periodicidade estabelecida no presente contrato, que ndo podera ser superior a 6 (seis)
meses;

e) Em caso de descumprimento das condigdes ora acordadas, orientar o (a) académico (a) e
a UNIDADE CONCEDENTE visando a adequagdao do Estdgio, ou, quando necessario,
recomendar ao académico o encerramento do presente contrato;

f) Elaborar as normas complementares e instrumentos de avaliagdo dos Estagios;

g) Comunicar o calendario académico a UNIDADE CONCEDENTE no inicio de cada
periodo letivo;

h) Receber, avaliar e arquivar os relatérios ou fichas de avaliagao;

1) Certificar-se sobre a contratagdo do Seguro de Vida contra acidentes pessoais pelos (as)

estagiarios (as).

IX - FORMAS DE RESCISAO

O presente contrato podera ser rescindido nas seguintes situagdes:

a) Por iniciativa das partes, a qualquer tempo, desde que a parte que tenha intengdo de
rescindir o Contrato avise a outra com no minimo 30 (trinta) dias de antecedéncia;

b) Em caso de alteracdo da situacdo académica do (a) académico (a), como cancelamento,
trancamento, transferéncia de matricula, abandono ou conclusio do Curso;

¢) Por qualquer das partes, inclusive a INSTITUICAO DE ENSINO, em caso de
descumprimento das cldusulas acordadas;

d) Em caso de rescisdo do Termo de Convénio firmado entre a INSTITUICAO DE
ENSINO e a UNIDADE CONCEDENTE;

e) Em razdo de comportamento inadequado do (a) académico (a) ou supervisor (a)

designado.

Paragrafo Unico: Em caso de abandono, a comunicag¢io da INSTITUICAO DE ENSINO 3
UNIDADE CONCEDENTE sera feita somente apds a identificagdo de tal situagao
académica pelo sistema, ou quando isto nao for possivel, ao término do periodo letivo.

X -DO FORO

Fica eleito o Foro da Comarca de Ararangua, Estado de Santa Catarina, para




dirimir questdes oriundas do presente convénio. . .
E, por assim estarem de pleno acordo, lavrou-se o presente instrumento em 3 (trés)

vias de igual teor e forma, assinam as partes o presente Termo de Compromisso na presenga

das testemunhas abaixo identificadas.

Tabela 29 - Termo de Compromisso. Fonte: Direcdo de Ensino.



INSTRUMENTO DE FREQUENCIA DO (A) ACADEMICO (A)

Académico (a):
a / Local de Estagio:
Supervisor (a) de Estagio na IES:

Matricula N°:

Curso: Turma: Periodo:
Supervisor (a) de Estagio na Concedente:

/

Dia

Hora

Entrada

Supervisor
Rubrica

(a) de
Académico

Estagio na
(a)

concedente

Supervisor | Supervisor
Rubrica
Hora (a) de|(a) do
Académico
Saida @ Estagio  na|Estagio da
a
concedente |IE

Numero de dias estagiados:

Numero de presengas:

Carga Horéria Total:

Numero de faltas:

Obs.

Assinatura e carimbo

Professor(a) Supervisor(a) do Estagio da IES

Assinatura e carimbo

Professor(a) Supervisor(a)




do Estagio da Concedente




FICHA DE AVALIACAO DO DESEMPENHO PARA ESTAGIO

FACULDADE DO VALE DO ARARANGUA

FICHA DE AVALIACAO DE DESEMPENHO DO (A) ESTAGIARIO (A)

Nome do Estagidrio (a):

Periodo de realizagdo do Estagio: / /

RG:

Semestre

Instituicdo/Empresa:

Ramo de Atividade:

Setor (es) de Estagio:

Inicio: / /_ Término: / / Numero de Horas:
Avaliacao Fraco Regular | Bom Otimo
Qualidade do Trabalho

Capacidade de relacionar Teoria e

Pratica

Capacidade de Comunicagao

Capacidade de aceitar desafios e inovar

Capacidade de reflexao critica

Rapidez em execugdo: considerar o
volume de trabalho realizado, dentro
dos padrdes aceitaveis no nivel do

Estéagio.

Organizagao

Sequéncia logica de execucao




Facilidade de compreensao

Frequéncia ao Estagio

Dedicag¢do: esfor¢o revelado para
aprender, a partir de indagagoes e

davidas apresentadas.

Conhecimento: nivel de conhecimento
apresentado e que tenha se revelado

compativel com as tarefas propostas.

Capacidade de sugerir, projetar ou
executar modificagcdes que beneficiem a

Empresa.

Aprendizagem pratica: aprendizagem

dos servicos da Area Especifica.

Sociabilidade

Cooperagdo: avaliacdo de atitudes que
possam revelar boas qualidades de um

profissional

Lideranca

Assiduidade: comparecer nos dias e

horéarios agendados.

Etica Profissional: respeitar os colegas,
demonstrando sigilo como informagdes

e honestidade.

Relacionamento: relacionar-se bem com
os profissionais em geral, respeitando as
hierarquias, as diferengas, pontos de

vista. E receptivo com os outros.

Comportamento: obedecer as normas e
regras estabelecidas pela

Empresa/Instituigao.

Postura profissional (comprometimento,

interesse ¢ dedicacdao): dedica-se na




realizacdo das tarefas que lhes forem
conferidas. Busca informacdes sobre a
empresa e relaciona-se com a missao,

visdo e os valores das mesmas.

Contribuigdo: procura contribuir para o
crescimento da  Empresa  e/ou

Institui¢do apresentando sugestdes.

Organizacdo: dispde-se do material
necessario para o desempenho da
funcdo e mantém o espago de atuagdo

organizado.

Criatividade/pro atividade: Tem
iniciativa, propde sugestoes criativas e

empreendedoras.

Ararangua, de

de




FICHA DE AVALIACAO DA EMPRESA QUANTO AO CURSO

INSTITUICAO DE ENSINO:

INSTITUICAO CONCEDENTE:

1. Por meio da anélise e observacdo da atuacdo do (a) Estagidrio (a) durante as atividades
programadas, como vocé avalia a formagdo profissional oferecida pelo Curso de

da Faculdade do Vale do Ararangua?

a( )AIES fornece formagao de exceléncia ao futuro profissional formado pelo Curso.

b( )A IES fornece formagdo profissional adequada ao futuro profissional formado pelo
Curso.

c( )A IES ndo fornece formagao profissional adequada ao futuro profissional formado

pelo Curso.

Exponha seu parecer:

2. O (A) Professor (a) Supervisor (a) de Estagio da Institui¢do de Ensino visitou o campo de
atuacdo do (a) estagiario (a)?

a( )Sim.

b( )Nao.

3. A Empresa concedente do campo de Estagio possui interesse em estabelecer parcerias ou
convénios com a Faculdade do Vale do Ararangua?

Sim.




)Nao.

Exponha seu parecer:

4. De que forma a Empresa concedente avalia a importancia da pratica do Estagio Curricular

Supervisionado para a formagao profissional do (a) académico (a)?

5. Observagdes e/ou opinides:

Nome do responsavel pela Instituicio/Empresa concedente do estagio:

Cargo/Funcio do responsavel pela Instituicio/Empresa concedente do estagio:

Assinatura (com carimbo) do responsavel pela Instituicio/Empresa concedente do

estagio:

Ararangua, de de 20..




CARTA DE CONCLUSAO DE ESTAGIO PARA ACADEMICO (A) ESTAGIARIO (A)

Ararangud,_de de 20...

A Supervisdo de Estagio da Faculdade do Vale do AraranguaPrezados (as) Senhores (as):

Certificamos que o Sr. (a) , académico (a) regularmente matriculado na
fase do Curso de__em

...................... , da Faculdade do Vale do Ararangua, realizou Estigio em nossa
Institui¢ao/Empresa, denominada,
CNPJn°___, no periodo de ........ [ovnen. Jovnen. : R Joveuenn. / na(s)

9

area(s) deperfazendo um total de
horas.Att.
Assinatura do responsavel (proprietario/diretor) da Concedente

Digitar Nome e cargo (carimbo com CNPJ)




CAPITULO X
DOCUMENTOS DE ESTAGIO DE ACORDO COM AREA OU FUNCAO
REALIZADA

Art.52° Os Documentos Iniciais e Finais que devem ser entregues para a realizagdo do
Estagio, podem variar de acordo com o tipo de funcdo (estagiario (a), funcionario (a) ou
proprietario (a) ou posicdo que o (a) académico (a) exerce no local de Estagio e sdo
separados sob os seguintes critérios:

§ 1° Académico (a) sem vinculo com a empresa: O (A) académico (a) deve apresentar a
Supervisdo Geral de Estagio o Acordo de Cooperagdo (ou Termo de Convénio), caso a
organizagdo concedente ndo seja conveniada com a Faculdade do Vale do Ararangud. Se a
organizagdo ja ¢ conveniada, basta apresentar o Termo de Compromisso de Estagio com
copiado Acordo de Cooperagdo ja existente, Plano Individual de Estagio, Copia do Contrato
de Seguro de Vida, Relatorio Final, Ficha de Avaliacdo de Desempenho do (a) Estagiario (a)
e Carta de Conclusdo de Estagio.

§ 2° Académico registrado como Funcionario com registro CLT: O (A) académico (a) que
trabalha com registro em CTPS em atividades que tenham relagdo direta com sua area de
estudo deve apresentar & Coordenagao do Curso e/ou Supervisor de Estdgio uma declaracao
a ser preenchida em papel timbrado da empresa e assinada pelo (a) responsavel da area
utilizando documentacdo especifica para Equivaléncia de Estagio (ver procedimentos para o
cumprimento de equivaléncia de Estdgio), além do Plano Individual de Estagio, Relatorio
Final, Ficha de Avaliagdo de Desempenho e Carta de Conclusao de Estagio.

§ 3° Académico (a) que participa de Cooperativa, com area afim do Curso de Graduagao
Cursado: O (A) académico (a) que faz parte de Cooperativa como Cooperado (a), € tem seu
nome no contrato da Cooperativa, deve apresentar copia simples do Contrato de Cooperado
para a Supervisdo de Estagio, a documentagdo especifica para Equivaléncia de Estagio (ver
procedimentos para o cumprimento de equivaléncia de Estagio), além do Plano Individual
de Estagio, Relatorio Final e Carta de Conclusdo de Estagio.

§ 4° Académico (a) que trabalha como Funciondrio Publico — O (A) académico (a) que
trabalha em Orgdo Publico e desenvolve atividades correlatas ao seu Curso, deve apresentar
comprovante Oficial da Unido, Estado ou Municipio, uma declaracdo esclarecendo o cargo e
funcdo, sendo necessario que o Estagio seja feito em areas afins, entregando ainda a

D ocumentagdo especifica para Equivaléncia de Estidgio (ver procedimentos para o
cumprimento de equivaléncia de Estdgio), além do Plano Individual de Estagio, Relatorio
Final, Ficha de Avaliagao de Desempenho e Carta de Conclusao de Estagio.

§ 5° Académico (a) que atua na area Social - O (A) académico (a) que ndo tem
possibilidades, por quaisquer motivos pessoais ou profissionais, de realizar o Estagio
Curricular Obrigatorio em empresas sugeridas para seu ramo de estudo, pode fazé-lo por
intermédio de alguma ONG (Organizagdo Nao-Governamental) ou Entidade Filantropica,
realizando assim, o Estagio Social, comprovado por meio de Declaracdo (modelo carta de
equivaléncia de estagio, assinada e com carimbo de CNPJ da entidade concedente), além do
Plano Individual de Estagio, Relatorio Final, Ficha de Avaliagdao de Desempenho e Carta de
Conclusdo de Estagio, desde que mantenha vinculo em seu ramo de estudos.

CAPITULO XI
EQUIVALENCIA DE ESTAGIO



Art.53° A Equivaléncia de Estagio ocorre, quando o (a) académico (a) estagiario (a) ¢
funcionario (a) ou ainda, da Empresa. Neste caso, deve utilizar as seguintes orientagdes.

§ 1° Equivaléncia de Estagio - Para o (a) académico (a) com vinculo empregaticio na area,
podera ser considerado e concedido equivaléncia de Estagio até 50% apresentando 02 (duas)
copias da carteira profissional (paginas de identificacdo e registro de trabalho autenticado)
com copia do contrato de trabalho e carta de confirmag¢do de equivaléncia do Estagio
digitada em trés vias (com a fun¢do e atividades que desempenha e a data do inicio do
trabalho - modelo padrao Faculdade do Vale do Ararangud), com assinatura e carimbo de
identificacdo do (a) supervisor (a) ou gerente da Empresa em papel timbrado da empresa,
com firma reconhecida da assinatura, conforme modelo anexo. Estes documentos
substituem o Acordo de Cooperagdo, Termo de Compromisso ¢ Seguro de Vida, mas nao
excluem o Plano Individual de Estagio e os documentos finais de Estagio.

Paragrafo Unico — O (A) funciondrio (a) de uma organizagdo que, por ser académico (a),
necessita da realizacdo de um periodo de Estagio, mas ndo desenvolve atividades inerentes
ao seu Curso, poderd fazé-lo nas dependéncias da propria organizacdo, sem perder a
condi¢do de funcionario, desde que a organizagdo autorize. Neste caso, se o periodo de
Estagio for realizado em hordrio ou éreas distintas do setor em que o (a) funcionario (a)
trabalha, a organiza¢do deve formalizar o Estagio com documentagdo legal exigida e com
interveniéncia obrigatoria da Faculdade do Vale do Ararangud, para comprovar perante a
fiscalizagdo trabalhista.

CAPITULO XII
DA AVALIACAO DA PRATICA DO ESTAGIO CURRICULAR SUPERVISIONADO

Art.54° Sendo o Estagio Curricular Supervisionado um dos pré-requisitos para a Colacdo de
Grau ¢ obtengdo da Titulacdo, nos diferentes Cursos de Graduagao da Faculdade do Vale do
Ararangud, esta atividade deverd ser avaliada, considerando o cumprimento dos elementos
dispostos no Capitulo IX deste Regulamento.

Art.55° O processo de avaliagdo do aproveitamento deve considerar: I - Capacidade de
reflexdo critica;

II - Dominio de conhecimentos na area de atuagdo; III - Capacidade de relacionar teoria e
pratica,
IV - Capacidade de aceitar desafios e inovar;V - Capacidade de comunicagao;

VI — Capacidade de Produ¢ao Académica.

Art.56° O aproveitamento do académico (a) no Estdgio também serd avaliado sob o
aspectoprofissional e atitudinal, no desempenho do Programa.

Art.57° A nota final da disciplina de Estdgio Curricular Supervisionado sera efetuado
peloProfessor (a) Supervisor (a) e Orientador (a) em consenso com a Coordenacgao do Curso.

Art.58° A nota final da disciplina de Estagio Curricular Supervisionado ¢ resultante de todas
as etapas cumpridas pelo (a) estagiario (a).

Art.59° Sao critérios de Avaliagao:

I — DO ESTAGIO, considerando o Plano de Estagio, Relatérios (Parcial e Final) adequando

as Normas de Trabalho Cientifico, qualidade e adequagdo de contetdo, clareza e coeréncia da



redacao, contribui¢cdo a organizacdo do Campo de Estagio, gestdo adequada de cronogramas e
prazos e apresentacao do Relatorio Final.

I — O (A) ESTAGIARIO (A) deve entregar a versio Final do Relatério em via impressa
encadernada, ¢ em meio eletrénico (CD) gravado no formato PDF, apds as alteragdes
solicitadas pelo (a) Orientador (a) de Estagio, se necessario.

Paragrafo Unico. A aprovagdo na disciplina de Estagio Curricular Supervisionado ficara

condicionada a entrega do exemplar do Relatorio Final do Estidgio e do documento
eletronico (CD) no prazo especificado no cronograma.

Art.60° Apos a andlise prévia, os Relatorios de Estagio que ndo contiverem os topicos do
roteiro para a elaboragdo, serdo devolvidos ao (a) académico (a), para corrigi-los num
prazo de 07 (sete) dias, para que sejam avaliados ainda no semestre letivo ao qual foi
apresentado.

Art.61° Estara APROVADO (A) na Pratica do Estagio Curricular Supervisionado, o (a)
académico (a) que:

* Obter média final igual ou superior 6,0.
* Obter uma avaliag¢do positiva no Relatorio de Avaliacdo, pela Instituicdo e/ou Empresa;

* Ter cumprido todas as etapas processuais do Programa de Estagio.

Art.62° Serd considerado REPROVADO (A) na Pratica do Estagio Curricular
Supervisionado, o (a) académico (a) que:

e Nao efetuar nova entrega do Relatério Final de Estagio dentro do prazo
estabelecido;

e Obter média final inferior a 6,0;

» Ser verificado indicios de ocorréncias de plagio total ou parcial ou outra forma de
fraude na elaboragdo do Relatdrio Final do Estagio;

e Ao ser analisada a fraude por uma comissdo especial designada pelo (a)
Coordenador (a) de Curso, composta por 03 (trés) professores os quais apurardo os fatos,
ficara suspensa a Avalia¢ao do Trabalho até a decisdo final;

» Confirmada a fraude, o Estagio Curricular Supervisionado serd considerado nulo,
tornando-se invalidos todos os atos decorrentes de sua elaboragdao, submetendo-se o (a)
estagiario (a) as consequéncias previstas neste documento.

Art.63° O (A) académico (a) que por qualquer razdo, ndo cumprir o Estidgio Curricular

Supervisionado ficara em dependéncia, o qual gerard o6nus para o (a) estagiario (a), como
qualquer outra disciplina, impossibilitando-o de concluir o Curso.

Art.64° O (A) estagiario (a) em dependéncia no Estagio Curricular Supervisionado, devera
cumpri-lo, em um semestre letivo, e para isso, deverd procurar a Coordenacdo do Curso,
para que seja estabelecido seu vinculo académico, cumprindo assim as exigéncias legais e
regimentais e que o Estagio seja cumprido dentro do periodo de integralizagdo do Curso.



Art.65° A média final constard na Ata Final de Avaliagdo, assinada pelo (a) Supervisor
(a) de Estagio e o Professor (a) Orientador (a) de Estagio.

CAPITULO XIII
DA INSERCAO A VAGA DE ESTAGIOS EXTRACURRICULARES

Art.66° O (A) académico (a) interessado em realizar o Estadgio Extracurricular devera
seguir o roteiro da documentacdo prevista para a realizacdo do Estagio Curricular
Supervisionado.

Art.67° O (A) académico (a) que desejar realizar a modalidade de Estagio
Extracurricular devera realizd-lo sob a assisténcia no Campo de Estidgio, de um
profissional de nivel superior, da area de formacdo idéntica ou correlata a do (a)
estagiario (a), com a responsabilidade de arcar com as despesas dos honorarios.

Art.68° As presentes orientagdes passardo a vigorar a partir do primeiro semestre de
2014, podendo softrer alteragdes que se fagam necessarias para a sua aplicabilidade.

Art.69° Os casos omissos serdo decididos pela Diretoria Geral, ouvidos o (a) Diretor (a)
de Ensino e os Coordenadores de Curso.

Art.70° O presente Regulamento de Estdgio Curricular Supervisionado entrard em
vigor na data de aprovagao, revogando-se disposi¢des em contrario.

CONSIDERACOES FINAIS

O Estagio Curricular Supervisionado representa uma importante atividade, com o
objetivo de permitir com que o (a) académico (a) possa vivenciar, em termos praticos,
os diversos conceitos estudados e discutidos nas disciplinas curriculares do Curso de
Graduacao da Faculdade do Vale do Ararangua.

Vale lembrar que o sucesso do Estagio Curricular Supervisionado depende, de forma
primordial, do interesse do (a) académico (a) em atender a orientagdo do (a) Professor
(a) Supervisor (a) no que diz respeito a levantar em campo, as informagdes necessarias, bem

como o material bibliografico e as referéncias basicas, cumprindo todas as etapas
estabelecidas, de acordo com as sugestdes e modificagdes apresentadas pelo (a) Professor (a)
Orientador (a). O Estagio Curricular Supervisionado ¢ também o momento de realizar
diagnostico, avaliagdes e sugerir



