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JUSTIFICATIVA E OBJETIVOS DO CURSO

1.1. Justificativa para a Implantagao do Curso

As Acdes Institucionais devem estar direcionadas para a formacgao tanto
profissional como humana dos individuos. Principios democraticos, éticos e humanitarios
devem ser orientadores de toda a formagao académica dos futuros profissionais, tanto
quanto a construcido dos conhecimentos especificos.

Assim como em qualquer area da ciéncia humana, a solugao das caréncias e
incapacidades individuais esta na Escolarizacao, profissional, de fato, com qualidade e
amplitude. Com qualidade porque nao €& possivel formar meio-profissionais, semi
qualificados, relativizados em suas atribuicbes como atores coadjuvantes dos processos
sociais. Com amplitude porque é justamente a caréncia destes profissionais no mercado
que faz com que os malformados e desatualizados se insiram de qualquer forma,
encontrando um nicho especulativo que os acolhe e os tolera.

Desde ha muito tempo fomos incapazes de planejar, de investir com seriedade

em Escolarizagdo, de identificar adequadamente as demandas sociais na sua integridade.
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Nao s6 das demandas de que o mercado se faz credor, mas fundamentalmente daquelas

em que o sujeito se ressente para a vida, a ética, os valores coletivos e a cidadania.
Este pode ser entdo um momento historico de reflexao!

Seremos capazes de formar cidaddaos comprometidos ndo s6 com as suas
capacidades profissionais, mas com a ética, a cidadania e a qualidade dos servigos

prestados?

S6 a Educagcédo é capaz de dar esta respostal Somente com o
comprometimento das Instituigdes de Ensino de todo o Pais podera se reverter um
panorama deficitario de profissionais, mormente nas areas da saude, onde o erro ou a

reticéncia pode significar a diferenga entre estar, ou ndo mais.

A Faculdade do Vale do Ararangua — FVA é uma Instituicao local, nascida do
esforgo de alguns professores pela busca da qualificagdo do Ensino na regido. Um sonho
de criar oportunidades para as pessoas crescerem, aprenderem, ensinarem e produzirem,

sem precisar se deslocar para outras regides.

A regido politica de sua insergao congrega os quinze municipios do extremo sul
catarinense, com uma populacéo que esta ultrapassando os duzentos mil habitantes. E
uma populagdo grande e carente de novas formagdes que possam nao so lhe garantir a

insergao no mercado de trabalho, mas efetivamente lhes assegurar a cidadania.

A recente duplicagdo da BR-101 em nossa regiao, o projeto de incorporagao da
Ferrovia Tereza Cristina a RFFSA, através da chamada Ferrovia Litoranea, assim como a
premente finalizagcdo das obras da BR-285, ligando o oeste do Rio Grande do Sul a nossa
regido, em Ararangua e promovendo uma rota de transporte de cargas facilitada ao Porto
de Imbituba e ao Aeroporto de Jaguaruna, promovera investimentos de todas as ordens
na regido, exigindo a presenca de Profissionais capacitados em dar respostas a todas as

questdes sociais que advirdo deste desenvolvimento extemporaneo.

Ja é notadamente reconhecido que o litoral sul catarinense apresenta por ora
as melhores condi¢des de investimento para o desenvolvimento Estadual, em capacidade
utilizavel de infraestrutura, tenha visto que o litoral norte e grande Floriandpolis sofrem

pela exaustdo de suas capacidades de suporte a mesma.

Em 1886, o entdo Engenheiro Mesquita planificou a cidade de Ararangua com
um conjunto de seis avenidas, ortogonais entre si, com gabarito de vinte e cinco metros. O
que poderia parecer um exagero naquela época se demonstra hoje em dia um perfeito
lembrete de como se deve planejar para construir e dar oportunidades a que outros

também o fagcam.



A FVA reconhece este perfil sociocultural de sua populagdo, que busca a
justificativa do fazer, empreende com plano e circunstancia e respeita o valor técnico-
profissional dos seus concidadaos. Boa parte destes técnicos ao buscar o
prosseguimento de sua formagdo académica se vé obrigado a mudar-se ou deslocar-se
por longos percursos a outras Instituicdes fora de nossa regiao.

O panorama regional e institucional que por ora manifestamos, indica com
certeza a pertinéncia e a viabilidade deste Curso, sobre o qual depositamos nossas
expectativas de um desenvolvimento com sustentabilidade e gerando repercussao para a

nossa sociedade.

1.1.1. Fundamentos Normativos

O PPC - Projeto Pedagdgico do Curso Pés Técnico em Urgéncia e
Emergéncia da FVA €& o documento que imprime diregdo com especificidades,
apresentando de forma clara o funcionamento do Curso, suas prioridades e estratégias de
trabalho, expressando articulagdo com o PDI — Plano de Desenvolvimento Institucional.

Este Projeto Pedagdgico estd alinhado por sua vez com as Referéncias
Curriculares Nacionais — RCNs, e contempla os critérios e parametros de qualidade
estabelecidos pelos processos avaliativos.

O ensino técnico, voltado para a construgao do conhecimento ndo pode pautar-
se por uma estrutura curricular rigida. Assim, a flexibilizagdo curricular € condigcao
necessaria a efetivagao de um ensino de qualidade.

A elaboracao participativa do Projeto Pedagogico do Curso pretende fazer com
que cada um dos envolvidos no Curso Pés Técnico em Urgéncia e Emergéncia da FVA se
torne intrinsecamente ligado pelo desafio que representa a construgdo e a agao do
aprendizado. Sua caracterizagao, vitalidade, avaliacdo e atualizacdo dependerdao do
compromisso coletivo com o que nele esta proposto e com as transformacdes da
Instituicdo e da sociedade.

A comunidade académica do Curso, desejando contribuir para a sustentagao
de prioridades e para o enfrentamento de desafios, com senso de empreendimento e
determinagcdo em pensar constantemente sobre suas proprias agdes, avaliando
resultados e perspectivas, apresenta este Projeto, que norteara as agées do Curso com
base nas aspiragdes coletivas e regionais.

O exercicio da profissdo do Técnico em Enfermagem fundamenta-se:

° Na Lei Federal n° 7498 de 25 de junho de 1986, que dispde sobre a

regulamentacgao da profissdo de Técnico em Enfermagem, entre outras;



° No Decreto n° 94406 de 08 de junho de 1987, que regulamenta a Lei
7498/86, dispondo sobre a atividade do Técnico em Enfermagem;

) Na Resolugdo COFEN N° 609, de 1° de julho de 2019, que atualiza, no
ambito do Sistema Cofen/Conselhos Regionais de Enfermagem, os procedimentos para
registro de especializacdo técnica de nivel médio em Enfermagem concedida aos
Técnicos de Enfermagem e aos Auxiliares de Enfermagem”

Por sua vez, a Educagao profissional do Técnico em Enfermagem de nivel
médio fundamenta-se:

° Na Lei de Diretrizes e Bases da Educacéo brasileira, n° 9394 de 20 de
dezembro de 1996;

) No Decreto n° 5194 de 23 de julho de 2004, que regulamenta artigos da
LDB no tocante a educacgao profissional técnica de nivel médio;

) Na Lei n° 11741 de 16 de julho de 2008, que redimensiona e integraliza
as acoes, para a educacao profissional técnica de nivel médio, reconsiderando os termos
do artigo n° 39 da LDB;

° Na Resolugdo CEE-SC n° 167 de 2013, que estabelece Normas
Complementares e Operacionais as Diretrizes Curriculares Nacionais, para a oferta da
Educacao Profissional Técnica de Nivel Médio.

) Na Resolugdo CNE/CEB do MEC n° 01 de 2021, que institui as
Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacado Profissional de Nivel Técnico e Pos
Tecnico;

° Na Resolugdo CEE-SC n° 029 de 2023, que estabelece Normas
Complementares e Operacionais as Diretrizes Curriculares Nacionais, para a oferta da
Educacgao Profissional Técnica de Nivel Médio.

Desta forma, tanto a atividade profissional como as diretrizes de ensino para o
Pos Técnico em Enfermagem encontram-se contempladas no aporte deste documento,
conformando os pressupostos de fidedignidade ao escopo legal instituido, mantendo a
FVA em permanente reconhecimento sobre a legislagao aplicavel ao Curso e a formagéao
profissional dos Técnicos em Enfermagem, bem como aos parametros e diretrizes
instituidos pelo Conselho Nacional de Educagao, relativamente a pratica pedagogica e

administrativa necessaria ao desenvolvimento de sua gestao.

1.1.2. Histérico da Enfermagem
Florence Nightingale é de fato o nome que representa a estruturagdo da
profissdo da Enfermagem atribuindo, por sua humanitaria atuagado nos campos de batalha

o papel relevante da auxiliar médica, assumindo parte das atribuicbes médicas de entdo e



formatando dai por diante as praticas com que deveria estar caracterizada a profissao da

Enfermagem.

De certa forma €& a necessidade dos campos de guerra que formata as
demandas pelo auxilio médico emergencial, justo na incapacidade do desdobramento das
atividades médicas, em suas diversas e diferentes atencdes. As mulheres se destacam,
por sua capacidade de dedicacdo e desprendimento, dedicando ao proximo o
atendimento seguro e desvelado, que os homens da época n&o conseguem vislumbrar,
mesmo pelo embrutecimento que as campanhas bélicas lhes causam e pela expectativa

de virilidade nas frontes de combate.

Anna Nery por sua vez € o nosso referencial em terras brasileiras. Apresenta-
se para servir a Patria nos campos de batalha da guerra do Paraguai, ndo medindo

esforgos na organizagao dos hospitais de campanha e no atendimento aos feridos.

Retornando ao Brasil €& consagrada com os louros dos trabalhos
desempenhados, além de medalhas humanitarias e o reconhecimento publico. A primeira

Escola de Enfermagem do Brasil recebe o seu nome.

Anna Nery tanto quanto Florence Nightingale tornam-se icones, ndo s6 da
Enfermagem, mas da postura da mulher diante do conservadorismo de uma sociedade

machista e preconceituosa.

No Brasil, 0 modelo das Casas de Misericérdia originarias em Portugal, se
torna o espacgo da atividade relevante da Enfermagem. Locais onde a atengao ao paciente
e sua estabilidade fisica e emocional pesam em importancia tanto quanto o tratamento

das diferentes patologias.

Com o desenvolvimento das especialidades médicas e o advento de novos
procedimentos, até mesmo pelo desenvolvimento tecnolégico ao longo do tempo, a
Enfermagem precisa se reinventar. Assim como ela surge a partir da necessidade de
distribuicao de tarefas no atendimento clinico, as atividades de Auxiliar de Enfermagem e
Técnico de Enfermagem surgem para compatibilizar atribuicbes que ja nao sao
suportadas por uma unica competéncia profissional.

O Auxiliar como assistente direto da Enfermagem, cooperando
fundamentalmente nos procedimentos de gestdo e de organizagcdo dos métodos,
enquanto os Técnicos como profissionais mais autdbnomos, porém limitados em suas

atribuicdes.

1.1.3. Demandas educacionais



No Brasil, até o inicio do século XX as demandas por educagao eram advindas
da classe burguesa, produtora de bens de consumo e da industria que vinha entdo se
instalando, exigindo capacitacdo para a lideranga. O controle dos processos produtivos
exigia habilidades que deveriam ser estabelecidas pelos proprios obreiros. Além destes o
processo era artesanal, aprendia-se por oficio e nao ocasionalmente na prépria pratica do
servigo. Nao havia notadamente preocupacgédo com a qualificagao.

As primeiras instituicbes de ensino superior do Brasil se instalaram nesta
época, muito ainda por objetivos especificos, com efeito nas areas militares e da saude.

Mais tarde um pouco, com o advento de uma industria nacional pujante,
principalmente nas areas de metalomecanica, na construgao civil e no beneficiamento de
produtos agropecuarios, o mercado passou a demandar profissionais habilitados para o
exercicio técnico. As engenharias e atividades afins tiveram grande impulso desde a
década de sessenta, quando o governo federal implementa politicas de disseminacao do
ensino superior e tecnoldgico no Brasil, como forma de capacitagdo para o mercado de
trabalho.

Na década de setenta, o percentual de egressos do nivel técnico e superior
ainda era muito baixo. Em torno de 3% da populagdo brasileira tinha um titulo de
bacharel, o que atribuia ainda aos “praticos”, atividades essenciais como os de
parturientes, boticarios, acompanhantes, construtores e tantos outros oficios,
principalmente em regides interioranas.

A década de oitenta define uma mudancga radical e quantitativa nos processos
educativos de nivel superior no Brasil. Ao fim da década de oitenta, o percentual de
egressos do nivel superior subiu para 12% da populagao brasileira. Uma diversidade de
Novos cursos, titulos e areas distintas do conhecimento passaram a ofertar suas catedras,
instigando um processo cada vez mais amplo de atendimento as demandas reprimidas
por ensino técnico e universitario, que prosseguiu ao longo da década de noventa, vindo a
estabilizar a oferta pela procura somente ao longo da primeira década deste século.

Hoje, notadamente uma andlise que se possa fazer diante da realidade
regional, que nao sirva por comparativo da condigao brasileira, sugere ainda uma
demanda superior a oferta. No entanto, por outras razdes, nao atendidas. Verificou-se por
indicativos estatisticos do Censo 2010 do IBGE, atualizado em dados especificos para
2016, que em torno de 19% da populagao regional, concluintes do ensino médio, nédo se
apresentam as vagas ofertadas para o ensino superior, mesmo fora da regiao.

Isso denota uma parcela consideravel da populagao, que se sente contemplada

com os estudos que tem, ou que entende serem estes estudos suficientes para as



condicdes de trabalho e subsisténcia pretendidas, ou ainda que n&o se sente capaz para
prosseguir em seus estudos.

Mas fundamentalmente o motivo que justifica esta baixa procura pelo ensino
tecnolégico e superior esta no aporte financeiro. Atingimos ja um percentual grande da
demanda reprimida de classe média que tinha condicdes para financiar o proprio
investimento e passamos a depender cada vez mais dos recursos publicos para promover
0 ensino junto as classes menos favorecidas. Os programas de financiamento estudantil e
concessao de bolsas gravitam sob a otica das condigbes macroeconémicas e dos
interesses politicos envolvidos, o que desestabiliza fortemente as previsdes orcamentarias
das Instituicbes de Ensino que ofertam vagas para este publico, normalmente em regides
mais carentes.

O que se deve considerar de fato, € que dentre este grupo de pessoas possam
existir grandes potenciais para diferentes areas do conhecimento. Pessoas que poderiam
alavancar o desenvolvimento em determinadas condi¢cées de estudo ou pesquisa e que
por falta de um incentivo pleno vao se vir restritas ao plano cotidiano da tarefa ordenada.

Por isso sera substancial que a oferta educacional suplante e erradique em
definitivo estas demandas mais do que reprimidas, mas suprimidas do contexto
socioeconémico de nossa regido. Que as pessoas se alertem para os predicados do
aprendizado e da constante renovagao do conhecimento e que busquem atualizar-se e
ampliar seus horizontes, para serem os proprios artifices de suas conquistas.

Especificamente na area da Enfermagem tem-se percebido uma crescente
demanda pelo Curso Técnico. A ampliagdo constante de faixas etarias mais altas na
piramide demografica, acrescido ao estigma das patologias comportamentais da
contemporaneidade, indica o potencial emergencial das atividades de auxilio e atengao a
Saude humana. Dentro de poucas décadas haveremos de precisar uma relagdo mais
significante entre atendentes e usuarios destes servigos. Os processos preventivos da
Saude, reconhecidos na atualidade como prioritarios € economicamente preferiveis,
incorporam um volume significativamente maior de atores do que os processos curativos,
indicando mais um fator de demanda para os mesmos.

Desta forma a perspectiva do horizonte profissional sugere uma ampliagcao
constante das demandas pelas atividades em Enfermagem.

Neste contexto, ressalta-se a necessidade do profissional técnico especializado
na Urgéncia e Emergéncia, haja vista que a regido possui 7 hospitais e com o oitavo em

fase de finalizagao, além de uma Unidade de Pronto Atendimento.



1.1.4. Vagas ofertadas na Regiao

Na Regidao da AMESC somos a primeira Instituicdo a ofertar o Curso Técnico
em Enfermagem, proporcionando sessenta vagas por ingresso no modulo inicial a cada
semestre.

Da mesma forma, somente nossa instituicdo possui o projeto do curso Pés
Técnico em Urgéncia e Emergéncia.

Contamos hoje com 130 alunos nos quatro modulos em curso.

A FVA tem se tornado uma Instituicdo de referéncia, principalmente nos seus
Cursos na area da Saude, ndo so pela dotacdo de laboratérios e ambientes especificos
na pratica profissional e pela composicdo de um Corpo Docente comprometido e
qualificado, mas também pela excelente oferta de estagios e da empregabilidade de seus

egressos na comunidade local e regional.

1.2. Objetivos do Curso
Os objetivos do Curso sado consideracbes em reflexo da sua Missao,
descriminando as metas gerais e enunciando as especificidades necessarias ao

desempenho nos processos pedagogicos.

1.21. Objetivo Geral

Qualificar os profissionais técnicos em enfermagem para auxiliar nos diversos
processos de urgéncia e emergéncia, capacitando-os para atuar em Servigos Publicos ou
Privados de Saude na area de urgéncia e emergéncia, comprometidos com a saude e

qualidade de vida das pessoas

1.2.2. Objetivos Especificos

° Capacitar o aluno para atuar como especialista em urgéncia e
emergéncia nos mais variados tipos de instituicbes de saude, adaptando-se as
necessidades de cada atendimento e executando suas atividades com ética,
comprometimento e eficiéncia;

° Estimular o comprometimento com a vida e as necessidades individuais
dos pacientes, executando o trabalho com vistas a manutencédo da vida e respeito ao
préoximo;

° Capacitar o profissional para o uso de diversas técnicas de urgéncia e

emergéncia.



° Proporcionar a oportunidade de discussdo dos problemas nacionais e
regionais de assisténcia na urgéncia e emergéncia, possibilitando a ampliagdo de
aprendizagens atuais, oferecendo conhecimentos para investigar e modificar as praticas
na urgéncia e emergéncia, com vistas a melhoria de qualidade dos servigos;

) Desenvolver habilidades psicoldgicas, teoricas e praticas do profissional
no atendimento a situag¢des de risco de morte;

° Oportunizar a especializagao de técnicos em enfermagem que atuam na
urgéncia e emergéncia, visando influenciar na melhoria da qualidade de vida e da
humanizacado dos servigos oferecidos nos prontos-socorros, hospitais e unidades moveis

de saude da regido.

2. REQUISITOS DE ACESSO

21. Perfil do Ingressante
Espera-se um Ingressante com uma base solida de conhecimentos gerais de

nivel técnico. No entanto, independente da proficiéncia do Ingressante, cujas deficiéncias
possam ser sanadas no Programa de Nivelamento, tem-se a expectativa de que o mesmo
deva possuir alguns predicados pessoais, necessarios a apropriagcado satisfatéria dos
saberes. Quais sejam:

e Disposicao para aprender;

e Atitude critica e reflexiva;

e Raciocinio logico e flexivel;

e Criatividade;

e Consciéncia cidada;

e Coeréncia atitudinal,

e Comportamento ético;

e Ciéncia das responsabilidades sociais;

e Eloquéncia, Dialogicidade e Expressividade.

2.2. Escolaridade prévia e Idade
Sera exigivel do pretendente ao Curso Pés Técnico em Urgéncia e Emergéncia

da FVA, ter concluido o curso Técnico em Enfermagem e possuir mais de 18 anos.

2.3. Regime de Admissao e Sele¢ao interna



O ingresso de Alunos ao Curso dar-se-a mediante o Sistema Especial de
Ingresso — SEI. O Sistema contempla um programa de ingresso, divulgado por meio de

Edital e Regulamento proprio.
O Programa de acesso ao Curso é:

) Programa “SHE”: O Programa de Selegédo do Historico Escolar — SHE
propde a analise dos Histéricos Escolares dos candidatos, onde o mesmo faz sua
inscricdo a partir de critérios de classificagao que pontuem da mesma forma as aptidoes e

habilidades precedentes.

3. PERFIL PROFISSIONAL DE CONCLUSAO

3.2 Cenarios e Tendéncias da profissao

A partir da instituicdo do Sistema Unico de Saude — SUS na década de oitenta
passou-se a ter um paradigma reordenado do setor de Saude no Brasil, reconhecido hoje
por sua exceléncia e dindamica social no atendimento igualitario dos cidadaos, indicando

caminhos pertinentes a educacao profissional e as suas demandas de trabalho.

Como consta no paragrafo 3° do artigo 2° da Lei Federal 8080/90, os niveis de
saude da populagdo expressam a organizagdo social e econdmica do Pais, sendo
considerados de relevancia publica e tendo como fatores determinantes ndo sé os
processos de atencdo a saude, a alimentacdo e o saneamento basico, mas também a
moradia, o trabalho, a educacao, o transporte, o lazer e o acesso aos bens e servigos

essenciais.

Esta obrigatoriedade as Instituicdes publicas pode ser cooptada, de forma
complementar por Instituicbes privadas que se submeta ao Poder fiscalizatorio do
Governo e as Diretrizes de atendimento necessarias a prestacdo dos servigos
indistintamente. Isso amplia significativamente o leque de variaveis na prestagdo dos
servicos de Saude, requerendo da educacdo profissional um nivel cada vez mais

especifico de qualificagao e habilitacio.

Por outro lado, o modelo privado encontra respaldo mercantil na atualizagao
tecnologica, na pesquisa de novas drogas e na utilizacdo de servigos de diagnosticos
cada vez mais precisos, sofisticados e rapidos, indicando com respaldo cientifico,
diferentes alternativas de tratamento e que vem a corroborar com todo este entendimento

plural sobre as caréncias da Saude brasileira.



Estas medidas, somados a ampliacdo de Sistemas Cooperativos de
trabalhadores em Saude, tendem a amenizar a ampliagdo das demandas crescentes, mas

nao as resolver de fato.

Além do crescimento geral constante da populagdo previsto ainda pelas
proximas décadas, veremos a ampliagdo das faixas etarias superiores da piramide
demografica, ampliando exponencialmente as demandas por um atendimento
desproporcional dos servigos de Saude. Isso exigirda de toda a elaboragao de politicas
mais efetivas e dindmicas na atencdo a Saude, com criatividade, resolutividade e

otimizagao dos recursos financeiros e de infraestrutura.

Com base nas Referéncias Curriculares Nacionais — RCNs, estas politicas
passam pelo reconhecimento da integralidade do individuo, observado em suas diferentes
dimensdes, incluindo ai a humanizagdo do atendimento, onde o foco passa a ser o
paciente em seu todo e ndo a doenga, o fundamento institucional para a praxis da
Enfermagem, qual seja, o de “cuidar integralmente para que a vida plena e digna seja um

direito de todos”.

Visto desta maneira, poderemos enfatizar entdo, uma nova cultura da Saude
na educagéao profissional de nossos Técnicos em Enfermagem, exigindo das Instituicoes
de Ensino uma redefinicdo de seus curriculos, resgatando a divergéncia reinante entre o
profissional formado e aquele que requer a pratica assistencial em Saude e

empreendendo maior preocupagao na definicdo do Perfil profissional de seus Egressos.

3.3. Condig¢oes locais para a Educagao Profissional

O Mercado sempre denotou insatisfacdo com os processos formativos de seus
profissionais. Do ponto de vista dos contratadores, o conhecimento técnico-cientifico
produzido nas escolas sempre esteve deficiente, ou mesmo desvirtuado. As metas
profissionais ndo estariam sendo contempladas nos parametros curriculares aplicados,
vindo a gerar capacidades fragmentadas e desprovidas de uma pratica necessaria a

atuacao profissional.

A FVA entende que para suprimir tal processo dicotdmico entre Teoria e Pratica

no fazer profissional, deva-se investir fundamentalmente:

° Na discusséo permanente dos Planos de Ensino e da Matriz Curricular,
mantendo atualizados os pressupostos dindmicos do mercado de trabalho em relagao as

produg¢des académicas, aos projetos de pesquisa e de extensao;



) Na composi¢cao de um Corpo Docente onde a atuagao profissional seja
condi¢c&do primordial na produ¢do do conhecimento, oportunizando paralelos, analogias e
exemplificacdes pertinentes a compreensao da pratica profissional;

° Na elaboracdo de Estagios supervisionados com exceléncia, onde se
verifique ambientes conveniados ao processo educacional em que efetivamente a
demanda profissional seja distinguivel, atendida e mensurada.

Além do mais, pretende-se conceber uma permanente observacido aos
Referenciais Curriculares da area da Saude, distinguindo na Matriz curricular do Curso os
seguintes predicados:

° O balizamento adequado das competéncias profissionais estabelecidas
em Lei, inferindo ao estudante o reconhecimento dos limites de sua atuacéo e o respeito
devido aos demais profissionais na complementaridade na sua pratica profissional;

° A composigdo de possibilidades e oportunidades para o Itinerario
formativo do egresso, com mobilidade social e econémica; e

) A estruturacdo de uma educagéao profissional que contemple, além da
formagao tecnoldgica com qualidade, a formacgao politico-social e cidada de um individuo
comprometido eticamente com os principios vivos da categoria profissional e da
coletividade;

° A agregacado de novas tecnologias que possibiltem a permanente
atualizacao e facilitagdo dos processos de aprendizado e a elaboragdo de habilidades
profissionais especificas;

° O reconhecimento do papel social da atividade profissional em Saude,
estabelecendo as demandas sociais, epidemioldgicas e sanitarias das populagbes
atendidas, com autonomia, iniciativa e espirito cooperativo.

Atuando de forma a reconhecer as expectativas locais, pretende-se fomentar o
processo de construgdo de uma Matriz curricular condizente com a inovagdo e o
desenvolvimento profissional, contemplando sempre as Atribuigbes profissionais, dentro
de suas limitagbes legais, mas efetivamente buscando preparar para a prestacdo do

melhor servico em Cuidados para a Saude e Prevencao.

3.4. Denominacgao e Classificagao Ocupacional
De acordo com a Classificagao Brasileira de Ocupacdes — CBO, do Ministério
do Trabalho e Emprego — MTE, os profissionais serdo titulados como Técnicos em

Enfermagem Emergéncista / APH.



3.5. Descricao das Atividades desempenhadas

O especialista em Enfermagem no Atendimento em Urgéncia e Emergéncia
Intra e Extra-Hospitalar € o profissional que presta assisténcia a individuos nas diferentes
faixas etarias, vitimas de acidentes e agravos a saude, que necessitam de cuidados em
carater de urgéncia e emergéncia. Atuam em servigos de saude, unidades moveis e de
referéncia em urgéncia e emergéncia, visando eliminar e/ ou minimizar os riscos de vida,
evitar complicagdes, corrigir com eficiéncia e eficacia as causas e efeitos dos agravos
existentes, levando em consideragdo os principios cientificos, humanistas éticos e

culturais.
3.6. Formacao e Experiéncia

O ingresso nas ocupagdes de Urgéncia e Emergéncia requer certificagao de
competéncias ou curso técnico em enfermagem de nivel médio. A possibilidade de

continuar a qualificacdo dependera da conclusao do curso técnico.

As ocupacbes elencadas nesta familia ocupacional demandam formacéao
profissional para efeitos do calculo do numero de aprendizes a serem contratados pelos
estabelecimentos, nos termos do artigo 429 da Consolidagdo das Leis do Trabalho - CLT,

exceto os casos previstos no art. 10° do Decreto 5598 de 2005.

3.71. Identidade do Curso

A ldentidade do Curso fica circunstanciada ao Perfil profissional do Egresso
pretendido, de acordo com a Resolugdo CEB/CNE n° 01/2021, quando objetiva garantir o
pleno desenvolvimento de conhecimentos, saberes e competéncias profissionais e
pessoais requeridas pela natureza do trabalho em Saude e em condi¢cdes de responder,

de forma original e criativa, aos constantes desafios da vida cidada e profissional.

O Perfil do Egresso fica estabelecido pelas Competéncias profissionais

elencadas e a partir destas as devidas Responsabilidades profissionais atribuidas.

Reconhece ainda a Identidade institucional, pela qual enseja a permanente
preocupacdao em manter uma formagao ética, autbnoma e participativa de seus Alunos,
fomentando os relacionamentos interpessoais cooperativos de toda a comunidade
académica.

Entendemos que esta ldentidade s6 pode ser recomposta a partir de um
conjunto de medidas técnico-pedagdgicas que associem a sua eventual verificagdo a um

processo constante de discussao dentro do Colegiado do Curso, deste com a Institui¢ao,



refletindo coerentemente as demandas dos Alunos e as expectativas da sociedade em

que esteja inserida.

3.7. Condicoes Gerais do Exercicio Profissional

Trabalham em hospitais, clinicas, unidades basicas de saude ou servigcos de
transporte de pacientes.

Sao assalariados, com carteira assinada, ou trabalham de forma auténoma,
prestando servigos temporarios em clinicas ou em residéncias.

E comum trabalharem sob pressdo, levando & situagdo de estresse. Em
algumas atividades, podem ser expostos a contaminagao bioldgica, material toxico e a
radiagcdo. As condi¢gdes contaminantes ou de periculosidade deverao estar previstas nas
relagbes de trabalho, mediante restricdo de jornada e de exposicdo de riscos

correspondentes, tanto ao proprio trabalhador, quanto ao individuo atendido.

3.9. Areas e Ambientes de Atuacdo previstas
Ainda de acordo com o CNCT — Catalogo Nacional de Cursos Técnicos as
areas de atuacao possiveis e os respectivos Ambientes, para o Egresso do Curso Pos

Técnico em Urgéncia e Emergéncia sdo as seguintes:
Em Hospitais ou Instituicbes de internagao prolongada;
Nas Unidades de Pronto Atendimento — UPAs;
Nas Unidades Basicas de Saude — UBSs;
Em Clinicas médicas e/ou ambulatoriais;
Nos HomeCare ou unidades de Atendimento Movel de Saude;
Em Centros de diagndstico por imagem e analises clinicas;
Em Consultodrios indiferenciados ou especializados;
Em Empresas;
Nos Ambulatérios privados ou publicos;
Em Atendimentos pré-hospitalares;

Em setores de Saude de Organizagdes militares.



3.10. Principios Norteadores
De acordo com o Artigo 3° da Lei Federal 9.394/96 — LDB da Educacgao
brasileira, o Ensino sera promovido a partir dos seguintes Principios em destaque:
e A igualdade de condi¢des para 0 acesso e a permanéncia na escola;

e A liberdade de aprender, ensinar, pesquisar e divulgar a cultura, o pensamento, a
arte e o saber;

e O pluralismo de idéias e de concepgdes pedagdgicas;

e O respeito a liberdade e o apreco a tolerancia;

e A valorizagao do profissional da Educacao;

e A garantia de padrdes de qualidade;

e A valorizagao da experiéncia extracurricular;

e A vinculacdo entre o Ensino, o exercicio profissional e as praticas sociais;

e A consideracido com a diversidade étnico-racial.

Ainda serdo considerados como Principios norteadores do processo
pedagogico do Curso Pds Técnico em Urgéncia e Emergéncia da FVA, aqueles descritos
na Resolucao CEB/CNE n° 01/2021.

Desta forma a FVA reitera o seu compromisso com estes Principios,
comprometendo a formacdo do presente Projeto e dos demais procedimentos
institucionais e pedagogicos, com o conjunto de valores aqui distinguidos, principalmente
no que tange ao respeito das individualidades, as autonomias e aos processos

cooperativos de decisdo e manutencao da qualidade do Ensino.

3.11. Competéncias gerais e privativas

As competéncias requeridas pela educacgao profissional, consideradas pela
natureza do trabalho, dividem-se por competéncias basicas, que s&o aquelas constituidas
no ensino fundamental e médio, pelas competéncias profissionais gerais e pelas
competéncias profissionais especificas.

As competéncias profissionais gerais s&o aquelas comuns aos Técnicos da
area da Saude e compreendem as seguintes atividades:

e Identificar os determinantes e condicionantes do processo saude-doenca,;

e |dentificar a estrutura e a organizagéo do sistema de saude vigente;

e |dentificar fungdes e responsabilidades dos membros da equipe de trabalho;

e Planejar e organizar o trabalho na perspectiva do atendimento integral e de
qualidade;

e Realizar trabalho em equipe, correlacionando conhecimentos de varias

disciplinas ou ciéncias, tendo em vista o carater interdisciplinar da area;



Aplicar normas de biosseguranca;

Aplicar principios € normas de higiene e saude pessoal e ambiental;

Interpretar e aplicar legislagéo referente aos direitos do usuario;

|dentificar e aplicar principios e normas de conservagao de recursos nao
renovaveis e de preservagao do meio ambiente;

e Aplicar principios ergonémicos na realizagao do trabalho;

e Avaliar riscos de iatrogenias ao executar procedimentos técnicos;

) Interpretar e aplicar normas do exercicio profissional e principios éticos

que regem a conduta do profissional de saude;

° Identificar e avaliar rotinas, protocolos de
trabalho, instalacbes e equipamentos;

° Operar equipamentos proprios do campo de atuagao, zelando pela sua
manutencao;

) Registrar ocorréncias e servigos prestados de acordo com exigéncias do

campo de atuacéo;
° Prestar informacgdes ao cliente, ao paciente, ao sistema de saude e a
outros profissionais sobre os servigos que tenham sido prestados;
e Orientar clientes ou pacientes a assumirem, com autonomia, a propria
salde; e Coletar e organizar dados relativos ao campo
de atuacao;

e Utilizar recursos e ferramentas de informatica
especificos da area;

e Realizar primeiros socorros em situagdes de
urgéncia e emergéncia.

3.12. Habilidades e Atitudes almejadas

3.121 Atencao a Saude

Os Técnicos em Enfermagem com Especializacdao em Urgéncia e Emergéncia,
dentro de seu ambito profissional, devem estar aptos a desenvolver acdes de prevencgao,
promogao, protecdo e reabilitacdo da saude, tanto em nivel individual quanto coletivo.
Cada profissional deve assegurar que sua pratica seja realizada de forma integrada e
continua com as demais instancias do sistema de saude, sendo capaz de pensar
criticamente, de analisar os problemas da sociedade e de procurar solugdes para os
mesmos. Os profissionais devem realizar seus servigos dentro dos mais altos padrbes de
qualidade e dos principios da ética/bioética, tendo em conta que a responsabilidade da

atencdo a saude nao se encerra com o ato técnico, mas sim, com a resolugido do



problema de saude, tanto em nivel individual como coletivo;

3.12.2Tomada de decisoes



O trabalho dos Técnicos em Enfermagem com Especializagdao em Urgéncia e
Emergéncia deve estar fundamentado na capacidade de tomar decisdes visando um uso
apropriado, eficaz e efetivo da forga de trabalho, dos medicamentos, dos equipamentos e
das técnicas procedimentais. Para este fim, os mesmos devem possuir competéncias e

habilidades para avaliar, sistematizar e decidir as condutas mais adequadas necessarias;

3.12.3 Comunicabilidade

Os Técnicos em Enfermagem com Especializacdo em Urgéncia e Emergéncia
devem ser acessiveis e devem manter a confidencialidade das informagbes a eles
confiadas, na interagdo com outros profissionais de saude e o publico em geral. A
comunicacao envolve comunicagao verbal, ndo-verbal e habilidades de escrita e leitura,

preferencialmente em ao menos duas linguas;

3.12.4 Disposigao para a Liderancga
No trabalho em equipe multiprofissional, os Técnicos em Enfermagem com
Especializagcdo em Urgéncia e Emergéncia deverdo estar aptos a assumir posigdo de
lideranga, sempre tendo em vista o bem-estar da comunidade. A lideranga envolve
compromisso, responsabilidade, empatia, habilidade para tomada de decisoes,

comunicacao e gerenciamento de forma efetiva e eficaz;

3.12.6 Promover a Educagao permanente

Os Técnicos em Enfermagem com Especializacdo em Urgéncia e Emergéncia
devem ser capazes de aprender continuamente, buscando sua constante atualizagdo nos
campos empreendidos, tanto quanto em novas formagdes, tedricas ou praticas.

Neste sentido sera preponderante que tanto a Instituicdo, seus Professores,
quanto os préprios Alunos estejam empenhados em verificar constantemente a frequéncia
com que novas tecnologias sao langcadas ao mercado. Nao para assimila-las
indiscriminadamente, mas para verificar as efetivas demandas regionais pela aplicagcao
destas inovagdes. Sua pertinéncia, efetividade, ressonancia com as expectativas sociais e
potencial assistencial.

Nao se trata, portanto, de agregar o processo tecnoldgico a qualquer custo. A
mais das vezes este diz respeito muito mais a “necessidades” construidas por um artificio

econdmico, do que propriamente por demandas sociais reconhecidas.

3.13 Integragao com o ltinerario Formativo



O Curso Po6s Técnico em Urgéncia e Emergéncia possibilita diferentes
processos educativos relativamente ao itinerario formativo do estudante e de acordo com

a etapa em andamento e os objetivos préprios do Egresso, quais sejam:

) A verticalizagdo para cursos de graduagdo, tais como: Enfermagem
Medicina, Tecnélogo em Radiologia, Farmacia, Bioquimica, Biomedicina, Fisioterapia ou
Gestao Hospitalar.

Sera imperioso que o Curso Pds Técnico em Urgéncia e Emergéncia da FVA
produza uma formagao técnica abrangente, possibilitando a continuidade formativa do
Egresso a partir de qualificadas especializagdes técnicas possiveis, ou do prosseguimento

educativo através de Cursos de Graduacgao correlatos.

Esta mobilidade funcional permitira ao Egresso um conjunto de possibilidades
profissionais que possam atender tanto as suas proprias expectativas sobre o mercado de
trabalho, quanto as demandas deste mercado relativamente aos processos econémico-

sociais em vigéncia a qualquer momento da carreira profissional do mesmo.

3.14 Insergao no Mercado de trabalho

Urgéncia e emergéncia é como sao classificados os pacientes depois de expressar
algum sintoma. As nomenclaturas ajudam a definir o tipo de atendimento que cada
pessoa vai receber. E, de uma forma geral, a principal diferenga entre elas é que a
urgéncia diz respeito a situagdes graves e exigem atendimento rapido, mas sem risco de

vida. Por outro lado, a emergéncia tem condi¢des mais complexas e risco de morte.

Dessa forma, a rotina do enfermeiro emergencista tem sempre novos desafios a
enfrentar. O dia a dia é intenso e diferente. Podem surgir em um mesmo periodo um
paciente com uma emergéncia respiratéria e um outro com um trauma grave. Para
ambos, o profissional deve saber o que fazer e como agir para garantir que o paciente

mantenha vivo.

Além disso, o mercado de trabalho para profissionais com pds-técnico em
emergéncia e urgéncia estd em expansdo. A area é essencial de diversas maneiras. Por
isso, o técnico em enfermagem emergencista tem ampla area de atuagado. Ele pode
trabalhar desde hospitais, no dia a dia com uma rotina mais intensa, em servigos e

instituicées publicas, até diretamente na vida do paciente.

Por fim, de alguns anos para ca a formacao e carreira de técnico em enfermagem e
suas especializagbes esta em ascensdo. A tendéncia € a necessidade de mais
profissionais capacitados para atuar em diferentes frentes. Ou seja, pode ser a porta de

entrada para uma carreira longa e de sucesso.



4. ORGANIZACAO CURRICULAR

A Organizagao Curricular do Curso P6s Técnico em Urgéncia e Emergéncia da
FVA pretende que os conhecimentos especificos estejam processualmente integrados, de
forma continua, porém flexivel o suficiente para que os diferentes aspectos da
Enfermagem sejam abordados em momentos adequados ao grau de desenvolvimento do
aprendente.

A Instituicdo ira promover a cada etapa do processo pedagdgico dos Cursos,
acdes vinculadas a uma tematica especifica, em atendimento a um de seus Requisitos
Legais, incentivando a interagdo entre as Disciplinas do Curso e em outro nivel, para com
os demais Cursos da Instituicdo. Os Requisitos Legais institucionalizados sao:

e Educacdo para as Relacdes Etnico-Raciais;

e Politicas para a Educacdo Ambiental;

e Desenvolvimento Sustentavel;

e Educacao em Direitos Humanos;

e Responsabilidade Social;

e Inclusdo Social.

Estas agdes estardo obrigatoriamente previstas nos Planos de Ensino de cada
Disciplina como um objetivo especifico e uma atividade metodoldgica.

O Curso por sua vez devera promover agdes estratégicas, que contemplem
estas dinamicas de forma coesa e complementar, alavancando eventuais projetos
modelares que possam justificar a postura do Curso frente a aqueles Requisitos Legais.

Os Estagios Obrigatorios deverdo contemplar igualmente esta dinamica
integradora, prevendo a participagdo nestas atividades e identificando claramente a sua
contribuicdo no processo formativo do Aluno, propiciando ainda a flexibilidade na busca
por interesses especificos, vinculados ao modo do Curso, enfatizando, porém, aspectos
que possam ser internalizados a partir dos seus proprios méritos.

Os Estagios Curriculares devem assumir papel preponderante nestes
processos, enfatizando o meio profissional, junto as Empresas conveniadas, a postura
exemplar dos seus Alunos, postulantes ao mercado de trabalho. As agdes pedagdgicas
em que o Aluno participa devem ser postas em prova e resultarem em proveito da
sociedade que o acolhe. E primordial que o Aluno entenda o conhecimento construido na

Academia por seu preceito de viabilidade e ndo meramente como formulagao teodrica.



O conjunto dos Conhecimentos Especificos, acrescido dos Conhecimentos
Complementares, que por sua concorréncia enfatizam a atuacgao profissional, corresponde
a mais da metade do Curso, qualificando a formagao técnica e a énfase da pratica sobre a

composicao tedrica dos pressupostos do Curso.

4.1. Parametros didatico-pedagodgicos

O Projeto do Curso pos Técnico em Urgéncia e Emergéncia da FVA Faculdade
do Vale do Ararangua baseou-se na Resolugdo CNE/CES n° 01, de 2021, que institui as
Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacao profissional de Nivel Técnico, bem
como na Lei n° 7498/86 e no Decreto n° 94406/87 que regulamentam a atividade de
Técnico em Enfermagem.

O Projeto Pedagégico do Curso — PPC tem por finalidade criar condigdes para
que a sua pratica educacional possa resultar no atendimento aos anseios da sociedade
regional, tanto no que concerne a formacado de agentes envolvidos na atividade da
Enfermagem, como na dotagdo profissional em atendimento as caréncias sociais
regionais.

O mesmo foi elaborado pelo Gabinete de Projetos da FVA, pela Coordenagao
do Curso, com auxilio dos Docentes do Curso, em seus diferentes momentos e
especificidades.

Este documento busca, antes de tudo, definir quais os conhecimentos, as
competéncias e as habilidades que fazem parte do perfil do profissional que se deseja
formar, num conjunto de atividades e conteudo que levem o Aluno ao saber fazer
(competéncias e habilidades) e ao saber ser (atitudes, posturas e valores).

S&o critérios para a organizagédo e o planejamento do Curso Pds Técnico em
Urgéncia e Emergéncia da FVA:

° O atendimento as demandas do mercado, dos cidadaos e da sociedade,
identificados a partir de pesquisas técnicas e de interesse pontual das escolas de ensino
médio;

° A conciliacdo das demandas identificadas com a vocagao e a

capacidade institucional da FVA em atendé-las.

4.1.2. Missao de Curso
Preparar os profissionais de enfermagem a se tornarem especialistas em urgéncia
e emergéncia, para terem a capacidade, juntamente a equipe multiprofissional, de

prestarem a devida assisténcia em situagdes de urgéncia e emergéncia.



4.1.3. Caracterizagao do Curso

A caracterizagao geral da area da Saude compreende as agdes integradas de
protecao e prevengao, educacgao, recuperagao e reabilitacdo referentes as necessidades
individuais e coletivas, visando a promog¢ao da saude, com base em modelo que
ultrapasse a énfase na assisténcia médico-hospitalar.

As acoes integradas de saude sao realizadas em estabelecimentos especificos
de assisténcia a saude, tais como unidades basicas, centros, hospitais, laboratérios e
consultérios profissionais, e em outros ambientes como domicilios, escolas, creches,
centros comunitarios, empresas e outros.

Em carater especifico a caracterizagdo do Curso Pds Técnico em Urgéncia e
Emergéncia se da pela habilitagdo no Perfil do Egresso, disposto nos ambientes previstos

nas areas de atuacdo do mesmo.

4.2, Politicas integradas de Ensino

A politica de Ensino enfatiza a preparacdo do ser humano para entender e
intervir adequadamente na sociedade em que vive, buscando formar cidadaos com uma
visao inter e multidisciplinar de sua area de atuagcédo, com pensamento global em suas
acdes e elevados padrdes éticos.

Buscando um padrdao de exceléncia académica, o Ensino Pds Técnico
proporcionara a construcdo de competéncias, habilidades e atitudes, por meio da
utilizacdo de praticas pedagdgicas diversificadas. Tais praticas deverdo ser constituidas
por aulas tedricas utilizando tecnologias educacionais inovadoras, praticas laboratoriais e
de campo, atividades de estagio, entre outros.

A Faculdade do Vale do Ararangua tem estruturado suas metodologias pelo
paradigma da modernidade, trabalhando a constru¢do do conhecimento muito mais como
um processo do que como produto. Ha, nessa estruturacao, a percepcédo de que a teoria
se completa pela pratica e que esta deva ser compreendida como a modelacdo de
possibilidades daquela, inferindo o processo de reinterpretacdo. As sociedades atuais
estdo a exigir, cada vez mais, a participagédo de cidadaos ndo somente qualificados para o
trabalho, mas principalmente aptos a refletir e produzir novos conhecimentos acerca de
sua pratica profissional e, com capacidade de empreender novos projetos.

Assim, busca-se encorajar a dialética da pergunta e estimular a autonomia do
espirito. Nao se trata de privilegiar o mero saber, mas antes de tudo valorizar um modo de

pensar aberto e livre.



Por compreender que o conhecimento ndo é neutro, bem como suas formas de
produgdo e disseminagao, a Faculdade do Vale do Ararangua concebe a atividade de
ensino neste sentido mais amplo, que transcende a necessaria formacgao técnica e das
competéncias.

Seu objetivo é contribuir para a formacado de um cidadao imbuido de valores
éticos que possa atuar no seu contexto social de forma comprometida com a construgao

de uma sociedade mais justa, solidaria e integrada ao meio ambiente.

4.3. Principios Educacionais

Sinteticamente os Principios da Educacgao profissional de nivel médio, previstos
no artigo 3° da LDB, que fundamentam a construgdo pedagdgica do Curso Pés Técnico
em Urgéncia e Emergéncia da FVA s&o as seguintes:

e Independéncia e articulagdo com o ensino meédio;

e Respeito aos valores estéticos, politicos e éticos;

e Desenvolvimento de competéncias para a laborabilidade;

e Flexibilidade, interdisciplinaridade e contextualizacao;

e |dentidade dos perfis profissionais de conclusédo de curso;

e Atualizagao permanente dos cursos e curriculos;

e Autonomia da escola em seu projeto pedagdgico.

4.4. Diretrizes Curriculares no ambito do Curso

O Curso Pds Técnico em Urgéncia e Emergéncia tem um projeto pedagdgico
construido coletivamente, centrado no aluno como sujeito da aprendizagem e apoiado no
professor como facilitador e mediador do processo ensino-aprendizagem. Este projeto
pedagdgico devera buscar a formagéao integral e adequada do estudante através de uma
articulagao entre o Ensino, a Pesquisa e a Extenséo.

O Projeto Pedagdégico devera orientar o curriculo do Curso para um perfil
académico e profissional descrito para o Egresso. Este curriculo devera contribuir,
também, para a compreenséo, interpretacao, preservagao, reforco, fomento e difusdo das
culturas nacionais e regionais, internacionais e histéricas, em um contexto de pluralismo e
diversidade cultural.

A Atualizagao e Organizagao do Curso Pés Técnico em Urgéncia e Emergéncia
serao promovidas pelo Colegiado do Curso, que indicara as eventuais reformulagdes na

estrutura do mesmo. Em quaisquer circunstancias o PPC devera assegurar:



° A articulagdo entre o Ensino, a Pesquisa e a Extens&o, garantindo um
ensino critico, reflexivo e criativo, que leve a construgao do perfil almejado,
estimulando a realizagdo de Projetos de Pesquisa e a socializagdo do
conhecimento produzido;

° A insercdo do Aluno precocemente em atividades praticas, de forma
integrada e interdisciplinar, relevantes a sua futura vida profissional;

° A utilizacao de diferentes cenarios de ensino-aprendizagem permitindo ao
Aluno conhecer e vivenciar situagdes variadas de vida, da organizagéo da pratica e
do trabalho em equipe multiprofissional;

° Uma visao de Educacdo para a cidadania e a participagdo plena na
comunidade académica;

° A garantia dos principios da autonomia institucional, da flexibilidade, da
integracao entre estudo e trabalho, bem como da pluralidade no Curriculo;

° A implementagdo de metodologias que estimulem o aluno a refletir sobre
aspectos sociais e estabelega uma atitude autodidata;

e A definicdo de estratégias pedagdgicas que articulem os diferentes saberes;

° A realizacdo das dinamicas de trabalho em grupos, por favorecerem a
discussao coletiva e as relagdes interpessoais;

° A valorizagdo das dimensdes éticas e humanisticas, desenvolvendo no
aluno atitudes e valores orientados para a cidadania e para a solidariedade.

Complementando as agbes das atividades formativas: Estimulo ao raciocinio
l6gico para o desenvolvimento de estratégias de desenvolvimento e solugéo de problemas
através do conhecimento induzido pelas Ag¢des extracurriculares, Estagios em que os
discentes s&o estimulados a realizar ao longo do Curso buscando conhecimentos fora dos
limites da Instituicdo. Além disso, o PPC ira enfatizar aspectos éticos e de valores sociais
profissionais, que devam ser considerados na pratica do Egresso, como:

° Desenvolver padrdes de exceléncia no exercicio da profissao, formando
Técnicos em Enfermagem Especialistas dotados de responsabilidade social, cujo trabalho
se direcione para equipes multiprofissionais capazes de integrar habilidades, tecnologia e
praticas humanisticas comprometidas com a ética, justica social e a democracia;

° Preparar cidadaos para os desafios do mundo, numa perspectiva
educacional que contribua para uma visao critica e holistica da realidade profissional,
inseridas nas dimensdes éticas e humanisticas, atendendo aos anseios da sociedade
inclusiva, ambientalmente sustentavel e equilibrada, cujos valores estejam orientados

para a solidariedade e para o desenvolvimento socioecondmico e cultural da regiéo.



A partir destas consideragdes e Principios sobre a Organizagao Curricular, o
Curso Po6s Técnico em Urgéncia e Emergéncia da FVA — Faculdade do Vale do
Ararangua, ao embasar a sua Estrutura Curricular observa as seguintes Diretrizes:

) Fundamentar suas metodologias de ensino na articulagdo entre o Ensino
e as atividades contempladas na Organizagao curricular;

) Estimular o desenvolvimento de conteudos integradores e essenciais por
meio de processos interdisciplinares;

° Promover o desenvolvimento de espirito critico, analitico e
empreendedor, preparando os Alunos para a resolucido de problemas concernentes a
atuacgao profissional, sempre a partir de principios cientificos e tecnoldgicos;

° Incorporar a Pesquisa como elemento fundamental das atividades de Ensino;

° Considerar o Curso Técnico como etapa de construgao de bases para o
processo de educacgao continuada;

° Fortalecer a articulagdo da teoria com a pratica, valorizando a pesquisa
individual e coletiva, assim como a monitoria, os estagios e a participacdo em atividades
complementares;

e Estimular praticas de estudo que promovam a autonomia intelectual;

° Promover a discussao de questbes relacionadas a ética profissional,
social e politica em todos os conteudos programados;

° Possibilitar um processo de aprendizagem inter-relacional, onde os
Alunos percebam a reconstrucdo do conhecimento a partir de uma nova observacgéo,

superando o conceito do ensino visto como uma reproducao de informacgdes recebidas.

4.5. Conceitos estruturantes
Com base ainda na legislacao citada, a FVA pauta a elaboragao deste PPC e

especificamente a sua Matriz Curricular nos seguintes conceitos estruturantes:

° Estabelecer uma sodlida formagdo, com amplitude dos conhecimentos
necessarios;
° Identificar a composicdo das Areas de Conhecimento e dos Eixos Tematicos

do Curso por percentualidade, estabelecendo uma propor¢ao adequada entre os
conteudos gerais e os especificos, na busca por este carater generalista;

° Compor uma Matriz Curricular sintética em suas especificidades, evitando o
prolongamento desnecessario da graduacao e remetendo estas a continuidade do

itinerario formativo do egresso;



° Estabelecer critérios de Avaliagdo processual, indicando a construgdo do
conhecimento ndo como um produto, mas como um procedimento a ser

compreendido.

4.6. Metodologias

A Metodologia geral de Ensino utilizada no Curso contempla uma abordagem
integral dos elementos constituintes do processo de ensino-aprendizagem, fomentando o
desenvolvimento de competéncias, habilidades, atitudes e valores éticos indispensaveis
ao processo da formagao humana e profissional.

As estratégias metodoldgicas de ensino abrangem técnicas coletivas, mas de
resposta individual, donde seja possivel constituir avaliagédo diversificada das habilidades,
mesmo na interagao de grupo.

Os Professores demandam a utilizagdo de aulas expositivas e dialogadas,
estudos dirigidos, dinamicas de grupo, seminarios e utilizagdo de recursos audiovisuais e
laboratoriais, de forma a propiciar uma diversidade de manifestacbes em resposta ao
mesmo assunto, facultando a cada aluno a possibilidade de reconhecer suas préprias
aptiddes para expressar o conhecimento desenvolvido.

Reconhecidamente os meios digitais sdo uma forma dindmica de difusdo da
informacdo, mas nao de sua sistematizagcdo ou analise. Sendo assim os Professores
poderao langar mao de redes sociais, chats, webpages e e-mails para ordenarem as
tarefas, enunciados e procedimentos didaticos, sem prejuizo das atividades dialogadas e
presenciais.

A FVA esta empenhada no desenvolvimento e aprimoramento de seus
recursos interativos digitais, de forma a estabelecer uma dindmica processual, ndo s6
entre Alunos e Professores, mas igualmente entre estes e o sistema administrativo da

Instituicdo, buscando facilitar os dialogos e as resolugdes pedagdgicas e institucionais.

4.7. Composicgao Curricular

O Curriculo do Curso Pos Técnico em Urgéncia e Emergéncia é formatado de
maneira a considerar os diferentes aspectos funcionais do Perfil de Egresso que se
pretende formar, estabelecendo o equilibrio entre a dotagcdo das teorias e o exercicio
pratico profissional, valorizando a Pesquisa, os Estagios e a participacdo em Projetos,

Nivelamentos e Cursos de Extensao.

4.71. Carga Horaria e Integralizagao



A Carga Horaria minima aplicada no Curso Pos Técnico em Urgéncia e
Emergéncia da FVA sera de 300 horas, conforme o CNCT, acrescido da carga horaria do
Estagio Obrigatério Supervisionado (100 horas).

Este total de 400h sera integralizado pelo Aluno em um minimo de dez meses e
maximo de 24 meses.

4.7.2. Modalidade de Ensino e de Oferta
A modalidade de ensino é o Pds Técnico em Urgéncia e Emergéncia enquanto
a modalidade de oferta sera a Presencial. O Egresso adquirira o titulo de “Técnico em

Enfermagem Emergéncista”.

4.7.3. Numero de Vagas ofertadas pelo Curso

Serao ofertadas 50 (cinquenta) vagas semestrais, conformando uma turma.

4.7.4. Turno previsto de Funcionamento

O Curso sera ofertado no periodo Noturno.



4.8.Ementarios, Objetivos e Bibliografias

Nome da Disciplina:Anatomia e Fisiologia Humana

Carga Horaria:48 horas

Ementa:Anatomia e fisiologia do corpo humano e alteragdes e complicagdes durante

Agravos de saude.

Bibliografia Basica:

DANGELDO, J. G.; FANTTINI, C. A. Anatomia humana sistémica e segmentar. 2.
ed, Sdo Paulo: Editora Atheneu, 2002.

ROHEN,J.W.;YOKOCHI,C.Anatomia Humana:AtlasFotografico.5.ed,SaoPaulo:
Editora Manole, 2.002.

TORTORA, G. J.; GRABOWSKI, S.R. Principios de Anatomia e Fisiologia. 9.
ed, Rio de Janeiro: Editora Guanabara Koogan, 2.002.

Bibliografia Complementar:

DIDIO,L.J.A.Tratado de Anatomia Sistémica Aplicada.2ed.SaoPaulo:Editora
Atheneu, 2002.

KOPF — MAIER, P. Atlas de Anatomia Humana. 5 ed. Rio de Janeiro: Editora
Guanabara Koogan, 2000.

MACHADO, A. Neuroanatomia Funcional. 2 ed. Sao Paulo: Editora Atheneu, 2002.
MOORE, K.L. e GRAY, D.J. e RAHILLEY, R. Anatomia Orientada para Clinica. 4
ed. Rio de Janeiro: Editora Guanabara Koogan, 2.001.

SOBOTTA.Atlas de Anatomia Humana. Trad. WERNEK,H. 21.ed. Rio de Janeiro:
Editora Guanabara Koogan S.A, 2000,vol. 1 e 2.




Nome da Disciplina: Biosseguranca, Etica, e Aspectos Legais na Urgéncia
e Emergéncia

Carga Horaria: 24 horas

Ementa: Aspectos éticos e legais envolvendo a atuagao de profissionais de
enfermagem na emergéncia. Biosseguranca e humanizagdo no
atendimento emergencial.

Bibliografia Basica:
COSTA,M.F.Qualidade em Biosseguran¢a.Rio de Janeiro: Qualymark,2000.

SOUZA,V.H.S.;MOZACHI,N.OHospital:manual do ambiente
hospitalar.9.ed.Curitiba/P R: Editora Manual Real Ltda, 2007.

TEIXEIRA, P.; VALLE,S. (org) Biosseguranga: Uma Abordagem Multidisciplinar. Rio
de Janeiro: Fiocruz, 1996.

Bibliografia Complementar:
ASSOCIACAO PAULISTA DE ESTUDOS E CONTROLE DE INFECCAO

HOSPITALAR .Limpeza, Desinfeccgido de Artigos e Areas Hospitalares e Anti-
Sepsia. Sdo Paulo: APECIH, 2004.

SOUZA,V.H.S.;MOZACHI,N.O Hospital: manual do ambiente hospitalar.9.ed.
Curitiba/PR: Editora Manual Real Ltda, 2007.

OGUISSO,T.O. Exercicio da Enfermagem: Uma abordagem ético-legal.3.ed. Rio
de Janeiro: Guanabara Koogan, 2010.

OLIVEIRA, M. C. Biossegurangaem Saude. Belo Horizonte:
SENAC MINAS/SEMD.2008.




Nome da Disciplina:Epidemiologia e Politicas de Atengao as Urgéncias
e Emergéncias

Carga Horaria: 12 horas

Ementa: Conceitos e legislagao sobre principios do sistema de atencéo as
urgéncias em emergéncias e destacar a incidéncia de agravos bem como suas
principais causas e medidas de controle.

Bibliografia Basica:

BRASIL. Guia de vigilancia epidemiologia. 6. ed. Brasilia: Ministério da Saude,
2005.

BRASIL.Manual de controle de doengas sexualmente transmissiveis-DST.3ed.
Brasilia: Ministério da Saude, 1999.

ROUGUAYROL,M. Z.Epidemiologia e saude.6.ed.RiodeJaneiro: Medsi,2003.

Bibliografia Complementar:

AIDS.Guia de tratamento clinico da infecgao pelo HIV em pediatria.3.ed.Brasilia:
Ministério da Saude, 2006.

AMARANTE, P. (Coord.) Loucos pela vida: a trajetéria da reforma psiquiatrica no
Brasil. Rio de Janeiro: Fiocruz, 1995.

BRASIL.Ministério da Saude. Boletim Epidemiolégico DST e AIDS,anolIn.01-
01as 262 semanas epidemioldgicas — jan a jun de 2005.

BRASIL. Ministério da Saude. Guia de Vigilancia Epidemiolégica, 7.ed. Brasilia:
2009. GUIMARAES,D.T.; Dicionario deTermos Médico e de Enfermagem.
SaoPaulo: Rideel, 2002.




Nome da Disciplina: Exames laboratoriais e de imagem

Carga Horaria: 12 horas

Ementa: Conceituar quais os principais exames a serem solicitados para cada tipo
de situagao; exames laboratoriais e exames de imagem.

Bibliografia Basica:

NETO,B.;et.al. Emergéncias Clinicas: Abordagem pratica 8.ed. Sao Paulo: Manole,
2014.

FIGUEIREDO,N.M.A.Cuidando em Emergéncia. Sdo Caetano do Sul,SP:Difuséao,
2004.

LOMBA A.;LOMBA,M. Atendimento Pré-Hospitalar: Primeiros Socorros. Rio de
Janeiro: Objetivo Saude, 2003.

Bibliografia Complementar:

ACLS. Suporte Avancado de Vida em Cardiologia.Rio de Janeiro: Elsevier,
2013.

BRASIL,Ministério da Saude. Projeto de Profissionalizagao dos Trabalhadores
da Area de Enfermagem: Saude Mental. Rio de Janeiro: Fiocruz, 2001.

CINTRA,E.A;;NISHIDE,V.M.NUNES,W.A Assisténcia de Enfermagem ao Paciente




Nome da Disciplina: Assisténcia de enfermagem ao politraumatizado

Carga Horaria: 48 horas

Ementa:Conceituar o  politraumatismo, mecanismo e cinematica do
trauma.Técnicas de Imobilizacdo e transporte do paciente politraumatizado.
Atendimento pré, intra e pos- hospitalar.

Bibliografia Basica:

NAEMT Atendimento pré-hospitalar ao traumatizado.7.ed. Rio de Janeiro :
Elsevier, 2012.

FIGUEIREDO,N.M.A.Cuidando em Emergéncia. Sao Caetano do Sul,SP:Difusao,
2004.

LOMBA A.;LOMBA,M. Atendimento Pré-Hospitalar: Primeiros Socorros. Rio de
Janeiro: Objetivo Saude, 2003.

Bibliografia Complementar:

ACLS. Suporte Avangcado de Vida em Cardiologia.Rio de Janeiro: Elsevier,
2013.

BRASIL,Ministério da Saude. Projeto de Profissionalizacao dos Trabalhadores
da Area de Enfermagem: Saude Mental. Rio de Janeiro: Fiocruz, 2001.

CINTRA,E.A;NISHIDE,V.M.NUNES,W.A Assisténcia de Enfermagem ao Paciente




Nome da Disciplina: Assisténcia de enfermagem nas Emergéncias neurolégicas

Carga Horaria: 24 horas

Ementa:Conceituar lesées neuroldgicas, mecanismo e fatores que influenciam o
acometimento. Técnicas de primeira intervencdo. Atendimento pré, intra e pods-
hospitalar.

Bibliografia Basica:

FIGUEIREDO,N.M.A.Cuidando em Emergéncia. Sdo Caetano do Sul,SP:Difuséao,
2004.

LOMBA A.;LOMBA,M. Atendimento Pré-Hospitalar: Primeiros Socorros. Rio de
Janeiro: Objetivo Saude, 2003.

Bibliografia Complementar:

ACLS. Suporte Avangado de Vida em Cardiologia.Rio de Janeiro: Elsevier,
2013.

BRASIL,Ministério da Saude. Projeto de Profissionalizagao dos Trabalhadores
da Area de Enfermagem: Saude Mental. Rio de Janeiro: Fiocruz, 2001.

CINTRA,E.A;NISHIDE,V.M.NUNES,W.A Assisténcia de Enfermagem ao Paciente




Nome da Disciplina:Assisténcia nas Emergéncias Obstétricas e Pediatricas

Carga Horaria: 48 horas

Ementa: Intervengdes de enfermagem na assisténcia as Urgéncias e Emergéncias
Gineco-obstétricas, Neonatos e Pediatricas.

Bibliografia Basica:

NETO,B.;et.al.Emergéncias Clinicas: Abordagem pratica 8.ed. S&o Paulo: Manole,
2014.

HUDDLESTON,S.S.;FERGUSON,S.G.Emergéncias Clinicas.3.ed. Rio de Janeiro:
Lab, 2006.

MORTON,P.G.,et.al.,Cuidados Criticos de Enfermagem: Uma Abordagem
Holistica. 9.ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2011.

Bibliografia Complementar:

MINAS GERAIS. Atencao Pré-Natal, Parto e Puerpério: Protocolo Viva Vida.2.ed.
Belo Horizonte, 2006.
OMS.Assisténcia ao Parto Normal:um guia pratico. Brasilia,DF:OPAS,1996.

PORTO,A.(Org.) Curso Didatico de Enfermagem. 4.ed. Sdo Caetano do Sul,SP

‘Yendis, 2008.

MINISTERIO DA SAUDE. Parto, Aborto e Puerpério. Assisténcia Humanizada a
Mulher.




Nome da Disciplina: Assisténcia nas emergéncias cardio-respiratéria

Carga Horaria: 48 horas

Ementa: Intervengdes de enfermagem na assisténcia as Urgéncias e Emergéncias
Cardio - Respiratérias.

Bibliografia Basica:

FIGUEIREDO,N.M.A.Cuidando em Emergéncia. Sao Caetano do Sul,SP:Difusao,
2004.

LOMBA A.;.LOMBA,M. Atendimento Pré-Hospitalar: Primeiros Socorros. Rio de
Janeiro: Objetivo Saude, 2003.

ACLS. Suporte Avangado de Vida em Cardiologia.Rio de Janeiro: Elsevier,
2013.

Bibliografia Complementar:

BRASIL,Ministério da Saude. Projeto de Profissionalizagao dos Trabalhadores
da Area de Enfermagem: Saude Mental. Rio de Janeiro: Fiocruz, 2001.

CINTRA,E.A;NISHIDE,V.M.NUNES,W.A Assisténcia de Enfermagem ao Paciente




Nome da Disciplina: Assisténcia nas emergéncias de queimaduras e choques

Carga Horaria: 24 horas

Ementa: Intervengdes de enfermagem na assisténcia as Urgéncias e Emergéncias
em queimaduras e choques.

Bibliografia Basica:

FIGUEIREDO,N.M.A.Cuidando em Emergéncia. Sdo Caetano do Sul,SP:Difuséao,
2004.

LOMBA A.;LOMBA,M. Atendimento Pré-Hospitalar: Primeiros Socorros. Rio de
Janeiro: Objetivo Saude, 2003.

Bibliografia Complementar:

BRASIL,Ministério da Saude. Projeto de Profissionalizagao dos Trabalhadores
da Area de Enfermagem: Saude Mental. Rio de Janeiro: Fiocruz, 2001.

CINTRA,E.A;NISHIDE,V.M.NUNES,W.A Assisténcia de Enfermagem ao Paciente
ACLS. Suporte Avangado de Vida em Cardiologia.Rio de Janeiro: Elsevier, 2013.




Nome da Disciplina: Assisténcia em Emergéncias Toxicoldgicas

Carga Horaria: 12 horas

Ementa: Intervengdes de enfermagem na assisténcia as Urgéncias e Emergéncias
em quadros toxicoldgicos.

Bibliografia Basica:

FIGUEIREDO,N.M.A.Cuidando em Emergéncia. Sdo Caetano do Sul,SP:Difuséao,
2004.

LOMBA A.;LOMBA,M. Atendimento Pré-Hospitalar: Primeiros Socorros. Rio de
Janeiro: Objetivo Saude, 2003.

ACLS. Suporte Avancado de Vida em Cardiologia.Rio de Janeiro: Elsevier,
2013.

Bibliografia Complementar:
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Nome do componente curricular: Estagio Supervisionado. Carga horaria: 100 h

Pré-requisito: Anatomia e Fisiologia Humana, Neurologia, Pediatria,
Ortopedia, Traumatologia, cardiologia, Pneumologia, Psiquiatria.

Ementa: Atividades de estagios atuantes nas éareas de Urgéncia e Emergéncia,
desenvolvendo atividades de planejamento, administracdo e assisténcia geral e integral
aos pacientes. Desenvolvimento de habilidades e aperfeicoamento de atitudes pessoais e
profissionais, necessarias para o exercicio profissional de um técnico de enfermagem
especialista em urgéncia e emergéncia.
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Recuperagao. 2 ed. Sao Paulo: Manole, 2016.
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ALVES, Cristiane et al. Bioética e Responsabilidade. Rio de Janeiro: Forense, 2009,
HIRATA, Maria Hirovuki et al. Manual de Biosseguranga. Barueri: Manole, 2008,

POTTER, ¢t al. Procedimentos e Intervengdoes de Enfermagem. 5 ed. Rio de Janeiro:
Elsevier, 2013.

VOLPATO, et al. Técnicas Basicas de Enfermagem. 5 ed. Sdo Paulo: Martinari, 2018,




4.9. TICs aplicadas ao Curso

As TICs — Tecnologias de Informagdo e Comunicag¢ao aplicadas na FVA tem
um significado cada vez mais importante na forma como as diferentes didaticas tém sido
empregadas em sala de aula, mas igualmente em como os processos de Gestao
Pedagogica tem evoluido dentro da Institui¢ao.

Desde o ferramental manual disponivel, passando pelo implemento de novas
tecnologias especificas, procuramos disponibilizar todas as alternativas midiaticas ao
Professor para que este aplique o seu conteudo programatico de forma plena e objetiva.

No entanto, hoje ainda ndo € possivel dar conta da presteza com que estas
novas tecnologias se apresentam para fins diversos, sobretudo na area da Educagéo.
Aquém de isso parecer um desafio inatingivel, é de certa forma uma regulagédo metddica
da apropriagao dos processos e sistemas disponiveis.

Quando os processos analogos sao tomados por ferramenta de assimilagéo
basica dos conhecimentos especificos temos ndo sé uma capacitagdo do agente de forma
mais definida, mas também um reconhecimento da historicidade destes processos. Assim,
compreendemos a pertinéncia de um entrosamento coerente entre os diferentes
ferramentais pedagdgicos a serem explorados, nunca reduzindo a obtusa
desproporcionalidade de resposta dos processos digitais em detrimento destes outros e
sua inexoravel condi¢cao de superagao.

Sendo a Informagéo a efetiva moeda de intercambio dos novos tempos, ha de
se constatar que quanto mais rapido ocorre a Comunicacdo desta, mais amplitude
encontra nas demandas da coletividade que a detém. Desta forma é imperioso tratar
como investimento de primeira ordem os sistemas de interagdo comunicativa e os
facilitadores organizacionais advindos destas novas tecnologias.

No entanto, voltando a frisar nossa preocupagdo com 0s processos analogos,
enfatizamos o compromisso com o Ensino presencial em detrimento do Ensino a
distancia, na busca incessante pela qualidade metodolégica do Ensino.

Assim sendo, o nosso intuito sera sempre o de aprimorar os recursos digitais
dentro da sala de aula, na acessibilidade do Aluno em relagéo a informagéao disponivel, no
trato das questdes avaliativas e didaticas e na diversificacdo dos meios de apropriacao e
construgcao do conhecimento.

A FVA investe atualmente na elaboragao de novos recursos virtuais integrados,

que possibilitem a insercao e verificacdo de dados, a disponibilizacdo de documentos



pedagdgicos e a interatividade, através de um ambiente virtual que agregue, além disso o
Diario on-line do Professor e o Controle académico do Aluno, ferramentas em uma
mesma plataforma de intercambio Aluno-Professor e Professor-Coordenagao, no qual os
processos possam ser facilmente encaminhados e verificados, resguardados obviamente
0s niveis de acesso de cada usuario.

S&o metas ainda do Departamento de Tecnologia da Informacéo, aplicadas ao
Curso:

e Possibilitar espagos nas grades curriculares para discussdes sobre o uso
das TICs na formacao académica e profissional;

° Incentivar ao uso e desenvolvimento de recursos e softwares
educacionais plurilingues, que sejam disponiveis para uso e reuso como resultado de
licencas abertas
—recursos educacionais abertos — REA;

° Fomentar o uso de TICs para educacéo inclusiva, de forma a
proporcionar a acessibilidade universal;

) Coletar dados indicadores sobre o uso de TIC no Curso Pds Técnico em
Urgéncia e Emergéncia, de forma a estabelecer o retorno adequado as demandas do
mesmo;

° Provisao de apoio politico e aporte financeiro da Instituicao, garantindo a

ampliagao do potencial das TICs em seu sistema educacional.

4.10. Convénios Clinicos Integrados

A FVA tem estabelecido Convénios Clinicos com Empresas regionais,
especializadas na area da Saude, visando proporcionar aos estudantes a possibilidade de
realizar estagios bem acompanhados, com reconhecimento das demandas locais e
interacdo com a comunidade usuaria, que pode efetuar um registro mais confiavel sobre o
desenvolvimento dos Estagios para a Instituicao.

Estas Empresas parceiras da FVA firmam Convénios por meio de Contratos de
reciprocidade, que observam os procedimentos e acompanham todas as exigéncias legais
vigentes.

Segue abaixo a relagdo das Empresas conveniadas para a contratagdo de
atividades praticas de Ensino por Estagio, no Curso de Especializagdo Técnica em

Urgéncia e Emergéncia da FVA:

EMPRESA CNPJ

Secretaria Municipal de Satde — Ararangua — SC 11.151.460/0001-37

Hospital Santo Anténio — Timbé do Sul — SC 28.700.530/0003-23




Hospital Regional de Ararangua - Secretaria de Estado da 82.951.245/0001-69
Saude — SC

Os Convénios estabelecidos pela Instituicdo visam precipuamente ao
atendimento das atividades praticas dos Estagios Obrigatérios previstos neste PPC. No
entanto sera forcoso imaginar as possibilidades destes vinculos na iniciagdo de
Programas articulados de Extenséo e Pesquisa, fomentando a identificagcdo de demandas

sociais diversas e 0os meios alternativos que a IES pode apoiar para a sua resolugao.

4.11. Estagio Curricular Supervisionado

Os Estagios Curriculares Supervisionados — ECS do Curso Pds Técnico em
Urgéncia e Emergéncia da FVA sao instituidos a partir da Resolugdo CEB/CNE n°
01/2021, em seu artigo 25, paragrafo primeiro, inciso IV e regulamentado conforme a
Resolugao CEE-SC n° 029/23, além de ser instruido através de Regimento proprio da
FVA, estabelecendo as Normas gerais sobre controle, avaliagao, orientagao e superviséao,
aproveitamento e registro das horas de Estagio realizadas pelos Alunos nas Instituicbes
de Saude Coletiva e Hospitais cadastrados no Departamento de Estagios da FVA.

Os Estagios tém por premissa, promover a aproximacao entre o conteudo
tedrico ministrado no Curso e a sua aplicabilidade no campo de acdo do Técnico em
Enfermagem com Especializagcdo em Urgéncia e Emergéncia.

A FVA mantera cadastro permanente de Instituicbes de Saude Coletiva e
Hospitalares, publicas ou privadas, renovando quando necessario, os Convénios

pertinentes a atuagao dos Estagiarios desta Instituicao.

4.12. Estagio Extracurricular Supervisionado

A FVA delegara a operacionalizacdo do seu Programa de Estagio ao Centro de
Integracdo Empresa Escola — CIEE, pelo qual serdo estabelecidas as relagbes de
prestacdo dos Estagios, mantendo a sua responsabilidade quanto aos aspectos de
natureza pedagodgica, conforme determina o artigo 4° da mesma Resolugéo.

Os Estagios tém por premissa, promover a aproximagao entre o conteudo
tedrico ministrado no Curso e a sua aplicabilidade no campo de ag¢ao do Pds Técnico em
Urgéncia e Emergéncia.

A FVA mantera cadastro permanente de Instituicbes de Saude Coletiva e
Hospitalares, publicas ou privadas, renovando quando necessario, os Convénios

pertinentes a atuacao dos Estagiarios desta Instituicio.




4.13. Estagio Voluntario nao remunerado e observacional

A FVA delegara a operacionalizagdo desse tipo de estagio, tendo o discente
que procurar a instituicdo concedente, trazendo um oficio autorizando seu estagio
voluntario, contendo neste, a carga horaria, assim sendo, o coordenador do curso
expedira uma declaragao de que o aluno esta regularmente matriculado na instituigdo, no
curso e em qual médulo, pontuando quais as habilidades podem ser atuantes. Os
Estagios tém por premissa, promover a aproximagao entre o conteudo tedrico ministrado
no Curso e a sua aplicabilidade no campo de agdo do Técnico em Enfermagem com

Especializacdo em Urgéncia e Emergéncia.

5. CRITERIOS DE APROVEITAMENTO DE PROFICIENCIAS

Entendendo-se por Proficiéncia neste contexto a competéncia, experiéncia ou
habilidade precedente do Aluno, necessaria ao desempenho da atividade profissional, que
por ja desenvolvida de outra forma registravel ou aferivel, venham a suplantar ou
substituir adequadamente o0s conhecimentos previstos neste PPC, desde que

devidamente verificadas em suas aptiddes e capacidades.

51. Programa de Nivelamento Basico

O Programa de Nivelamento Institucional da FVA configura o contraponto ao
Sistema de Aproveitamento. Da mesma forma que se permite o bom emprego dos
conhecimentos precedentes dos Alunos, promove-se a recuperagdo ou atualizagdo dos
conhecimentos precedentes necessarios ao bom desempenho nas Disciplinas
especificas.

O intuito pedagogico sera o de consagrar uma pretensa equiparagdo de
saberes entre os Alunos, favorecendo a aplicagédo de metodologias avangadas na relagéo
ensino-aprendizagem.

O Programa de Nivelamento € promovido pela Coordenagéo de Apoio ao
Estudante — CAES, incluindo além do reforgo pedagogico, as praticas laboratoriais, o

desenvolvimento dos Projetos de Pesquisa e as atividades de Extensdo comunitarias.

5.4 CAES - Coordenacao de Apoio ao Estudante
O CAES - Coordenagado de Apoio ao Estudante € o 6rgdo vinculado a
Coordenacédo de Ensino que tem por fungdo acompanhar os académicos ao longo da

Graduacéo, assistindo-os em suas duvidas e ansiedades, favorecendo assim, o



desenvolvimento pessoal, social e cultural essenciais a formagdo e qualificacao
profissional.

As politicas do CAES foram desenvolvidas na busca pela democratizacdo da
permanéncia do discente, sua integragao e participagao na IES, tendo em vista o apoio ao
aprendizado e a otimizagdo do ensino desenvolvido pela FVA no cumprimento de sua
missao e da visao dela decorrente.

O apoio desenvolvido pelo CAES possibilita auxilio na identificagdo das
dificuldades encontradas pelo discente no decorrer de seus estudos, sejam elas atuais ou
advindas de sua formacgao anterior, € a busca de solugbes que permitam um melhor
aproveitamento no processo de aprendizagem.

Sao areas de atuacao do CAES:

° Programa de Acompanhamento Institucional: Apoio
Pedagogico as Coordenagdes de Cursos e Coordenagao de Ensino;

e Projetos de Integracdo/Comunidade Académica;

e Programa de Acompanhamento Académico: Processos Seletivos de

Ingresso; o Programa de Nivelamento, Projeto Enade e

Projetos Interdisciplinares;

° Programas de Bolsas e Assisténcia
Estudantil: UNIEDU, PROUNI e FIES;

e Participacdo no Programa de Avaliagao
Institucional.

Sao fundamentos que norteiam as praticas da Coordenacao de Apoio ao Estudante:

Integragdo: A acdo do CAES deve estar embasada nos documentos basicos
institucionais, tais como: PDI, PPCs e, com as recomendag¢des emanadas da Comissao
Prépria de Avaliacéo (CPA).

Flexibilidade: A abordagem do CAES deve ser dinamica, com intuito de
adequar-se aos diferentes tipos de académicos que compdem o corpo discente da IES
em seus diferentes Cursos, com seus diferentes perfis e exigéncias.

Acessibilidade: As a¢des devem ser estendidas a todos os académicos da IES,
na medida de suas necessidades e, na busca por atender as exigéncias da Institui¢cao.

Abaixo, elencam-se atribuicdes da Coordenacdo de Apoio ao Estudante:

|.Realizar o acompanhamento das ac¢des previstas no Plano de
Desenvolvimento Institucional, no Planejamento Estratégico definidos pela Instituicdo no
que diz respeito ao corpo discente e egresso;

I. Contribuir para a preparacao dos académicos concluintes dos Cursos de

Graduacao e dos Técnicos para a inser¢ao dos mesmos no mercado de trabalho;



[I. Apoiar os egressos em suas relagdes de qualificagao profissional, por
meio de Programas de Formagao Continuada e da Politica de Ensino de Pds-Graduagao
praticada pela IES;

V. Zelar pela qualidade de ensino, por seu continuo aperfeicoamento e pela
constante melhoria do aprendizado ofertado pela Faculdade;

V. Analisar semestralmente os resultados da Avaliagdo do Processo
Académico realizadas pela CPA, detectando necessidades a serem corrigidas e
potencialidades a serem reforcadas;

VI.  Analisar semestralmente os dados estatisticos referentes ao rendimento
escolar dos académicos, nos diferentes componentes das estruturas curriculares de todos
os Cursos;

VIl.  Verificar semestralmente os dados referentes a movimentagao
académica dos Cursos, tais como: transferéncias, cancelamentos e trancamentos;

VIll. Elaborar o Plano de Ac¢des Semestral da CAES, com base no
diagnostico resultante das analises referidas anteriormente e nos Programas Institucionais
de Apoio ao Discente e, submeté-lo a aprovacao da Diregao de Ensino;

IX. Realizar o levantamento de alternativas de solucdo, articular a
elaboracdo de politicas e propostas visando a eliminagcdo das fragilidades e as
possibilidades de apoio da CAES em vista a analise dos resultados da Avaliacdo do
Processo Académico;

X. Desenvolver as agdes previstas no Planejamento semestral do CAES;

Xl.Realizar a articulagéo e contribuir com as Coordenagdes dos Cursos de da
FVA no acompanhamento e desenvolvimento dos estagios curriculares obrigatorios e nao
obrigatérios, buscando ampliar cada vez mais o espag¢o de aprendizado discente pela via
da atuagao profissional;

Xll.  Manter articulagdo com a Comissado Propria de Avaliagdo (CPA),
responsavel pela avaliagéo institucional interna da Faculdade do Vale do Ararangua, com
a finalidade de integrar agées;

XIll.  Gerir e acompanhar todos os processos de Bolsas de Ensino, Pesquisa
e Extensdo da FVA, seja de ambito institucional, municipal, estadual ou federal;

XIV. Gerir e acompanhar todos os processos de Financiamento Estudantil,
seja no ambito institucional, municipal, estadual ou federal,

XV. Elaborar relatérios semestrais de acdes desenvolvidas pela CAES;

XVI.Gerir e acompanhar todas as comissoes referentes a Bolsas e

Financiamentos do Ensino.



O Programa ja oferta os seguintes Cursos de
Nivelamento comuns aos Cursos

da FVA:
° Curso de Matematica Basica (8h);
° Curso de Fisica Basica (8h);
° Curso de Leitura e Produgéao Textual (8h);
° Curso de Informatica Basica (8h);

° Curso de Oratéria (8h);
° Curso de Normas da ABNT (4h).

O Programa oferta o seguinte Curso de
Nivelamento comuns aos Cursos de

Saude da FVA:

e Curso de Anatomia Humana Basica (8h).
O Programa oferta o seguinte Curso de Nivelamento Comum aos Cursos de
Enfermagem:

e Curso de Atualizacdo em Calculo de Medicamentos e Medicagdes Injetaveis
(12h).
Ao final da aplicagdo das Disciplinas de Nivelamento, as mesmas sé&o

consideradas em seu processo pela Coordenagao de Ensino, sendo disponibilizada a

Certificacao de participacao.

6. CRITERIOS DE AVALIAGAO DA APRENDIZAGEM

A Avaliagao disciplinar deve constituir-se de um acompanhamento processual
sobre as tematicas e as diferentes abordagens metodoldgicas. Nao seria aceitavel balizar
a produgado do Aluno a partir de um unico sistema avaliativo, pontual e meramente
verificador.

A Avaliagao devera ser planejada a partir do Perfil de Egresso que se pretenda
com a comprovacgao de competéncias e habilidades suficientes a atividade profissional, a
partir de diretrizes pré-estabelecidas, mas nao imutaveis.

Sera importante ainda estabelecer um retorno permanente
destes procedimentos, identificando suas pertinéncias, resultados e enfoques, tendo
como premissa definitiva, favorecer o artificio do aprendizado e nao simplesmente
detectar o que o Aluno nao sabe. O “ndo saber’ que causa a reprovagao, desprovido de
negligéncia, deve ser encarado como um alerta de verificagdo para o processo de
avaliacao sistémica.

Sendo, portanto a Avaliagdo disciplinar, um processo de acompanhamento

continuo do desempenho do Aluno a partir do cumprimento de objetivos previamente



propostos e da obtengdo dos conhecimentos apostos em um ementario, pode-se afirmar
que o mesmo depende proporcionalmente do empenho de todos os atores envolvidos,
mormente o préprio Aluno e o Professor em diversificar pro ativamente os métodos
empregados nestas avaliagdes.

A Coordenacdo do Curso Pés Técnico em Urgéncia e Emergéncia estara
empenhada em verificar a dinamicidade do processo, orientando a resolugao de qualquer
demanda especifica que possa qualificar o sistema de Avaliagao.

Em funcdo da variabilidade dos pressupostos curriculares, cabera ao Professor
indicar a cada etapa da Disciplina, os pesos atribuidos no processo avaliativo. No entanto
as avaliagbes registraveis no Diario de Classe deverdo ser analogas, entre si,
independentemente da quantidade de procedimentos.

As Avaliacbes serdo realizadas ao longo da disciplina, devendo estar
devidamente esclarecidas no Plano de Ensino do Professor.

Importante destacar que, ao minimo uma (1) das avaliagdes, devera ser em
formato de prova Tedrica, constituida por questdes objetivas e/ou discursivas e/ou
somatarias.

Sera aprovado o Aluno que obtiver Média Final igual ou superior a 6,00 (seis
décimos integrais) com frequéncia de no minimo 75% (setenta e cinco por cento) da carga
horaria prevista.

Sera facultado ao Aluno o pedido de revisao de Nota até um prazo de 48 horas
uteis apoés o conhecimento do resultado da Avaliagdo, mediante a anexacdo do
documento avaliativo e de justificativa por escrito, apresentadas a Secretaria Académica.
O pedido sera acatado pelo Coordenador do Curso, que o0 apresentara ao Professor
responsavel para a eventual retificacdo. Caso a Avaliagao seja ratificada, a mesma devera
ser avalizada por outros dois Professores para retorno em resposta ao Aluno.

Caso o Aluno perca o periodo avaliativo, podera requerer a reposi¢cao da
Avaliagdo em segunda chamada, desde que devidamente justificado.

Tera direito a Avaliagdo em segunda chamada o Aluno acometido de moléstia
infectocontagiosa, internagcdo hospitalar ou submetido a intervengédo cirurgica, por
convocacgao de servigo publico, eleitoral e militar ou por falecimento de parente em grau
proximo.

O pedido de avaliagdo em segunda chamada devera ser encaminhado a
Secretaria Académica em até 48 horas uteis apds a Avaliacdo ordinaria nao realizada,
acompanhada de boleto do pagamento da taxa especifica e de comprovante documental

da fundamentacgao do pedido. A referida avaliagao tera carater individual e n&o consultiva,



com data prevista no cronograma de aulas. A auséncia em segunda chamada caracteriza

nota zero na Avaliacao.

7. INSTALAGOES E EQUIPAMENTOS

Trata-se da descricdo fisica dos compartimentos e seus equipamentos
instalados, que incluem as atividades especificas do Curso Pés Técnico em Urgéncia e
Emergéncia e daquelas comuns com outros Cursos da Instituicdo, formatando um
panorama apropriado das possibilidades de usos e desempenhos.

A compartimentagdo pode configurar um conjunto de agdes similares em
diferentes aposentos, bem como a realizacdo de acbes subsequentes em um mesmo
compartimento. A organizacao recursiva dos ambientes denotara plena apropriagao do
espaco fisico, instigando, por conseguinte, a convivéncia e a deferéncia aos horarios

instituidos.

71. Instalagoes Gerais

Configuram entdo as Instalagdes Gerais, aqueles de uso livre e desimpedido
das prerrogativas pedagogicas, cuja permanéncia implica apenas o pertencimento a
comunidade académica da FVA. Basicamente o hall de acesso, o saguao coberto com
390,0 m?, o patio da Instituigdao, a Cantina com 120,0 m? e os Sanitarios de uso coletivo
com 16 conjuntos sanitarios, que dao direto para estes outros ambientes.

Todos os espagos nesta condi¢ao terdo plena acessibilidade fisica, indicados
por rampas, pisos podotateis, sinalizagdes horizontais e verticais para PNEs, bem como

gabinetes especiais nos sanitarios para cadeirantes.

7.2. Sala da Coordenacgao

O Coordenador do Curso Pds Técnico em Urgéncia e Emergéncia possui bird
préprio na Sala das Coordenagdes, com computador de mesa proépria e possibilidade de
atendimento de até duas pessoas por vez. A Sala possui 22,0 m? e atende a outros trés
Coordenadores em periodos alternados, nao acarretando maiores dificuldades de
organizacao.

As reunides de Coordenacgao, de Colegiado, ou especificas, com maior numero
de integrantes, podem ser realizadas na Sala de Reunides, desde que devidamente

agendadas.

7.3. Secretaria Académica



De acordo com o artigo 49 do Regimento da FVA, a Secretaria € a unidade
administrativa das rotinas da FVA, 6rgao de apoio as Coordenacgdes de Ensino e de
subordinacao direta a Diregcao Geral. Ela promove os registros académicos, protocolos,
expedientes diarios, documentagdes, bem como resguarda a legislagao institucional,
comunicagbes e arquivos legais, de forma a despachar as demandas institucionais,
encaminhar procedimentos e dar resposta a todos os pleitos formulados pelos membros
da comunidade académica.

A titularidade da Secretaria Académica € exercida, por um (a) Secretario (a)
académico (a), nomeado (a) pela Diregcdo Geral, sendo que as Atribuicbes da mesma
estéo relacionadas na Descrigdo Funcional Subordinada do Regimento da FVA.

A Secretaria Académica tera, entre seus objetivos especificos e atividades,
alguns objetivos gerais, determinantes de sua atuac&o:

) Manter a regularidade académico-administrativa da Instituicdo, organizando
e disponibilizando todas as informacbes académicas que envolvam o
funcionamento dos Cursos e os resultados deles decorrentes;

° Zelar pela integralizagao curricular, os processos e rotinas dos Cursos e os
registros da vida académica dos Alunos, desde o seu ingresso até o desligamento
por suas diferentes formas ou modalidades;

° Promover a prestacdo de informagdes dos servicos prestados pela

Instituicdo para a sociedade, divulgando os Cursos e programas por ela oferecidos.

7.4. Sala dos Professores

A sala dos Professores da FVA é de uso comum aos Docentes de todos os
Cursos, possuindo quatro computadores de mesa em duas bancadas e uma mesa de
reunides. A Sala possui 25,0 m? e atende até doze professores concomitantemente. Este

situado no setor administrativo, no pavimento térreo e possui plena acessibilidade.

7.5. Sala de Reunides

A Sala de Reunides da FVA é de uso comum aos diferentes Colegiados e
Setores administrativos, possuindo espago para reunides entre dez e dezesseis pessoas.
A Sala possui 32,0 m2. Esta situada no setor administrativo, pavimento térreo, possuindo

plena acessibilidade.

7.6. Salas de Aula



As dependéncias atuais da FVA possuem doze salas com 51 m? em média,
com capacidade para atender até 480 alunos simultaneamente.

As Salas de aula contam com 40 carteiras universitarias, em torno de 5% para
canhotos, todas as salas tem uma carteira para cadeirantes, além de quadros brancos ou
de vidro, projetor de imagens, ar condicionado, quadro de informagdes e mesa de apoio
para o professor. Hoje o Curso Técnico em Enfermagem usa cinco salas nos seus quatro
modulos, para atender cerca de 180 alunos.

As salas dos pavimentos superiores sdo atendidas por uma escada interna
com duas unidades de passagem. A acessibilidade destas salas € contemplada por um

conjunto de rampas externas.

7.7. Diretério Académico

O Diretério Académico configura uma das entidades de representagéo
estudantil dos Cursos da FVA. E o canal preferencial de reivindicagdes e sugestdes dos
Alunos sobre as condigdes de Ensino e de infraestrutura, sobre os Docentes, de
eventuais mudancgas curriculares, entre outras demandas.

Ainda por intermédio do DA, pode-se dirimir duvidas sobre as diversas
situagdes da vida académica na FVA, fazer solicitagbes para participagdo de congressos
ou conferéncias e encaminhar propostas em defesa dos estudantes.

O DA também tem por objetivo implantar politicas académicas de integracao e
bem-estar geral. Todos os Cursos hoje comungam de um unico DA, que representa a
totalidade, aferindo substancia aos pleitos. Na medida em que os Cursos avancem sera

possivel identificar Diretérios Académicos por Curso ou Areas de Conhecimento.

7.8. Instalagoes Especificas

Configuram entédo as Instalagdes Especificas, aquelas de uso exclusivo das
prerrogativas pedagdgicas da area do Curso, cuja permanéncia implica todo um aparato e
circunstancia necessaria ao desenvolvimento das atividades com segurancga.
Basicamente os Laboratorios de Saude.

Todos os espagos nesta condigdo tem plena acessibilidade fisica, indicados por
rampas, pisos podotateis, sinalizagbes horizontais e verticais para PNEs, bem como

gabinetes especiais nos sanitarios para cadeirantes.

7.9. Laboratérios



Considera-se como Laboratdrio todo e qualquer ambiente, fechado e protegido,
que guarnega equipamentos, instrumentos ou aparelhos de uso especifico, que oferegcam
condi¢cbes para o desenvolvimento de atividades pedagdgicas, previstas nos Planos de

Aulas de cada Disciplina correlata.

7.9.1. Laboratérios de Informatica
A Instituicdo dispde de Laboratério Didatico de Informatica, sendo utilizado de
forma colaborativa, pelos Cursos de Graduacdo. O laboratério de informatica e equipados
com 30 (trinta) computadores, munidos de acesso a internet e recursos/ferramentas, de
apoio didatico, tais como Pacote Office, Softwares para edicdo de imagens, e outros
aplicativos especificos, para cada Curso oferecido.
Além disso, vale ressaltar que o laboratério possui computadores adaptados

com sistemas e equipamentos especiais para portadores de necessidades especiais.

7.9.2. Laboratério de Enfermagem

O Laboratério de Enfermagem oferece espago e condi¢gées para experiéncias
de ensino relacionadas ao cuidado humano. Esta equipado com aparelhos, materiais e
instrumentos que favorecem a simulagdo de situagdo de necessidades de cuidados de
toda a pratica de enfermagem. Proporciona campo para aprimoramento de estudantes e
docentes dos Cursos de Saude da Faculdade do Vale do Ararangua no desenvolvimento

de técnicas basicas de enfermagem.

7.9.3. Laboratério de Microbiologia

A ciéncia da Microbiologia € o estudo dos organismos microscopicos e de
suas atividades. Preocupa-se com a forma, a estrutura, a reproducgao, a fisiologia, o
metabolismo e a identificagdo dos seres microscopicos. Inclui o estudo da sua distribuicao
natural, suas relacbes reciprocas € com outros seres vivos, seus efeitos benéficos e
prejudiciais sobre os homens e as alteragdes fisicas e quimicas que provocam em seu

meio ambiente.

O mesmo dispde de um pequeno acervo de 30 (trinta) microrganismos,
incluindo bactérias e fungos de interesse médico, disponibilizados aos académicos nas
aulas praticas e de estudo cientifico.

Em um Laboratério de Microbiologia as condi¢des de higiene e limpeza devem
ser rigorosas, para evitar possiveis fontes de contaminagdes, que constituam um risco em
potencial para todos os envolvidos no trabalho e manuseio. Nesse laboratério serdo

ministradas as seguintes disciplinas: Microbiologia, Micologia, Microbiologia Clinica,



Urinalise e afins. O Laboratério em comento busca dar suporte técnico ao académico, a
fim de pesquisar e identificar, direta ou indiretamente, os microrganismos relevantes e
potencialmente infectantes, por meio do estudo de suas caracteristicas morfolégicas,

bioquimicas e o controle do crescimento bacteriano.

7.9.4. Laboratério de Anatomia

)

Anatomia € uma ciéncia que estuda, macro e microscopicamente,

constituicdo e o desenvolvimento dos seres organizados. O termo morfologia (morfo
forma) € empregado como sinbnimo de anatomia. Sendo que, na anatomia, a
preocupacao inicial € a descricdo da forma. O conhecimento da forma auxilia no
entendimento de sua funcéo.

O laboratério de anatomia é equipado com conjuntos de pecas anatémicas
completas que mimetizam perfeitamente a anatomia do organismo humano permitindo ao
estudante o conhecimento adequado aos padrbes requeridos pela profissdo. O objetivo
desse laboratorio é introduzir o estudante no conceito histérico, nos métodos de estudo,
planos e eixos de construcdo do corpo humano, como também, conceitos de
normalidades e variagdes anatdbmicas. Também propicia o estudo tedrico e pratico do
sistema organico-esquelético e dos diversos 6rgaos e sistemas, como cardiovascular,
gastrico, pulmonar, renal e hepatico, tornando o académico capaz de relacionar as

estruturas anatémicas funcionais a sua pratica profissional.

7.9.5. Laboratério de Microscopia

O Laboratério de Microscopia foi criado para atender as disciplinas como
biologia celular, histologia, parasitologia, patologia, microbiologia, botanica entre outras
disciplinas afins. Seu uso se faz por meio da observagao de tecidos animais e vegetais,
bem como estudo destes organismos.

O microscépio 6ptico (de luz) € um instrumento éptico de precisdo que sera

utilizado pelos docentes, estudantes e técnicos envolvidos, sendo por isto indispensavel

que todos os usuarios tenham disciplina, cuidado e zelo, observando rigidamente as
normas de conduta no interior do laboratério. As diferentes técnicas utilizadas em
microscopia dependem também das finalidades laboratoriais. O laboratério dispde de um
acervo completo e moderno de l|aminas permanentes educacionais de altissima
qualidade, que incluem laminas de biologia, embriologia, histologia, parasitologia e
patologia. Sdo ministradas neste laboratério aulas das seguintes disciplinas: Embriologia,
Patologia, Histologia, Parasitologia Basica e Clinica, Biologia, Botanica, Micologia e

Microbiologia Basica e Clinica, Imunologia basica e Clinica, Genética, entre outras. O



Laboratério busca proporcionar as condigdes necessarias para o estudo pratico das
células, tecidos e pequenos organismos com material e equipamentos adequados.
Também oportuniza aos estudantes criarem competéncia, habilidade e responsabilidade
na utilizacao de microscopios, identificagao e analise de células, tecidos e microrganismos

e na montagem de laminas.

7.9.6. Laboratério de Quimica

O Laboratério de Quimica é o local construido com a finalidade de se
realizar experimentos. Neles, encontram-se uma diversidade de reagentes quimicos,
matérias primas e equipamentos essenciais a realizacdo de variadas experiéncias
quimicas, bem como a producdao e controle de qualidade de produtos, solugdes
especificas e extratos e ainda a analise quali e quantitativa de muitas substancias e

outras amostras.

7.10. Biblioteca

A Biblioteca tem por objetivo atender a comunidade académica nas suas
atividades de Ensino, Pesquisa e Extensao, principalmente por meio de empréstimos de
publicagdes, levantamento bibliografico de assuntos especificos, normatizacdo de
publicagbes, permuta e doagao e orientagdes diversas aos usuarios, com computadores
ligados a internet e acesso WIFI.

As instalagbes utilizadas agregam um prédio moderno e funcional, com uma
area de 220 m?, distribuida em sala de estudo individual e em grupo, espacgo para leitura e
lazer, pesquisa em base de dados e ambientes de pesquisa bibliografica.

A Biblioteca conta com um acervo que serve plenamente os padrdoes de
qualidade exigidos, composto por material atualizado tanto para o uso do corpo docente
quanto para o corpo discente. Busca-se sempre a melhor estruturacdo do espaco para a

formagao do académico e de melhores resultados para a satisfagdo de seus usuarios.

A Biblioteca permanece aberta sempre nos horarios: 13h00min as 17h00min, e
no periodo noturno: 18h00min as 22h20min.

Os académicos sao favorecidos pelo acervo e respondem de acordo com a
Resolugao da prépria Biblioteca.

A politica de desenvolvimento da colecdo da biblioteca visa acompanhar o
processo de evolugdo dos Cursos de Graduacgdo vigentes procurando atender sempre
com antecedéncia a demanda de novos Cursos e as atividades neles desenvolvidas.

O ambiente dispde de (05) cinco computadores para consulta e (01) um

computador para a administragcédo do setor.



Tem-se por bibliotecaria responsavel Fabiana Daniel.

O sistema de gerenciamento de dados da Biblioteca é o Biblioshop, mediante

modulos de circulagdo, pesquisa e catalogagao linguagem MARC 21.

Acesso on-line: www.fva.com.br/bibliotecavirtual

Plano de atualizagao do acervo

A atualizagdo do acervo é realizada conforme verba disponibilizada no

planejamento econémico e financeiro. A cada trimestre que se antecipa ao préoximo

periodo letivo, por meio de um trabalho conjunto entre biblioteca e a coordenagédo dos

cursos, sao indicados livros e textos complementares. A indicagéo da bibliografia basica

ou complementar € vista de acordo com o plano de ensino do docente em consonancia

com o PPC do Curso.

Base de Dados Nacionais e Internacionais de Acesso Livre

ArXiv
http://arxiv.org/

A ArXiv é um repositério tematico nas areas de FISICA

MATEMATICA, COMPUTACAO, ESTATISTICA e
BIOLOGIA.

Arca
http://www.arca.fiocruz.br/

A Arca € um Repositorio Institucional desenvolvido para
disseminar e preservar a produgéo intelectual da Fiocruz. A
Arca tem por objetivo principal reunir e dar visibilidade a
producgéo técnico-cientifica da instituicdo e representa parte

significativa do esforgo da pesquisa publica em SAUDE no
Brasil.

Biblioteca Digital Juridica (BDJur)
http://bdjur.stj.jus.br/

A BDJur disponibiliza diversos tipos de documentos
JURIDICOS em texto completo.

Biblioteca Digital da Camara dos
Deputados

http://bd.camara.gov.br/bd/

A Bibli i a disponibiliza
LIVROS E REVISTAS editados pela Camara, obras raras,
publicagdes em audio, producdes académicas dos
servidores, documentos e publicagdes do acervo,
relacionadas a ATIVIDADE LEGISLATIVA.

Biblioteca Digital de Teses e
Dissertagées (BDTD)
http://bdtd.ibict.br/

A BDTD disponibiliza TESES E DISSERTACOES existentes
em meio eletronico nas instituicoes de ensino superior
brasileiras. AREAS DIVERSAS.

Biblioteca Virtual em Saude (BVS)

http://regional.bvsalud.org/php/index.php?la

ng=pt

A BVS concentra fontes de informacdo em SAUDE
disseminando a literatura cientifica e técnica em: Ciéncias
da saude (MEDLINE, LILACS, Cochrane); Medicina por
evidéncia; Bases de dados em areas especificas da saude.

Biblioteca Virtual em Saude - Medicina

Veterinaria e Zootecnia (BVS-Vet)

http://www.bvs-vet.org.br/php/index.php

A BVS-Vet disponibiliza varias fontes de informagéo com
acesso a texto completo de literatura cientifica: artigos,
teses, dissertagdes, entre outros. VETERINARIA E
ZOOTECNIA.

Biblioteca Virtual em Saude — Psicologia

(BVS-Psi)

A BVS-Psi disponibiliza vérias fontes de informagao com
acesso a texto completo a literatura cientifica: artigos, livros
eletrénicos entre outros.

SAUDE.
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Habitagcao (InfoHab)
http://www.infohab.org.br/

Centro de Referéncia e Informagao em

O InfoHab foi pensado e implementado para aprimorar os
mecanismos de sistematizagao e socializagao da
informacgao na area do ambiente construido. E um projeto
liderado pela Associagcdo Nacional de Tecnologia do
Ambiente Construido (ANTAC), concebido em resposta a
uma Chamada Publica do Programa de Tecnologia de
Habitacdo (Habitare), financiado pela FINEP. Conta também
com recursos do Programa RHAE-CNPq e da Caixa
Econdémica Federal.

Directory os Open Access Journals
(DOAJ)

http://doaj.org/

O DOAJ aumenta a visibilidade e a facilidade de uso do
acesso a revistas cientificas e académicas abertas,
promovendo, assim, a sua maior utilizagao e impacto.

Pretende ser abrangente e cobrir todos os acessos
PERIODICOS CIENTIFICOS E ACADEMICOS abertos que
usam um sistema de controle de qualidade para garantir o
conteldo.

Dominio Publico

esquisaObraForm.do

http://www.dominiopublico.gov.br/pesquisa/P

A Dominio Publico promove amplo acesso a OBRAS
CIENTIFICAS (teses, dissertagoes e livros), OBRAS
LITERARIAS (literatura portuguesa e brasileira,inclusive

histérias infantis), OBRAS ARTISTICAS (pinturas,
musicas) e VIDEOS DA TV ESCOLA, constituindo-se em
uma Biblioteca Digital significativa para o patriménio cultural

p?resolution2=1024

universal.
Indexagdo Compartilhada de Periédicos ]
(ICAP) A |ICAP disponibiliza ARTIGOS DE PERIODICOS das
http://www.pergamum. r.br/icap/index.ph

instituicbes da Rede Pergamum.

Lexml - Rede de Informacgao Legislativa e
Juridica
http://www.lexml.gov.br/

O Lexml é um portal especializado em INFORMACAO
JURIDICA E LEGISLATIVA. Pretende-se reunir leis,

decretos, acérdaos, sumulas, projetos de leis entre outros
documentos das esferas federal, estadual e municipal dos
Poderes Executivo, Legislativo e Judiciario de todo o Brasil:
uma rede de informacgéo legislativa e juridica que pretende
organizar, integrar e dar acesso as informagdes
disponibilizadas nos diversos portais de érgaos do governo
na Internet.

LivRe

asp

LivRe € o portal que facilita a identificacédo e o acesso a

periddicos eletronicos, publicados em TODAS AS AREAS
DO CONHECIMENTO HUMANO, em acesso livre na

Internet.

OAlster
http://oaister.worldcat.org/

A OAlster disponibiliza textos completos de artigos,
dissertacdes, teses, imagens, videos e arquivos de audio
em varias linguas abrangendo TODAS AS AREAS DO
CONHECIMENTO, e recupera dados de pesquisa feita em
portugués.

RepositoriUM
http://repositorium.sdum.uminho.pt/

O RepositoriUM é armazena, preserva, divulga e da acesso

4 PRODUCAO INTELECTUAL DA UNIVERSIDADE DO
MINHO (PORTUGAL) em formato digital. Disponibiliza

artigos, teses, dissertagdes, livros, partes de livros, entre
outros documentos académicos em texto completo.

Repositoério Cientifico de Acesso Aberto

de Portugal (RCAAP)
http://www.r .pt

o RCAAP é o ponto Unico de consulta, localizagao e acesso
a milhares de DOCUMENTOS CIENTIFICOS E
ACADEMICOS (artigos apresentados em conferéncias,
artigos publicados em revistas cientificas, teses e
dissertag¢des) distribuidos por inimeros repositérios

portugueses.
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A SciElo € uma biblioteca eletronica que abrange uma
SciElo colecao selecionada de PERIODICOS CIENTIFICOS do

. ; Brasil, Argentina, Chile, Coldmbia, Cuba, Portugal,
http:// .scielo.br/
AU SCIEI0. DT Venezuela e Espanha, dando acesso a ARTIGOS EM

TEXTO COMPLETO.

Scientific Periodicals Electronic Library A biblioteca eletrénica SPELL é um repositorio de artigos
(SPELL) cientificos e proporciona acesso gratuito a informagao

: técnico-cientifica na area de ADMINISTRACAO,
p://www.spell.org. :
hiteww.2oellorg.orl CONTABEIS E TURISMO.

Base de dados esta disponivel gratuitamente e de dominio
aberto. Sao cerca de 95 bases de dados e portais de mais

WorldWideScience de 70 paises sao pesquisaveis por meio
http://worldwidescience.org/ WorldWideScience.org nas areas de

E CIENCIAS BASICAS, incluindo o acesso a fontes de
dados cientificos.

O MORE é totalmente baseado na NBR 6023/2002, norma
da ABNT atualmente em vigor. Auxilia na geracao de
Referéncias Bibliograficas de geragao de referéncias a
documentos juridicos (legislacao e jurisprudéncia), patentes,
partituras, normas técnicas, slides, filmes e videos

Mecanismo Online para Referéncias
http://www.more.ufsc.br/

7.10.1. Atualizagao e ampliagao do Acervo

O material bibliografico é devidamente catalogado, através de sistema
informatizado e sob a responsabilidade da Bibliotecaria Fabiana Daniel.

A atualizacdo e a ampliacdo do Acervo bibliografico se dao a partir da
constatagcdo pelos Professores, em cada Disciplina, das caréncias metodoldgicas ao
atendimento coevo destes ementarios. Instigados pela Coordenagdo do Curso e
baseados nos Planos de ensino, os Professores requisitam os titulos apropriados,
cabendo ao Coordenador identificar a essencialidade e a quantidade de exemplares de
cada material, a possibilidade do uso digital ou fisico, a pertinéncia e a prioridade do
pedido, elaborando orgamento apropriado e remetendo este ao crivo da Coordenacao de
Ensino, que promovera o tramite das aquisicées pelo Setor competente.

O Acervo da “Biblioteca Maria Lummertz’ conta com 3.490 exemplares
referentes a 1.755 titulos diferentes e que atendem aos diferentes Cursos da FVA.

Todas as citagdes bibliograficas dos Planos de Ensino em Curso estéo

contempladas minimamente. A FVA se esmera em promover a ampliacdo e a atualizacao

deste Acervo com qualidade, buscando atender aos requisitos metodolégicos das
Disciplinas que efetivamente sejam aplicados em Sala de aula. O espaco fisico disponivel
para o Acervo pode conservar hoje, até sete mil exemplares, garantindo a preservagao

dos mesmos e permitindo o acesso facilitado a consulta.

7.10.2. Manutencao e organizagao do Acervo

Por tratar-se de uma Biblioteca relativamente nova, possuindo ainda um
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pequeno Acervo, os Livros sdo muito novos e encontrando-se em perfeito estado de uso,

nao havendo necessidade de ambiente especifico para o restauro de exemplares.

7.10.3. Repositorio Institucional

O Repositdrio Institucional dos Trabalhos de Conclusao do Curso Técnico em
Enfermagem ¢é organizado pela Coordenacdo do Curso, que arquiva os Cadernos
sistematicamente e disponibiliza o material digital no Site da FVA, devidamente autorizado
pelo autor, para consulta da comunidade em geral. Por ndo terem os trabalhos carater

cientifico, nao ficam retidos no Acervo da Biblioteca.

7.10.4. Sistema de controle e Empréstimos

O controle dos empréstimos dos Livros da Biblioteca é realizado pelo sistema
de gerenciamento de dados Biblioshop, mediante mddulos de circulagdo, pesquisa e
catalogagao, linguagem MARC 21.

Compete a Bibliotecaria promover o cadastro ‘International Standard Book
Number’ — ISBN dos exemplares adquiridos, organizando e disponibilizando-os de
imediato a comunidade académica.

Os Alunos e Professores tém o recurso de consultar e reservar os Livros
através do Site da FVA, verificar os prazos e efetivar eventual prorrogagdo dos

empréstimos.

7.10.5. Espacos para consultas e Pesquisas

A Biblioteca ‘Maria Lummertz’ conta com cinco ambientes para as consultas e
pesquisas da comunidade académica, em um total de 35 lugares, assim dispostos:

° Seis mesas para quatro pessoas no ambiente aberto da Sala de
Pesquisa, que possibilita o compartiihamento de Livros sobre uma mesma Pesquisa;

° Trés mesas para seis pessoas;
° Cinco gabinetes dotados com computador para a Pesquisa do Acervo

digital e de material na Internet. O sistema cria restricdo de acesso a sites n&o
pedagdgicos e as redes sociais; e

° Dez gabinetes individuais para Pesquisa e estudos em reservado.

711. Acessibilidade
O conceito legalmente instituido para Acessibilidade descreve-a como a
condicdo segura e autbnoma de acesso aos espacos publicos e coletivos, aos servigos de

mobilidade, a apropriacdo de utensilios e mobiliarios urbanos e a assimilagao de meios e



sistemas de comunicagao apropriados, por parte de pessoas portadoras de deficiéncia ou
com mobilidade reduzida. Entende-se este principio como o de Acessibilidade Plena. No
entanto pode-se admitir ainda como Acessibilidade, sob algumas circunstancias
especificas e de forma parcial, aguela em que o usuario a faz de forma assistida.

A FVA procura implementar agdes estratégicas no sentido de instigar a atitude
coletiva na remogao de barreiras atitudinais. No grupo heterogéneo da comunidade
académica oportuniza-se a percepgao do diferente, a compreensdo dos limites e o
respeito as necessidades peculiares das pessoas portadoras de necessidades especiais,
enfatizando uma postura positiva, equiparada, despida de preconceitos e esteredtipos
formadores de uma atitude discriminatéria.

A partir deste pressuposto solidario, a propria comunidade académica passa a
entender as diferentes necessidades de apropriagcao do contexto pedagdgico, apontando
caréncias e formalizando pleitos no sentido de atender a auséncia de instrumentos,
mobiliarios, meios e sistemas que possam erradicar as diferengas de acesso a construgao
do conhecimento.

A Coordenacdo de Ensino da FVA esta atenta a estas demandas, buscando
identifica-las, através dos diferentes processos de avaliagdo institucional e da
manifestacdo especifica dos membros de sua comunidade académica, procurando
estabelecer uma tecnologia assistida para a promocgao efetiva da acessibilidade
pedagdgica, plena e instrumentalizada.

A NBR 9050/2015 trata das questdes da Acessibilidade arquitetdnica no que se
refere aos parametros antropométricos e a ergonomia das pessoas portadoras de
deficiéncia fisica ou com mobilidade reduzida, indicando ainda as condigdes de
sinalizacao e dimensionamento das circulagdes, usos e acessos nas edificacdes, publicas
ou privadas, assim como as condicbes de uso dos mobiliarios urbanos e dos

equipamentos publicos.

O Gabinete de Projetos, Organizagcao e Métodos da FVA esta em constante
verificagdo das instalagdes fisicas da Instituicdo, identificando as caréncias de mobilidade
e acessibilidade, propondo ampliagdes, reformas e instalagdes que possam suprir tais
demandas.

A meta fundamental dos ‘Projetos Organizacionais’ sera o da disponibilizagcédo
de atendimento as diferentes necessidades de acesso, enfatizando a busca pela

equivaléncia de condigdes com autonomia.

7.11.1. Condigoes de circulagao

As instalagdes fisicas da FVA possuem 3.800,0 m?, sendo 1.000,0 m? destes



situados nos dois pisos superiores. As circulagbes estdo dimensionadas de acordo com
as Normas de Seguranga do Corpo de Bombeiros — NTCI, adequadas as condi¢cbes da
edificagcao existente. Sao trés unidades de passagem em cada pavimento, sendo que as
circulagbes do térreo possuem sete unidades de passagem até a calgada publica,

configurando a rota de fuga principal do prédio.

7.11.2. Escadas e Rampas

Todo o pavimento térreo situa-se em um mesmo nivel, possibilitando plena
acessibilidade. Pequenos desniveis entre as diferentes circulagdes sdo vencidos a partir
de inclinagdes do piso nestas transi¢cdes, atendendo ao requerido na NBR 9050/2015,
devidamente adequadas as condig¢des da edificacido existente.

O acesso central da Instituicdo possui uma rampa entre a calgada publica e a
porta principal, dentro dos parametros da NBR 9050/2015.

Os pavimentos superiores sao atendidos por uma escada com duas unidades
de passagem, disposta no sagudo de acesso da Instituicdo, na parte interna do prédio.
Pelo lado externo do prédio foi instalada uma rampa com sete segmentos, aberta e que
atende o acesso dos pisos elevados, com duas unidades de passagem. Esta rampa
pretende garantir a acessibilidade aos pavimentos superiores.

Esta previsto a instalagdo de outra escada nos fundos, com trés unidades de

passagem, garantindo as cinco unidades exigidas pela NTCIl — CB/SC.

7.11.3. Pisos podotateis

A partir da calgada publica, no acesso central, seguem as circulagdes com piso
podotatil em toda a sua extensdo, até as salas especificas de uso, sanitarios, salas de
aula, biblioteca, administracdo e demais. Todas as salas de interesse coletivo séo
acessiveis por este piso especial até o seu ponto de entrada. Os compartimentos de
servigo ndo sao atendidos, supondo a demanda exclusiva de funcionarios.

Nas calgadas novas e externas foi instalado o piso lajotado, em ladrilhos
hidraulicos na cor vermelho-terra. Sobre os pisos existentes foi aplicado o piso adesivo
emborrachado, evitando reformas desnecessarias.

A calgada publica frontal da Instituigdo também €& devidamente lajotada com

piso podotatil em toda a extenséo da testada.

711.4. Sinalizag6es especiais
Em todos os ambientes conduzidos por pisos podotateis, a partir do piso alerta

de fronte as portas de acesso, em altura tatil junto aos marcos destas portas havera uma



sinalizagado convencional e em linguagem braile, indicando o numero da Sala e sua
destinacgao.

No sagudo de acesso sera instalado um mapa tatil/visual, capaz de indicar a
todos os usuarios a localizacdo de cada Sala de Aula, Laboratério ou compartimento de
uso coletivo.

A sinalizagcao de emergéncia, indicando a rota de fuga para casos de sinistro

devera ser luminosa e sonora, orientando a todos indistintamente.

8. PESSOAL DOCENTE E TECNICO-ADMINISTRATIVO

Dentro dos pressupostos institucionais, os da Gestdo Pedagodgica adquirem
primordial importancia, na medida em que determinam a prestagao do servigo educacional
por exceléncia. A conformagdo de um Corpo Docente coeso e participativo, de
Coordenacées instigadas pela qualidade do ensino e pela presteza dos servigos, assim
como um continuo processo de qualificagdo e atualizagao dos predicados educacionais,
promove na Instituicdo todo o potencial necessario a construgdo de um aprendizado sadio
e desenvolto, definidor da capacitacdo dos Alunos e do Perfil de Egresso que buscamos

insistentemente.

8.1. Colegiado do Curso
Segundo o artigo 45 do Regimento Geral da FVA, o Colegiado dos Cursos sao
Orgaos Deliberativos e Consultivos em matéria do Ensino peculiar ao mesmo, sendo
compostos:
e Pelo Coordenador do Curso, que ira gerir as atividades do Colegiado;

e Por trés Professores do Curso, que representem o Corpo Docente;
e Por um representante Técnico Administrativo;

e Por dois representantes dos Alunos do Curso.

O artigo 46 do mesmo Regimento estabelece ainda as competéncias do
Colegiado do Curso Técnico em Enfermagem. Dos quais estabelecemos a correlagao:

e Planejar, elaborar, executar e aperfeicoar o PPC do Curso;

e Analisar o aproveitamento de Disciplinas cursadas em outras Instituicdes de
Ensino;

e Propor a adocdo de mecanismos permanentes de fortalecimento da
corresponsabilidade docente pela qualidade do Curso e pela visao integral de formagéao
dos Alunos;

° Propor Normas para o desenvolvimento dos Estagios Curriculares e dos



Trabalhos de Conclusao do Curso em conjunto com a Coordenagao de Ensino;

° Apreciar recomendacgdes de docentes e discentes sobre assuntos de

interesse do Curso;
e Colaborar com a Coordenagéo do Curso no planejamento de cada periodo

”

letivo; e Homologar as decisdes “ad referendum
feitas pela Coordenacéo do Curso;

e Zelar pelo fiel cumprimento das
disposicdes Regimentais e
demais



Regulamentos e Normas da Faculdade do Vale do Ararangua — FVA;

° Apresentar proposta de mudanga no Projeto Pedagdgico do Curso —
PPC ao Conselho Executivo da Instituicdo por meio da Coordenacgao de Ensino; e

° Definir em linhas gerais e continuadas os Projetos de Pesquisa e
Extensao concorrentes entre as Disciplinas do Curso.

O mandato de cada membro dos Colegiados de Cursos sera de dois anos, com
excecgao do Coordenador do Curso em sua gestao, sujeito as prerrogativas do Cargo.

O Colegiado devera reunir-se trimestralmente e extraordinariamente sempre
que necessario por convocacao do Coordenador do Curso.

Todas as questdes relativas ao desempenho do Colegiado do Curso serao
dirimidas pelo Regimento da FVA, seja por sua inconformidade ou imprevisibilidade,

através da Coordenacao de Ensino ou pelo Conselho Executivo da Instituicao.

8.2. Coordenacgao do Curso
O Coordenador do Curso Pdés Técnico em Urgéncia e Emergéncia se

apresenta como figura de importancia politico-administrativa e pedagogica,

responsabilizando-se pela apresentagao técnica do Curso, frente a Direcdo Geral da
Instituicdo, aos Cursos correlatos, aos Orgdos pertinentes a atividade profissional e as
demais Instituigbes conveniadas ao processo pedagogico inerente as especificidades do
Curso.

Tera como pressuposto basico a gestdo pela qualidade, inferindo aos
processos sob sua responsabilidade a prioridade no atendimento ao Discente em suas
demandas, através da verificacdo das avaliagbes internas peridédicas e o subsidio ao

Corpo Docente para a observacao deste mesmo pressuposto.

8.2.1. Titulagcao e Experiéncias

A Coordenagao do Curso P6s Técnico em Urgéncia e Emergéncia esta ao
Cargo da Professora Esp. Sandra Mari, Graduada em Enfermagem, pela Universidade do
Extremo Sul Catarinense— UNESC de Criciuma/SC. E Especialista em Saude Mental.
Atua na FVA como docente e coordenadora nos Cursos Técnico e Graduagdao em

Enfermagem, desde 2022.

8.3 Corpo Docente

O modelo de Gestdo do Corpo Docente da Instituicdo tem como pressuposto a



organizagdo de um grupo coeso e capacitado, cujas competéncias estejam estabelecidas
nao so por sua titulagdo e experiéncia profissional/docente, mas fundamentalmente pelo
estimulo permanente ao convivio académico e a iniciativa da Pesquisa.

Os Professores da Instituicdo ver-se-d0 permanentemente estimulados ao
desenvolvimento de suas habilidades, aplicaveis em sala de aula e nos demais ambientes
pedagogicos, através dos Programas Institucionais que busquem o atendimento dos
Requisitos Legais designados pelo MEC.

Desta forma, para manter tal coesao e o constante foco dos Professores, os
Programas de Educacdo Continuada serdo exigiveis e determinantes na formalizagdo dos
Conceitos e Diretrizes institucionais e na equiparagdo dos postulados pedagdgicos
aplicados.

Buscando atingir tal configuragao, a Instituicdo reforgca as Atribuigdes legais do
Corpo Docente do Curso, estabelecendo as seguintes incumbéncias, sistematizadas a

partir do artigo treze da LDB. Ao Professor compete:

° Participar da elaboragao da proposta pedagdgica da Instituicdo e do Curso;

° Elaborar e cumprir o plano de trabalho, segundo a proposta pedagdgica do
Curso;

° Zelar pela aprendizagem dos alunos;

° Estabelecer estratégias de recuperacéo para os alunos de menor rendimento;

° Ministrar os dias letivos e horas/aula estabelecidos, além de participar

integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliaggo e ao
desenvolvimento;

° Colaborar com as atividades de extensdo da IES com a familia e a
comunidade.

De acordo com estas Atribui¢cdes, a atuagdo docente ndo se restringe a sala de
aula, mas € ampliada para o processo de gestdo do Curso e da execugao dos Projetos
pedagogicos de interagdo social e académica com a comunidade na qual a Instituicdo
esta inserida.

E necessario que se estabeleca uma interatividade plena com o Corpo Docente
dos demais Cursos, formalizando um pacto de coeréncia e consisténcia nos postulados
pedagogicos aplicados.

Constituem requisitos basicos ao exercicio Docente no ensino Técnico de Nivel
Médio, as Atribuicbes Legais previstas para a atividade, relativamente a capacitagao
pedagogica, bem como aos conhecimentos especificos da atividade profissional.

Além disso, ao pleitear as atividades especificas de determinada Disciplina, o



docente apresentara uma minuta de planejamento das atividades disciplinares, baseado
no ementario em questdo, adequando os objetivos e o conteudo programatico a sua
metodologia de trabalho. Esta proposicéo ira constituir a previsdo atitudinal do docente,
pela qual a Coordenagao do Curso podera enquadra-lo ou ndo nos pressupostos da

Instituicao e do Curso.

8.3.1Titulagdo do Corpo Docente

Desta forma a composigdo do Corpo Docente sera integrada por Profissionais
com experiéncia, Especialistas, Mestres e Doutores, na proporcdo concernente as
dimensdes sustentaveis da Instituicdo, buscando a cada novo momento a ascensao desta
proporcado, na medida em que os parametros qualitativos se fizerem necessarios.

Os professores, em regra, serdo contratados por critérios e as normas
Regimentais da Instituicdo, de modo que a sua admissdo sera referendada pela
Comisséo de Selegcdo Docente, observados os seguintes critérios: Além da idoneidade
moral do candidato serdo considerados, ainda, os seus titulos académicos, a sua

producao cientifica relacionados a disciplina que pretende lecionar.

NOME DO

TITULACAO | FORMACAO DISCIPLINAS MINISTRADAS
PROFESSOR
- Enfermeira: -Biosseguranca, Etica, e
Enfermagem em Aspectos Legais na Urgéncia e
Rafaela Vieira Especialista | Urgéncia e Emergéncia
Emergéncia -Assisténcia nas Emergéncias
cardio-respiratorias
-Estagio Curricular
. Supervisionado;
-Enfermeira: A
Sandra Mari Especialista | Enfermagem em -Assisténcia de Enfermagem ao

politraumatizado

Saude Mental Ca A
-Assisténcia nas Emergéncias

Toxicologicas

-Assisténcia nas Emergéncias
de queimaduras e diferentes
Nicole Hahn Especialista | - Enfermeira. tipos de choque

-Assisténcia nas Emergéncias
neuroldgicas

-Anatomia e Fisiologia Humana;
-Epidemiologia e Politicas de
Atencédo as Urgéncias e
Emergéncias

Helena Abileira Doutora - Bidloga




-Enfermeira: -Assisténcia nas Emergéncias
Maria Augusta Especialista Enferm?g.em em Obstétricas e Pedl.at.rlcas

Obstetricia e -Exames laboratoriais e

Neonatologia métodos diagnosticos

8.3.2 Experiéncia Docente

As experiéncias de sala de aula do Corpo Docente sdo em sua maioria,
limitadas a propria experiéncia na Instituicdo. No entanto, a partir da Experiéncia Docente
do Coordenador do Curso, procurou-se formar um grupo de profissionais coeso, que
entendesse o comprometimento ético e social do Ensino técnico, suas implicagdes e
responsabilidades inerentes. A Coordenagao de Ensino da FVA promove uma estreita
relacdo de apoio e acompanhamento das tarefas empreendidas pela Coordenacgao e pelo

Colegiado do Curso.

8.3.3 Experiéncias Profissionais
Basicamente todos os Professores do Curso Poés Técnico em Urgéncia e
Emergéncia tem larga experiéncia profissional, atuando paralelamente em Hospitais,

Saude Coletiva e Clinicas da regido, fazendo com que haja permanente atualizagao das

dinamicas laborais aplicadas, correlagdo direta com os Estagios, fomentando uma rede
‘networking” de conhecimentos compartilhados, ndo s6 nestes ambientes, mas

efetivamente como modelo exemplificador em sala de aula.

8.3.4 Formacao Continuada do Corpo Docente

A formacao de Nucleos de Estudo tem sido pratica comum em Instituicoes
Educacionais de todos os niveis, em que professores se organizam em grupos de estudo
e reflexdo, como parte de seu tempo de trabalho. Esses encontros tém como objetivo a
produgdo de projetos coletivos voltados para os problemas de ensino e contribui
efetivamente na formagao continuada do docente.

Para que isso ocorra, € necessario que haja compreensao de que, por si so, 0s
Nucleos de Estudo nao s&o responsaveis exclusivamente pelas transformacdes
necessarias a Instituicdo. Todavia, se constituem em elemento de grande contribuigao
para essas transformagdes.

Nessa perspectiva, a iniciativa de constituir o grupo de estudo visa atender a
necessidade que se tem em estar gerando qualidade nos servigos prestados pela

Instituicdo, como também, estar elaborando pesquisas, projetos que possam ser



aplicados e referenciados como sinénimo de inovagédo e empreendimento.

Inicialmente, destaca-se as intencbes dos encontros destinados a esses
gestores do conhecimento, denominagédo dada ao docente neste contexto de capacitagao,
visto ser ele um profissional agente desse processo na sociedade.

O Nucleo de Estudo, entendido como estratégia de Educacédo Continuada,
possibilita, pela propria natureza do saber e do fazer humano, a transformacao constante
da pratica. A realidade, ao sofrer processos continuos de mudancga, exige que o saber
construido sobre ela seja sempre revisto e ampliado.

Os pressupostos teodricos que nortearam este trabalho, os procedimentos
adotados neste caso especifico e os resultados imediatos obtidos, no intuito de contribuir
para o enriquecimento da articulagdo entre teoria e pratica e para a busca de qualidade

educativa e criativa, sdo apresentados a seguir.

Pressupostos Tedricos

Um Programa de Formagdo Continuada € necessario para atualizar os
conhecimentos, principalmente para analisar as mudangas que ocorrem na pratica, bem
como para atribuir direcbes esperadas a essas mudancgas. Pode-se afirmar que o

Programa de Capacitacéo de Gestores do Trabalho Docente se torna necessario a

medida que as empresas trabalham com conteudo cada vez mais intelectual, como é o
caso das Instituicdes de Ensino.

Alguns docentes consideram que € ao longo das atividades diarias e, muitas
vezes, em consequéncia de alguns anos de aprendizagem especifica e significativa no
exercicio da profissdo, que se pode consolidar nosso processo de construcdo como
“professores reflexivos”, remetendo-nos a avaliagao de nossas praticas pedagdgicas.

Ter uma atitude reflexiva pode ser traduzido, numa reflexdo na acgao e, para,
além disso, numa reflexdo sobre a agao. Com isso, entende-se que o docente se constroi
como profissional reflexivo e autbnomo durante o exercicio de sua atividade, uma vez que
essa construcdo se da pelo pensamento critico em relagdo aos papéis que desempenha
e, principalmente, nos saberes de que dispde. O docente que se apropria de atitude
reflexiva, faz a transposicdo dessas atitudes aos seus discentes, por meio de propostas
de trabalho em sala de aula como: resolugdo de problemas, trabalho com projetos, auto
avaliagao, portfélio ou dossié e outros mecanismos que possibilitam o desenvolvimento do
pensamento reflexivo, construindo dessa forma a autonomia do académico.

A necessidade de os docentes praticarem o exercicio constante de um

processo reflexivo ancora-se em Nunes' (2000), que afirma que a sociedade passou a



exigir um ensino que valoriza o pensamento critico e reflexivo, que produza cidadaos
autébnomos, independentes, decididos, e que saibam resolver problemas, requisitos
considerados fundamentais pela légica produtiva e vém afetando o trabalho do professor
quando este se depara; entre outros aspectos, com sua fragil formacao recebida.

Investir na formagéo de professores € essencial para que haja transformacoes
no Ensino e na Aprendizagem do discente. O processo formativo permanente dos
professores que inclui tanto a formacgao inicial como sua continuidade ao longo de toda a
vida do profissional, ndo € um fim em si mesmo, mas um meio de contribuir para a

melhoria da qualidade do na Faculdade do Vale do Ararangua.

Por melhor e mais avangado que seja um curso de formagdo académica, o
docente, como qualquer profissional, ndo sai “pronto” da universidade, mas tem
necessidade de complementar, aprimorar e atualizar seus conhecimentos, na pratica. Na
perspectiva da epistemologia contemporanea, a pratica ndo constitui mero campo de
aplicagao da teoria aprendida na universidade, pois o conhecimento se produz também na

prépria pratica.

NUNES, Cely do S. C. Os sentidos da formagdo continua de professores. O mundo do trabalho e a formacio de professores
no Brasil. Campinas: UNICAMP, Tese de Doutorado, 2000.

Assim, formacao inicial e continuada faz parte de um processo continuo que
forma o profissional da educagao e, ao mesmo tempo, a profissdo de educador e a
prépria instituicdo. Ambas as dimensdes — inicial e continuada — apoiam-se em principios
e pressupostos comuns, considerando o académico/professor como sujeito, valorizando
suas experiéncias pessoais e seus saberes da pratica. Apoiam-se no trabalho coletivo e
compartilhado, mas isso ndo exclui, ao contrario, exige o desenvolvimento e o
compromisso individuais.

Além disso, no atual contexto de produgcdo cada vez mais acelerada de
conhecimentos cientificos, ndo se pode esquecer a importancia da atualizagao
permanente, de forma a democratizar o acesso de todos os profissionais aos progressos
do seu campo de trabalho.

E preciso lembrar sempre que formagdo inicial é algo absolutamente



indispensavel, ja que é o subsolo e a infraestrutura sobre os quais se erige um processo
formativo continuado, capaz de articular essa formacéo inicial com as experiéncias
profissionais, com os saberes advindos de este fazer e com os conhecimentos obtidos por
CUrsos e programas presenciais ou virtuais.

Enquanto participantes do processo, tem-se uma equipe de docentes
experientes e com vinculo empregaticio; ha boa formagdo, pois a maioria tem
especializacdo. Entretanto, revelam pouca participacdo em eventos externos; todos
afirmam ter habito de leitura, todavia, a fonte mais utilizada para pensar e planejar a aula
€ a internet; a Formacédo Continuada faz-se necessaria, mas insuficiente para dar novos
rumos as agoes pedagogicas durante o ano letivo.

Ao trabalhar os conteudos das disciplinas das areas, os docentes consideram
que os desafios enfrentados na relagdo ensino/aprendizagem extrapolam as dificuldades
com os conteudos.

Tendo essa complexa teia de variaveis como cenario, os docentes nao so6
constroem anualmente uma sequéncia didatica de ensino para seus académicos, mas
também refletem sobre essas questdes, exercitando a pratica reflexiva defendida pelos
principios tedricos de Educacéo atual.

O Programa de Formagao Continuada da Faculdade do Vale do Ararangua
pressupde a combinagao salutar entre o percurso formativo e a formagao continua exigida
pela atual configuragdo da sociedade. Nosso Programa de Capacitagao € anual intitulado

“Acdo Continuada: acesso a niveis mais elevados de Capacitagdo Docente”.

8.4 Pessoal Técnico-administrativo
8.4.1 Capacitacao técnico-administrativa

O Programa de Capacitagado Técnico-administrativa permanente da FVA sera
elaborado pelo Gabinete de Projetos, Organizacdo e Meétodos e aplicado
pelo Departamento de Recursos Humanos em colaboragdo com as Coordenagdes dos

Cursos.
Os Eventos de Capacitagado serao realizados anualmente, sendo possivel a
sua realizagdo de forma extraordinaria em virtude da aplicagdo de regulamentos
extemporaneos ou da preparagao de grupo nedfito de funcionarios.
O objetivo geral dos Eventos de Capacitacéo sera o de manter atualizados os
procedimentos técnico-administrativos pertinentes ao bom desempenho das atividades
pedagdgicas e o fim precipuo do atendimento pleno ao discente.

A organizagao metodolégica da Capacitagdo Técnico-administrativa estara



prevista no Regimento Geral da FVA, cujos procedimentos poderdo ser revistos pelo
Gabinete de Projetos, Organizacao e Métodos, a pedido do Conselho Executivo e sob sua

deliberacéo.

9. CERTIFICADOS E DIPLOMAS

De acordo com o artigo 38 da Resolugdo CEB/CNE n° 06 de 2012, a FVA
expedira e registrara, sob sua responsabilidade, os Diplomas de Pd6s Técnico em
Urgéncia e Emergéncia, vinculado ao Eixo tecnologico da Saude, para fins de validade
nacional, devidamente inserido no SISTEC e anotado no CNCT — Catalogo Nacional de
Cursos Técnicos, conforme anteriormente explicitado.

A Instituicdo observa ainda para a devida certificagado, o itinerario formativo do
individuo e a conclusdo do Ensino Médio, vinculando aos historicos escolares produzidos
as efetivas competéncias definidas pelo perfil profissional de conclusao do Curso.

O histérico escolar que acompanha o Diploma explicitara os componentes
curriculares cursados, de acordo com o correspondente perfil profissional de conclusao,

apontando as respectivas cargas horarias, frequéncias e o aproveitamento do Aluno.



ANEXOS



Anexo 01 - MANUAL DE ESTAGIO PARA SUPERVISOR (A) E DISCENTES

CURSOS TECNICOS E POS TECNICOS

| - OBJETIVO

O objetivo deste manual é regular as condigdes e normas institucionais para a realizagao
dos estagios curriculares dos cursos técnicos e pos técnicos da Faculdade do Vale do

Ararangua — FVA.

Paragrafo Primeiro — Entende-se como Estagio as atividades que visam o aprendizado
de competéncias proprias da atividade profissional e a contextualizagdo curricular,
objetivando o desenvolvimento do (a) aluno (a) para a vida cidada e para o trabalho.
Paragrafo Segundo — O Estagio ora contratado possui expressa previsdo no Projeto
Politico Pedagdgico do Curso (PPC) freqientado pelo (a) aluno (a).

Paragrafo Terceiro — O Estagio ndo gera vinculo empregaticio na forma da lei, com a
instituicdo de ensino, nem com a instituicdo concedente do estagio.

Paragrafo Quarto —

a) Estagio Obrigatério — Visando o aprendizado de competéncia prépria da atividade
Os Cursos da Faculdade do Vale do Ararangua abrangem as seguintes modalidades de
Estagio: profissional e a contextualizagéo curricular.

b) Estagio Nao Obrigatério — Recomendado pelo Curso visando o aprimoramento das
competéncias e habilidades necessarias para a formacao profissional.

Paragrafo Quinto — O meio de transporte tanto para o (a) discente quanto para o (a)
supervisor (a) fica sob sua propria responsabilidade, ndo tendo a instituicdo de ensino e a

instituicdo concedente qualquer responsabilidade.

Il - JORNADA
A jornada de estagio deve ser cumprida conforme o PPC do curso, ndo podendo

ultrapassar de 6 (seis) horas diarias e 30 (trinta) horas semanais;



O estagio deve ser realizado, no local, horario descrito no Termo de Compromisso de
Estagio, assinados pelo (a) discente, supervisor (a), coordenador (a) do curso, diretor (a)
da instituicao de ensino e diretor (a) da instituicdo concedente do estagio. Nao podendo
ser modificado o local, nem horario, salvo novo ajuste formal entre todas as partes.

O numero de discentes em cada grupo de estagio, os horarios e dias da semana serao
estipulados em acordo firmado entre instituigdo concedente e instituicdo de ensino,
podendo o (a) discente ser escalado (a) em cronograma para qualquer horario e dia de

semana.

Il - COMPETENCIAS DOS (AS) DISCENTES/ ESTAGIARIOS (AS):

Cumprir com todas as atribuicées para um (a) estagiario (a), conforme ementa da
disciplina de estagio:

Desenvolver as técnicas de comunicacao interpessoal e sua importancia nas relagcoes
humanas; identificar os principios ergonémicos na realizagao do trabalho em enfermagem;
definir o funcionamento dos instrumentos e equipamentos de trabalho; caracterizar as
formas de registro e relatérios, anotagdes de enfermagem; identificar os procedimentos de
admissao, alta, ébito e transferéncia do cliente/paciente; Interpretar e desenvolver as
normas de higiene e seguranca; desenvolver os métodos mais adequados de limpeza e
desinfeccdo dos ambientes de trabalho; distinguir as medidas de seguranga na utilizagao
de produtos, identificarem os materiais utilizados para coleta de exames laboratoriais,
bem como de rotina; distinguir posicionamento do paciente em exames clinicos
especificos; desenvolver as técnicas de verificacdo de sinais vitais e medidas
antropométricas; classificar os métodos de limpeza, desinfeccdo e esterilizacdo de
materiais, artigos e equipamentos; identificar as formas de manuseio e descarte dos
residuos bioldgicos, hospitalares; desenvolver a técnica de higienizagdo das maos;
caracterizar os procedimentos assépticos; identificar os procedimentos de preparo do
corpo apos a morte; identificar os produtos indicados para diferentes tipos de feridas;
identificar as dietas hospitalares especificas nas diferentes patologias; indicar o material
necessario a execugao das técnicas basicas de enfermagem; identificar as medidas
terapéuticas para o paciente grave, caracterizar os procedimentos de enfermagem nos
casos de urgéncia e emergéncia; indicar as medidas de prevengao da infecgdo hospitalar
e o trabalho da CCIH/SCIH.

Identificar as vacinas preconizadas pelo programa de imunizagao do Ministério da Saude;

indicar a dose, via de administracio e efeitos adversos das vacinas; identificar os



cuidados de enfermagem prestados a gestante, parturiente e a puérpera; desenvolver os
principios de higiene coletiva e ambiental e as questdes que envolvem o saneamento do
meio; identificar sinais e sintomas de quadro agudos e cronicos de transtornos mentais e
os respectivos cuidados de enfermagem; identificar as doencas transmissiveis e/ou
infectocontagiosa que necessitam de notificacdo compulsoéria; identificar os grupos que
trabalham com autoajuda a individuos com doenca crénica; identificar as caracteristicas e
fases da doencga crbnica e as implicagdes para a pessoa com uma doencga crénica e para
familia; caracterizar os procedimentos assépticos; utilizar EPIs conforme preconizacao da
instituicio.

Identificar as necessidades de higiene, conforto, seguranga, alimentagéo, hidratagcédo e
eliminagdes do paciente grave; interpretar e observar as normas de seguranga relativas
aos medicamentos antineoplasicos; identificar os diferentes casos clinicos apresentados
pelo cliente/paciente portadores de tumores benignos e malignos; atuar com ética
profissional, tanto com o cliente/paciente, colegas, colaboradores da instituicdo

concedente do estagio, supervisor (a) e instituicdo de ensino;

Gerais quanto ao estagiario (a):

O (A) estagiario (a) deve chegar no horario correto e sair somente quando liberado pelo
supervisor (a); deve usar uniforme completo (calga branca, ténis ou sapato branco de
couro ou corino que cubra todo o pé, camiseta, camisa, blusa branca, sem estampa, sem
decotes, jaleco da instituicdo de ensino, cracha da instituicdo de ensino); levar material de
bolso (tesoura pequena ponta redonda, garrote, duas canetas azuis), usar maquiagem
suave, cabelos presos, unhas curtas, barbas bem aparadas, nao utilizar aderegos
grandes (brincos, correntes, pulseiras, anéis), relégio deve ser deixado no bolso; demais
equipamentos ja existem na instituicdo de estagio, levar individual se quiser;

O (A) estagiario (a) deve seguir as orientacdes do supervisor (a), nao realizando qualquer
atividade sem a supervisido deste; deve questionar o supervisor quando tiver duvidas;

O (A) estagiario (a) nao deve faltar ao estagio, somente em caso de urgéncia e
emergéncia, devendo avisar o mais rapido possivel o supervisor (a) e trazendo a
justificativa no préximo dia que vier ao estagio, o supervisor (a) ira decidir se solicitara
algo para repor essa falta; no caso de falta sem justificativa plausivel, ndo sera dado

oportunidade para repor, mais nos dois casos o (a) estagiario (a) tera falta no diario.



IV — COMPETENCIAS DO SUPERVISOR (A):
Prestar orientagoes de supervisao ao estagiario (a), conforme ementa da disciplina

de estagio:

Desenvolver as técnicas de comunicagao interpessoal e sua importancia nas
relacbes humanas; identificar os principios ergondmicos na realizagdo do trabalho em
enfermagem; definir o funcionamento dos instrumentos e equipamentos de trabalho;
caracterizar as formas de registro e relatérios, anotagdes de enfermagem; identificar os
procedimentos de admissao, alta, ébito e transferéncia do cliente/paciente; Interpretar e
desenvolver as normas de higiene e seguranga; desenvolver os metodos mais adequados
de limpeza e desinfecgao dos ambientes de trabalho; distinguir as medidas de seguranga
na utilizagdo de produtos, identificarem os materiais utilizados para coleta de exames
laboratoriais, bem como de rotina; distinguir posicionamento do paciente em exames
clinicos especificos; desenvolver as técnicas de verificagcdo de sinais vitais e medidas
antropométricas; classificar os métodos de limpeza, desinfeccdo e esterilizacdo de
materiais, artigos e equipamentos; identificar as formas de manuseio e descarte dos
residuos biologicos, hospitalares; desenvolver a técnica de higienizagdo das maos;
caracterizar os procedimentos assépticos; identificar os procedimentos de preparo do
corpo ap6s a morte; identificar os produtos indicados para diferentes tipos de feridas;
identificar as dietas hospitalares especificas nas diferentes patologias; indicar o material
necessario a execugao das técnicas basicas de enfermagem; identificar as medidas
terapéuticas para o paciente grave, caracterizar os procedimentos de enfermagem nos
casos de urgéncia e emergéncia; indicar as medidas de prevencgao da infecgdo hospitalar
e o trabalho da CCIH/SCIH.

Identificar as vacinas preconizadas pelo programa de imunizagéo do Ministério da Saude;
indicar a dose, via de administracdo e efeitos adversos das vacinas; identificar os
cuidados de enfermagem prestados a gestante, parturiente e a puérpera; desenvolver os
principios de higiene coletiva e ambiental e as questdes que envolvem o saneamento do
meio; identificar sinais e sintomas de quadro agudos e cronicos de transtornos mentais e
os respectivos cuidados de enfermagem; identificar as doengas transmissiveis e/ou
infectocontagiosa que necessitam de notificagdo compulsoéria; identificar os grupos que
trabalham com autoajuda a individuos com doenca crénica; identificar as caracteristicas e
fases da doenca crbnica e as implicagdes para a pessoa com uma doenca crénica e para
familia; caracterizar os procedimentos assépticos; utilizar EPIs conforme preconizacao da

instituicao.



Identificar as necessidades de higiene, conforto, seguranca, alimentagao, hidratacédo e

eliminagdes do paciente grave; interpretar e observar as normas de segurancga relativas



aos medicamentos antineoplasicos; identificar os diferentes casos clinicos apresentados
pelo cliente/paciente portadores de tumores benignos e malignos; atuar com ética
profissional, tanto com o cliente/paciente, colegas, colaboradores da instituicdo

concedente do estagio, supervisor (a) e instituicado de ensino;

Gerais quanto ao supervisor (a)

O (A) supervisor (a) deve chegar no horario correto e sair somente quando terminado o
horario de estagio, previsto no termo de compromisso; deve usar uniforme completo
(calga branca ou azul marinho, ténis ou sapato branco ou azul marinho, de couro ou
corino que cubra todo o pé, camiseta, camisa, blusa branca ou azul marinho, sem
estampa, sem decotes, jaleco da instituigao de ensino ou seu, sem logo de qualquer outra
instituicdo, cracha da instituicdo de ensino); levar material de bolso (tesoura pequena
ponta redonda, garrote, duas canetas azuis), usar maquiagem suave, cabelos presos,
unhas curtas, barbas bem aparadas, nao utilizar aderegcos grandes (brincos, correntes,
pulseiras, anéis), reldgio deve ser deixado no bolso, demais equipamentos ja existem na
instituicdo de estagio, levar individual se quiser;

O (A) supervisor (a) deve conversar com o enfermeiro (a) responsavel do local de estagio
para acordarem as atividades que serao realizadas; deve questionar o enfermeiro (a)
responsavel quando tiver duvidas;

O (A) supervisor (a) nao deve faltar ao estagio, somente em caso de urgéncia e
emergéncia, devendo avisar o mais rapido possivel o (a) coordenador (a) do curso e toda
a equipe de estagiarios, trazendo a justificativa no proximo dia que vier ao estagio, na
instituicado de ensino para a coordenagao do curso; a coordenacgao e o (a) supervisor (a)
irdo acordar a provavel reposicao desta falta.

O (A) supervisor (a) ndao deve ir para campo de estagio sem assinar seu contrato de
trabalho junto ao RH da instituicdo de ensino, também nao deve ir para o estagio sem
levar o diario manual que devera ser preenchido com a assiduidade e avaliagbes do (a)

estagiario (a).

V — DA AVALIAGAO:

O (A) supervisor (a) ira avaliar o (a) estagiario (a) no dia a dia, conforme ficha de
avaliacao (anexo 1 deste manual) que sera a avaliagdo integradora da disciplina de
estagio; o (a) estagiario (a) ainda tera que cumprir com 2 (duas) avaliagdes parciais que

serao divididas em:



AP 1: planilha de descrigao de tarefas diarias, entregue no ultimo dia de estagio, para o
(a) supervisor (a), (anexo 2 deste manual);
AP 2: relatdrio final de estagio, nas normas da ABNT, encadernado, entregue até 3 (trés)
dias apds o término do estagio, para o (a) supervisor (a).
Observacao Geral: o (a) supervisor (a) tem o prazo de uma semana para entregar a
coordenagao do curso, todas as avaliagoes, bem como o diario de classe, junto a

secretaria da instituigao de ensino.

Atenciosamente

Coordenadora do Curso Técnico em Enfermagem



Anexo 02-MATRIZ CURRICULAR

CURSO: - POS TECNICO EM URGENCIA E EMERGENCIA

Moédulo | - Carga Horaria: 96h

Eixos Tematicos

Carga Horaria

Tedrica | Pratica | Total

Anatomia e Fisiologia Humana 24 24 48
Biosseguranca, Etica, e Aspectos Legais na Urgéncia 12 12 24
e Emergéncia

Epidemiologia e Politicas de Atengéo as Urgéncias e 12 - 12
Emergéncias

Exames laboratoriais e de imagem 12 - 12
TOTAL 60 36 96

Moédulo Il - Carga Horaria: 304h

Eixos Tematicos

Carga Horaria

Teérica | Pratica | Total
Assisténcia de Enfermagem ao politraumatizado 24 24 48
Assisténcia nas Emergéncias neurolégicas 12 12 24
Assisténcia nas Emergéncias Obstétricas e Pediatricas 24 24 48
Assisténcia nas Emergéncias cardio-respiratérias 24 24 48
Assisténcia nas Emergéncias de queimaduras e choques 12 12 24
Assisténcia nas Emergéncias Toxicoldgicas 06 06 12
Estagio Supervisionado - 100 100
TOTAL 102 202 304
Total de Horas do Curso 400

Total de Disciplinas do Curso: 11
CH Total do Curso: 400h




Anexo 03 - REGULAMENTO DO COLEGIADO DO CURSO POS TECNICO EM
URGENCIA E EMERGENCIA

CAPITULO |
DAS CONSIDERACOES PRELIMINARES DO COLEGIADO DE CURSO

Artigo 1° - O presente regulamento dispde sobre as atribuicbes e o funcionamento do
Colegiado do Curso Pds Técnico em Urgéncia e Emergéncia da Faculdade do Vale do

Ararangua — FVA.

Artigo 2° - O Colegiado de Curso é o 6rgao deliberativo e consultivo em matéria de
ensino, respectivo do Curso Pds Técnico em Urgéncia e Emergéncia, atuando em
conformidade com a cultura e politica da IES.

CAPITULOII
DA NATUREZA, OBJETIVOS E FINALIDADES

Artigo 3° - Atuando de forma consultiva e deliberativa de carater permanente, compete
ao Colegiado de Gestdo do Curso Pds Técnico em Urgéncia e Emergéncia, apoiar os
docentes e alunos, visando a melhoria continua de seus resultados educacionais,

operacionais, administrativos e econémico-financeiros.

Artigo 4° - O Colegiado de Curso, formado por representantes docentes, discentes e
técnico-administrativo, € instancia basica de um Curso de Técnico em Enfermagem e Pés
Técnico em Urgéncia e Emergéncia, que tem por finalidade acompanhar a
implementagdo do Projeto Pedagogico, propor alteragbes dos curriculos plenos, discutir

temas ligados ao Curso, planejar e avaliar as

atividades académicas do Curso, além de deliberar sobre as questbes pertinentes ao

ambiente académico.

Paragrafo unico: Para o alcance de suas finalidades, o Colegiado, tera livre acesso a



informagdes de forma a que possa proceder regularmente a analise critica de seus
indicadores, avaliacdo e revisdo permanentes dos processos principais do curso,
subsidiando a discussao e proposicao de aperfeicoamentos, implementagcdo de normas,
regulamentos, rotinas e protocolos que contribuam para a melhoria continua do curso e
da instituicéo.

Artigo 5° - O Colegiado, devera também zelar pela integracdo do curso e da instituicdo
com todos os setores e servicos da FVA, visando aperfeicoar a inter-relacdo e
interdependéncia dos servigos, propiciando a visdo e a compreensao do conjunto

institucional.

CAPITULO Il
DA COMPOSICAO E FUNCIONAMENTO

Artigo 6° - No intuito de estabelecer uma comisséo qualificada, participativa e
comprometida com a IES, ficam estabelecidos os seguintes critérios de composi¢cao
docente do colegiado:

Artigo 7° - O Colegiado € uma instancia consultiva, deliberativa e interdisciplinar,
composta de no minimo:

- Pelo (a) Coordenador (a) do Curso: que sera o Presidente;

- Por no minimo 3 (trés) docentes do Curso, indicados pelo presidente do
Colegiado, desde que obedecidos os critérios estabelecidos no Art. 6° deste
regulamento;

- Por no minimo 2 (dois) discentes do Curso), eleitos por seus pares, sendo uma
supléncia;

- Por 1 representante da Equipe de colaboradores, que atua na FVA.

§ 1° Todos os docentes serao indicados pelo presidente, com anuéncia de seus pares e
terdo mandato de dois anos, sendo permitida a reconducéo;

§ 2° Os representantes discentes serao eleitos pelas devidas representacdes estudantis
formadas dentro do IES e Terdo mandato de um ano, facultado uma reconducao;

§ 3° O representante dos colaboradores, sera eleito por seus pares e tera mandato de um
ano, facultado mais de uma conducéo;

§ 4° O Coordenador do Curso sera o presidente nato e em suas auséncias ou
impedimentos, sera substituido pelo membro mais antigo do Colegiado no magistério.

Paragrafo unico. O representante dos colaboradores exercera, automaticamente, a fungao



de secretario do Colegiado. Devendo ser o indicado por consenso dos seus membros em

sua primeira reuniao, um 2° secretario caso ocorra a falta do secretario titular.

Artigo 8° - A auséncia consecutiva em trés reunides do Colegiado ensejara a

substituicdo do membro faltante. A cessagdo do vinculo empregaticio, bem como

afastamento das atividades docentes e/ou técnico-administrativas, independente do

motivo, também acarretard& a perda do mandato no respectivo Colegiado, sendo

necessaria imediatamente a indicacdo de outro membro pelo presidente. No caso de

desisténcia, trancamento de matriculas e/ou transferéncia de Curso ou IES pelo discente,

acarretara na perda do mandato no respectivo Colegiado, sendo imediatamente

substituido pelo suplente.

CAPITULO IV

DAS ATRIBUICOES DO COLEGIADO DE CURSO E SEUS CRITERIOS

Artigo 9° Compete ao Colegiado de Curso:

VL.

VII.

VIII.

XI.

XIl.

XIII.

XIV.

Elaborar seu regimento interno;

Elaborar, analisar, executar e aperfeigoar o Projeto Pedagogico do Curso;
Decidir sobre complementagdo pedagdgica, exercicios domiciliares,
aproveitamento de estudos, matriculas especiais, trancamentos de
matricula, transferéncias;

Propor a adogado de mecanismos permanentes de fortalecimento da co-
responsabilidade docente pela qualidade do Curso e pela visao integral de
formacao dos académicos;

Apreciar recomendagdes de docentes e discentes sobre assuntos de
interesse do Curso;

Colaborar com a Coordenagdo do Curso no planejamento de cada ano
letivo;

Homologar as decisdes “ad referendum” pela Coordenagao do Curso;

Zelar pelo fiel cumprimento das disposi¢des gerais do Regimento e demais
Regulamentos e Normas da Faculdade do Vale do Ararangua;

Apresentar proposta de mudancga no Projeto Pedagdgico do Curso ou CE
(Conselho Executivo) por meio da Diregao de Ensino;

Definir linhas gerais e continuadas de estudo entre as disciplinas afins;
Sugerir programas ou temas para a capacitagdo docente visando formagéao
continuada;

Estabelecer o perfil profissional do Curso e o perfil do Egresso;

Decidir sobre quaisquer situagdes omissas a este regimento, que se referem
ao Curso, seus alunos e turmas;

Emitir pareceres que exijam conhecimentos técnicos relativos a processos
do Curso;



XV.

XVI.

XVII.

XVIII.

Exercer as demais atribuicbes conferidas por leis, neste Regulamento ou no
Regimento do Curso;

Analisar, aprovar e avaliar os planos de ensino das disciplinas do Curso,
propondo alteragées quando necessario;

Propor ao Departamento de Ensino e as Coordenadorias de Ensino
Superior, de Extensdo, de Pesquisa e de Estagio normas de funcionamento
e verificagado do rendimento académico para estagio, trabalhos de conclusao
e de disciplinas com caracteristicas especiais do Curso;

Sugerir medidas que visem ao aperfeicoamento e desenvolvimento das
atividades da Instituicdo, opinando sobre assuntos pertinentes que |he sejam
submetidos pelo Diretor Geral.

SEGAO |
DAS ATRIBUICOES DO PRESIDENTE

Artigo 10°. Compete ao Presidente:

VL.

VII.

VIII.

XI.

XIl.
XII.

XIV.

Convocar e presidir as reunioes;

Anunciar a ordem do dia;

Coordenar a elaboracdo da proposta da estrutura e organizacdo do
respectivo Curso e sua implantacdo, de acordo com o Regimento
académico, atualiza-la quando necessario;

Anunciar a pauta e numero de membros presentes;

Promover, ao final de cada semestre, o planejamento das atividades
académicas, para o proximo semestre, envolvendo o ensino, a pesquisa e a
extensdo, prevendo as necessidades e os meios, dentre os parametros
definidos pela instituigao;

Representar como presidente do Colegiado em todas as instancias da
instituicao e fora dela;

Submeter a discussao e, definidos os critérios, a votagao a matéria em pauta
e anunciar o resultado da votacéo;

Organizar e decidir as questbes de ordem;

Submeter a apreciagao e a aprovagao do Colegiado a ata da sesséao
anterior;

Organizar, sob a sua responsabilidade e diregao, a pauta da sessao
seguinte e anuncia-la, se for o caso, ao término dos trabalhos;

Convocar sessdes extraordinarias e solenes;

Dar posse aos membros do Colegiado;

Verificar o cumprimento do curriculo do Curso;

Cumprir e fazer cumprir este Regulamento.



SECAO Il
DAS ATRIBUICOES DO SECRETARIO

Artigo 11°. Compete ao Secretario:

V.

V.
VI.

VII.

VIII.

Lavrar as atas do Colegiado;

Executar os servigos de redagdo de documentos e correspondéncias;
Designar os servidores da Secretaria para os encargos proprios ao seu
perfeito funcionamento;

Registrar as deliberagdes do Colegiado apds a redagao final,

Transmitir aos membros do Colegiado apds a redagao;

Efetuar diligéncias e encaminhar os pedidos de informagédo dirigidos a
Coordenacao;

Organizar, para aprovagado do Coordenador, a pauta para as reunides do
Colegiado;

Exercer as demais atribuicbes inerentes as fungdes: arquivamento e
organizagdo de documentos, de armarios e de material de escritério, além
de pedidos e distribuicdo dos mesmos;

Encaminhar o convite para todos os membros do Colegiado para as
reunides, no minimo 72 horas antes das reunides ja agendadas em
cronograma anual. Se for reunido extraordinaria, enviar a convocagao do
presidente do Colegiado no minimo 48 horas antes.

SECAO Il
DAS ATRIBUICOES DOS MEMBROS

Artigo 12°. Compete aos Membros do Colegiado:

VII.

Comparecer as reunides, comunicando, justificando, eventual impedimento
para o comparecimento; Nao sera considerada auséncia quando o membro
faltante tiver um suplente; O membro suplente so6 tera direito a voz e voto,
quando tiver assinado a lista de presenca em substituicdo ao membro titular;
A justificativa do membro faltante sera apreciada pelo Colegiado na reuniao;
Colaborar com o presidente na orientacéo e fiscalizacdo do funcionamento
didatico e administrativo do Curso;

Colaborar com o presidente no desempenho de suas atribuicoes;

Apreciar, aprovar e assinar ata de reuniao;

Debater e votar os temas em discussao;

Requerer informagdes, providéncias e esclarecimentos ao presidente do
Colegiado;

Realizar estudos diagndsticos, apresentar proposi¢des, apreciar e relatar as
matérias e temas que lhes forem atribuidos.

CAPITULO V
DAS REUNIOES



Artigo 13° - O Colegiado reunir-se-a ordinariamente, trimestralmente, independentemente
de convocagao prévia, sendo fixado o tempo maximo aproximado de 02 (duas) horas de
reunido. Todos os membros devem ser convocados pelo presidente, para reunides

extraordinarias com no minimo 48 horas de antecedéncia.

Artigo 14° - Tera prioridade a discussao dos assuntos constantes em pauta, que sera
definida sempre que possivel na reunidao anterior. Havendo interesse de se incluir na
pauta do dia, assunto ndo previsto anteriormente, a discussdo do mesmo sé podera
ocorrer se houver concordancia dos participantes e, a ordem de insercao do assunto

devera igualmente ser resultado de consenso do grupo.

Artigo 15° - A reunido sera realizada com numero de componentes, no minimo de 2
participantes, sendo que o presidente aguardara somente, 30 minutos, para que possa
chegar mais componentes do Colegiado.

Artigo 16° - Todas as deliberagbes do Colegiado serdo obtidas por consenso entre os

participantes da discussao e encaminhadas a Coordenacgao de Ensino..

Artigo 17° - O Colegiado devera eleger os principais Indicadores da instituicdo que,
apontem resultados operacionais e administrativos, os quais serdo pauta fixa sempre nas
reunides, visando a analise critica dos resultados do semestre, de forma a subsidiar
discussoes, decisbes e aperfeicoamento. Indicadores como: numero de matriculados,
numero e motivo de evasdes/transferéncias, numero de reprovagdes/aprovagdes, dentre

outros.

Artigo 18° - As decisdes do Colegiado de Curso que tratarem de aprovagéao ou alteragéao
do Projeto Pedagdgico do Curso deverao passar por aprovagao da maioria dos membros

do Colegiado. Nenhum membro pode recusar-se a votar.

Artigo 19° - O comparecimento as reunides do Colegiado é obrigatério e preferencial as

outras atividades de Ensino, Pesquisa, Extensdo e Administracéo.

Artigo 20° - A reunido do Colegiado podera ser suspensa ou encerrada por:
| — Conveniéncia de ordem;
Il — Falta de quorum;

Il — Falta de pauta para ser discutida.



Artigo 21° - De toda reuni&o sera feito registro, em forma de ata, dos assuntos discutidos,
0os encaminhamentos decididos ou apontados pelo grupo e eventuais pendéncias. No
mesmo documento devera constar a lista de presencas e respectivas assinaturas. Esse

documento sera encaminhado cépia a Coordenagao de Ensino.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES GERAIS

Artigo 22° - O Colegiado sera formalmente instituido a partir da aprovagdo da

Coordenacéo de Ensino e através de ata de nomeacéo do Colegiado.

Artigo 23° - O presente regulamento, aprovado pela Coordenagao de Ensino, podera ser
alterado mediante sugestdo de seus membros, desde que submetidas as alteragbes a
aprovacao da Coordenagdo de Ensino que, aprovando ou restringindo possiveis
alteragdes, cuidara de apresentar aos membros do Colegiado e a outros interessados, os

argumentos que embasaram sua deciséo.

Artigo 24° - Duvidas ou situagcdes nao previstas neste regulamento serao dirimidas pela

Coordenacao de Ensino.



Anexo 04 — REGIMENTO DOS LABORATORIOS DE SAUDE

REGIMENTO INTERNO DO SISTEMA DOS LABORATORIQS
DE SAUDE DA FACULDADE DO VALE DO ARARANGUA

RESOLUGAO n° 14, DE 29 DE NOVEMBRO DE 2022

O Coordenador de Ensino, no uso de suas atribuicées aprova o
Regulamento Interno dos Laboratérios de Saude da

Faculdade

do Vale do Ararangua.

Art. 1° - Estabelece normativas, pareceres, diretrizes e objetivos da Politica Académica de
utilizagcado dos Laboratorios de Saude da Faculdade do Vale do Ararangua. Os laboratérios
institucionais servem de campo de aperfeicoamento para discentes, estagiarios,
residentes e docentes relacionados as diferentes areas;

Art. 2° - Homologa o Regimento Interno que regulamenta as normativas dos Laboratérios
de Saude da Faculdade do Vale do Ararangua. O objetivo deste documento é apresentar
as normas e regras de utilizagdo, conservagdo e manutencéo dos Laboratorios da FVA, a
fim de qualificar as atividades de ensino, pesquisa e extensdo além de ampliar a
seguranga;



Art. 3° - Disponibiliza o material descritivo do Regimento Interno aos interessados junto a
Diretoria de Ensino e Diretoria de Administragao e Planejamento da Faculdade do Vale do
Ararangua.

Robson Pacheco
Coordenador de Ensino

Ararangua, 29 de Novembro de 2022.

REGIMENTO INTERNO DOS LABORATORIOS DA FACULDADE DO VALE DO
ARARANGUA

TiTULO |
DA NATUREZA
Art. 1° Os Laboratérios de Saude estdo administrativamente subordinados ao Curso de
Graduagao em Enfermagem da Faculdade do Vale do Ararangua (FVA), caracterizando-
se como espacgos com infra-estrutura adequada para o desenvolvimento de Ensino,
Pesquisa e Extensao de servicos a comunidade académica, dos cursos ofertados pela
FVA.

TiTULO I

DA COMISSAO DOS LABORATORIOS

Art. 2° - A Comissao dos Laboratérios € constituida:

I. Pelo Coordenador do Curso de Graduagao em Enfermagem;
II. Pelo Responsavel Técnico do Curso de Enfermagem;

lll. Pela Secretaria das Coordenagdes dos Cursos.

TiTULO NI

DA ESTRUTURA

Art. 3° Sdo considerados Laboratérios de Saude, todos os espacos fisicos, pertencentes
ao Curso de Enfermagem, relacionadas onde se desenvolvam atividades praticas
com os Cursos académicas, de Graduacao e outros niveis

educacionais ofertados pela



Faculdade do Vale do Ararangua.

§ 1° Os seguintes espacos fisicos, situados na Faculdade do Vale do Ararangua, terceiro andar
(3°) séo utilizados como Laboratorios de Saude da FVA:

|.Laboratério 01 — Anatomia Humana;

[l.Laboratério 02 — Enfermagem;

[ll.Laboratério 03 — Microbiologia;
IV.Laboratério 04 — Microscopia;
V.Laboratério 05 — Quimica.

§ 2° Em virtude de sua localizagao e de suas especificidades, o Laboratério de Informatica
encontra-se instalado juntamente aos demais Laboratérios de Saude.

Art. 4° A inclusdo de novos Laboratorios neste Regimento estara condicionada a analise
de suas especificidades com discussao e aprovacao da Direcdo Geral da FVA;

Art. 5° Os Laboratérios de Saude da Faculdade do Vale do Ararangua sdo compostos por:
|.Materiais de consumo e reagentes;

[I.Materiais permanentes (mobiliario, equipamentos, instrumentos, vidrarias) que estao
relacionados no controle patrimonial da FVA.

TITULO IV
DO OBJETIVO

Art. 6° Proporcionar, prioritariamente, a realizagdo de aulas praticas, para o
desenvolvimento das disciplinas de Graduacgao ofertadas pela FVA;

Art. 7° Apoiar o desenvolvimento de Projetos de Pesquisa e de Extensao relacionados aos
Cursos de Graduacgao e a outros niveis educacionais da Faculdade do Vale do Ararangua,
atendendo os encaminhamentos previstos neste Regimento.

TiTULO V
USUARIO
S

Art. 8° Define-se como usuario, todo e qualquer individuo que fara uso das instalagées
dos Laboratérios, com a finalidade de desenvolver atividades de Ensino, Pesquisa e
Extensao;

Art. 9° Sao usuarios dos Laboratérios de Saude da FVA:

I.Servidores Técnicos Especializados, lotados no Nucleo de Apoio Especifico da FVA;
II.Servidores Docentes, lotados na FVA, para aulas praticas de Laboratério ou qualquer
outra atividade docente experimental,

[ll. Académicos regularmente matriculados na FVA, desenvolvendo atividades curriculares
e extracurriculares de Ensino, Pesquisa e Extensao, nas areas afins aos Laboratérios de
Saude, mediante solicitagdo e assinatura por escrito em formulario préprio (Anexo | e Il),
pelo professor orientador e mediante o termo livre e esclarecido, assinado (anexo lll), pelo
discente junto ao contrato de ensino da instituicao.

Art. 10° Ao Servidor Técnico Especializado compete:

Zelar pelo funcionamento e pela organizagao dos Laboratérios;



VI.
VII.

VIII.

XI.

XIl.

XII.

Zelar pela conservagao e pelo uso adequado do patriménio dos laboratorios;

Fiscalizar e controlar o uso de materiais de consumo;

Administrar as reservas de horario para atividades nos laboratorios;

Responsabilizar-se pela guarda, manutengao e conservacgao geral dos Laboratorios, dos
equipamentos e de todo o material neles utilizados, zelando pelo seu bom uso;
Controlar a saida de qualquer equipamento, insumo ou reagente dos Laboratérios;

Nao permitir a saida de qualquer equipamento, insumo ou reagente da Instituicdo sem
prévia aprovacdo do Responsavel do Laboratério e registro de saida do setor de
patrimonio (Anexo V);

Comunicar ao Responsavel do Laboratério qualquer irregularidade ocorrida no
Laboratdério, bem como necessidade de conserto de equipamento;

Preparar, conservar, desinfetar e descartar materiais e substancias de acordo com o
Programa de Gerenciamento de Residuos do Campus;

Manter o Laboratério fechado, quando fora do periodo de aula e periodos de estudos no
laboratorio;

N&o permitir a presenga de pessoas estranhas ou discentes nos Laboratérios, salvo com
autorizag&do do Responsavel do Laboratorio;

Comunicar ao Responsavel do Laboratério a necessidade de compra e reposicdao de
material destinado as aulas praticas (Anexo lll);

Auxiliar os docentes durante as aulas praticas, colaborando para o perfeito
desenvolvimento das atividades de ensino.

Art. 11° Ao Servidor Docente autorizado compete:
l. Definir, encaminhar, orientar e acompanhar as atividades de Ensino, Pesquisa e
Extensdo desenvolvidas nos Laboratérios;
Il. Utilizar os laboratorios para as aulas praticas, observando o cronograma semestral
previamente elaborado pelo responsavel Técnico dos Laboratorios;
a) Requisitar, por meio de solicitagcao dereserva(Anexo

I e ) via e-mail (secretaria.coordenacoes@fva.com.br);
b) Informar qualquer alteragdo no seu cronograma ao responsavel técnico do laboratorio;
c¢) Informar o cancelamento da aula imediatamente, para evitar desperdicios de materiais;
[l. Orientar o destino final para residuos produzidos durante a realizacdo da aula
pratica, ndo permitindo a liberagdo de substéncias agressivas ao meio ambiente para
locais inadequados, devendo encaminha-los para catalogagdo e acondicionamento, de
acordo com normas técnicas;
V. Utilizar e exigir aos académicos a utilizagcdo de equipamentos de protecao
individual — EPIs, atendendo as normas presentes no Manual de Normais Gerais e de
Biosseguranga dos Laboratorios (Anexo VIII);
V. Responsabilizar-se pelo zelo e integridade dos equipamentos durante a realizagao
das atividades académicas nos Laboratorios.
Art. 12° Ao académico autorizado compete:

|.Zelar pelo patriménio dos laboratorios;

. Ater-se ao espacgo designado a realizagao dos experimentos, nao interferindo na
integridade ou funcionamento de equipamentos ou instalagdes alheias aos interesses
especificos;

[ll. Utilizar EPIs, solicitados pelos procedimentos;

[V.Comunicar formalmente eventuais irregularidades ao docente orientador;



V. Nao colocar substancias agressivas ao meio ambiente junto a rede de esgotos ou
em locais inadequados;

VI. Atender as normas de Biosseguranga da FVA e lecionadas nos cursos;
VIl.Responsabilizar-se pela limpeza e organizagdo do material utilizado na atividade;
VIII.Preencher no ato da matricula preencher e assinar o formulario de responsabilidade
no uso dos laboratérios (Anexo V).

Art.13° O usuario devera comunicar imediatamente ao servidor técnico responsavel,
qualquer anormalidade constatada durante a utilizacdo de equipamentos.

Art. 14° Cabe ao usuario o conhecimento das normas gerais e especificas do laboratorio.
Art. 15° Ao utilizar um equipamento, o usuario deve estar familiarizado com a sua
operagao, procurando orientacdo sobre o mesmo nos manuais dos respectivos
equipamentos.

Art. 16° Nao é permitido ao usuario:

l. Alterar configuragao e/ou calibragado de equipamentos sem a prévia consulta ao
servidor técnico responsavel pelo laboratorio;

Il. Retirar equipamentos e material de consumo das dependéncias do laboratério sem
a autorizagao do técnico responsavel,

. Remover equipamentos do local de utilizagdo, dentro do proprio laboratério sem
prévia autorizagao do técnico de laboratorio;

V. Manusear de forma inadequada os equipamentos, sob o risco de penalidades,
desde que comprovada sua responsabilidade.

Art. 17° As pessoas autorizadas a utilizarem os Laboratérios de Saude deverdo ser
informadas a respeito do Regimento do Laboratorio, usar os mesmos tipos de protecao
utilizados pelas pessoas que trabalham no laboratério e estarem cientes dos riscos
existentes no local;

Art.18° Nao sera permitida a permanéncias de pessoas nao autorizadas nas
dependéncias dos Laboratérios de Saude da Faculdade do Vale do Ararangua.

TiTULO VI
DA ORGANIZAGAO E FUNCIONAMENTO

Art. 19° As chaves dos Laboratérios de Saude da FVA, ficardo disponiveis aos usuarios
com a secretaria, com a secretaria das coordenacdes, com o responsavel técnico, com a
Direcdo e/ou em um quadro apropriado, em local a ser definido pelo setor responsavel,;
Art. 20° O horario regular de funcionamento dos Laboratérios de Saude da FVA
obedecera, prioritariamente, o horario de funcionamento dos Cursos de Graduacgao;
Paragrafo Unico. Na auséncia de atividades nos Laboratérios de Satde da FVA, o mesmo
devera permanecer trancado.

Art. 21° Todas as atividades desenvolvidas nos Laboratérios de Saude da FVA deverao
ser previamente agendadas, obedecendo aos encaminhamentos previstos neste
regimento.

§ 1° A utilizagcdo das dependéncias dos laboratérios, bem como de equipamentos e de
material de consumo com a finalidade de desenvolver atividades de Ensino, Pesquisa e
Extensdo, deve ser vinculada, necessariamente, a um servidor docente da FVA, que
encaminhara com 20 dias de antecedéncia uma solicitacdo, por meio de formulario
(Anexo l)para a secretaria das coordenacgdes, responsabilizando-se por qualquer dano ou



contratempo que por ventura possa ocorrer,

§ 2° No ato do agendamento o usuario devera apresentar o planejamento das atividades a
serem desenvolvidas naquele periodo, informando quais os equipamentos, materiais de
consumo, atividade a ser realizada e o tempo de utilizagao (Anexo Il).



Art. 22° Em cada um dos Laboratérios da FVA devera existir um livro de ocorréncia onde
sera registrada pelo servidor responsavel, qualquer anormalidade observada durante o
periodo de funcionamento.

Paragrafo Unico. Caso haja algum registro de dano ou avaria de materiais e/ou
equipamentos, ou na estrutura fisica o fato devera ser comunicado imediatamente a
secretaria das coordenacgdes da FVA.

Art. 23° Todas as atividades desenvolvidas por discentes nos Laboratérios da FVA
deverao ser acompanhadas pelo respectivo professor orientador, o discente ndo podera
permanecer sozinho no laboratorio;

Art. 24° O empréstimo ou a transferéncia de equipamentos e de materiais s6 podera ser
feito mediante solicitagdo em formulario especifico (Anexo VI), sujeito a aprovacéo pela
Coordenacéao dos Laboratérios da FVA.

§ 1° A transferéncia de equipamentos e materiais entre os laboratorios dar-se-a mediante
aprovacao e responsabilidade do professor docente da FVA, sem a necessidade da
autorizacao prévia da Gestao dos Laboratorios da FVA;

§ 2° O empréstimo de equipamentos e materiais para atividades de Ensino, Pesquisa e
Extensao, dentro ou fora do espaco fisico da FVA, s6 sera permitido mediante autorizagao
da Coordenagao dos Laboratérios (Coordenagdo do Curso de Enfermagem), do (a)
Responsavel Técnico ou Diretor de Ensino.

Art. 25° Os usuarios sao responsaveis por deixarem o laboratério devidamente organizado
ao final da atividade: as bancadas limpas e secas, o material utilizado cuidadosamente
lavado e guardado nos respectivos locais; os armarios fechados, e os residuos deverao
ser colocados em seus devidos locais;

Art. 26° A rotina diaria dos Laboratorios de Saude da FVA ficara a cargo da secretaria das
coordenacgdes supervisionado pela coordenagédo do Curso de Enfermagem;

§ 1° A secretaria das coordenagdes devera conferir quinzenalmente todos os materiais e
equipamentos dos laboratérios, revisando funcionamento e validade destes, conforme
lista presente em cada laboratério. Devera assim que receber o formulario de reserva ir
até o laboratério e reservar todo o material necessario para a aula do docente solicitante,
comunicando-lhe o mais rapido possivel se os materiais ja estdo separados ou nio;

§ 2° No dia seguinte do uso de qualquer laboratério, a secretaria das coordenagdes
devera ir até o laborat6rio utilizado e organiza-lo, guardando os materiais e equipamentos.
A secretaria devera sempre ver e discutir com a coordenacio a necessidade de compras
de materiais e equipamentos para os laboratérios seja por sua observancia ou por
solicitacdo de algum docente (Anexo V).

Art.27° Todos os laboratorios devem ser regidos por normas de seguranga pré-
estabelecidas pelos responsaveis de cada laboratoério, e estas normas deverao estar em
local apropriado para o acesso a todos os usuarios.

TiTULO VI
DAS NORMAS GERAIS DE USO
Art. 28° - Os discentes deverdo permanecer nos laboratérios no periodo da sua aula,
entrando apds a chegada do docente e saindo ao término da aula, sem atrasar a aula da
proxima turma, se for o caso. Se necessitarem utilizar o laboratério para rever
experimentos ou realizar atividades da disciplina € necessario marcar horario com a



secretaria das coordenagdes, ir junto com o monitor da disciplina e ciéncia do docente
e/ou técnico responsavel. Jamais poderao trabalhar sozinho em um laboratério;

Art. 29° - Os usuarios deverao manter o espago organizado. Seu uso € reservado
estritamente para o desenvolvimento das atividades de ensino, pesquisa e extensao.
Atividades recreacionais tais como brincadeiras sdo absolutamente proibidas em seu
interior;

Art. 30° - Ao locomover-se no laboratério, todos os usuarios deverédo tomar cuidado, a fim
de nao provocar qualquer acidente e/ou tumultuar o ambiente de trabalho;

Art. 31° - Nao colocar na bancada de laboratério, bolsas, computadores, agasalhos ou
qualquer material estranho ao trabalho que estiver realizando;

Art. 32° - Ninguém devera mexer e/ou mudar de lugar os equipamentos do laboratoério
sem a autorizacao expressa do responsavel. Ao detectar qualquer problema com material
ou equipamento o docente deve ser avisado imediatamente;

Art. 33° - Equipamentos e materiais de laboratério podem ser emprestados, internamente,
mediante registro/controle, através de cadernos, livro ata, planilha eletrénica, etc...,
realizado pelo docente e/ou responsavel técnico. Empréstimos externos devem seguir 0s
tramites descritos no manual do setor de patriménio da universidade;

Art. 34° — O wusuario deve certificar-se sempre da voltagem do

equipamento eletroeletrénico que fara uso no laboratério, antes de liga-lo a respectiva
corrente elétrica; Art. 35° - A utilizacao de jaleco é sempre obrigatéria, especialmente em
momentos de aula pratica e/ou no decorrer de experimentos;

Art. 36° - Sempre que a ocasido pedir ndo dispense o uso de luvas, 6culos de seguranga ou
mascaras;

Art. 37° - E proibido o uso de adornos longos e grandes, bermudas, saias, vestidos,
chinelos, calgados abertos e roupas de nylon, nos laboratérios. Em caso de cabelos
compridos, eles devem ser presos ou colocados para dentro do avental para evitar
qualquer tipo de acidente;

Art. 38° - E proibido se alimentar, tomar café ou outras bebidas e fumar dentro do
laboratdrio, especialmente no curso de experimentos e nas aulas praticas;

Art. 39° - Antes de usar qualquer reagente, deve-se ler cuidadosamente o rétulo do frasco
para ter certeza de que aquele é o reagente desejado, e nunca deixar frascos de
reagentes destampados;

Art. 40° - Nao pipetar quaisquer liquidos com a boca, usar aparelhos apropriados, como
péra de borracha, pipetadores automaticos ou bomba a vacuo, pois poderao ser causticos
ou venenosos. Jamais utilizar a mesma pipeta para a volumetria de liquidos diferentes;
Art. 41° — Deve-se evitar o desperdicio de drogas, material, gas, luz, 4gua e agua
destilada;

Art. 42° - Sempre que estiver procedendo ao aquecimento de material de vidro ou de
porcelana, conservar o rosto afastado, a fim de evitar que, pela quebra acidental, venha
ocorrer acidente grave, principalmente para os olhos;

Art. 43° — Os usuarios devem ter a completa consciéncia da localizacdo do chuveiro de
emergéncia, dos extintores de incéndio e dos lavadores de olhos, tomando conhecimento
de como usa-los corretamente;

Art. 44° - Nao se devem levar jamais as maos a boca ou aos olhos quando estiver
manuseando produtos quimicos ou bioldgicos;

Art. 45° - Sempre rotular de forma adequada os frascos com solugdes preparadas
recentemente, ou seja, fazer constar o nome de quem a preparou, a data que preparou e
a data de validade ou outras informacgdes pertinentes;

Art. 46° - Nunca pesar material diretamente sobre o prato da balanca; usar béquer, vidro
de relégio ou papel adequado;



Art. 47° - Jamais manipular produtos inflamaveis perto de chamas ou fontes de calor, ndo
aquecer substancias inflamaveis ou volateis em chama direta, usar Banho Maria. Nunca
deixar sem atencédo, operagdes em que haja aquecimento;

Art. 48° - Manipular substancias téxicas, obrigatoriamente, na capela (exemplos: bromo,
cloro, acido cloridrico e nitrico concentrados, solucdo concentrada de aménia entre
outras);

Art. 49° - No caso de quebra ou dano de vidrarias, materiais ou equipamentos, e
acidentes comunicar imediatamente ao docente ou ao técnico responsavel;

Art. 50° - Sempre usar material adequado e seguir o roteiro dos protocolos fornecido pelos
docentes, nunca fazer improvisagdes ou alterar a metodologia proposta. Improvisa¢des
sao caminhos curtos para causar acidentes;

Art. 51° - Nao jogar nenhum material solido ou liquido dentro da pia ou rede de esgoto
comum, procurar o frasco de descarte. Todos os materiais tdéxicos e biolégicos, sélidos ou
liquidos, infectantes ou ndo devem ser tratados adequadamente antes do descarte. O
material a ser descartado devera ser colocado em um recipiente a prova de vazamento e
devidamente coberto, antes do seu transporte a ser feito porem presa especializada;

Art. 52° - Todo e qualquer material de natureza microbiolégica devera ser esterilizado
antes de ser descartado;

Art. 53° - O descarte de material perfuro cortante deve ser realizado em caixas tipo
“descarpak”, para o destino seguro de agulhas, seringas, tubos de coleta e ponteiras;

Art. 54° - Procure sempre discutir com o docente ou supervisor o local correto de descarte
dos produtos téxicos, inflamaveis, malcheirosos, lacrimogéneos, pouco biodegradaveis ou
que reagem com a agua;

Art. 55° - Ao se retirar do laboratdrio, verificar se ndo ha torneiras (agua ou gas) abertas.
Desligar todos os aparelhos, deixar todo o equipamento limpo e lavar as maos.

TiTULO VIII
DA SEGURANGA

Art. 56° Todos os servidores técnicos, servidores docentes, discentes, prestadores de
servigo e terceirizados, devem seguir as normas e procedimentos de seguranca adotadas
pela FVA e as orientacbes de utilizacdo, conservacdo e limpeza de materiais e
equipamentos, acatando as determinagcbes do Manual de Normais Gerais e de
Biosseguranga dos Laboratérios (Anexo IX).

TITULO IX
DOS CUIDADOS ESPECIAIS

Art. 57° - Em caso de acidentes no ambiente dos laboratérios, deve-se manter a calma,
desligar todos os equipamentos e tomar distancia de materiais préximos, evacuar a area,
nao permitir a entrada no laboratério de pessoas estranhas, enquanto aguarda a chegada
de socorro;

Art. 58° - Em caso de acidente com fogo, se as proporgdes nao forem grandes, deve-se
abafar a chama com pano umido. Se alguma roupa pegar fogo nunca correr, e sim rolar
no ch&o ou envolver-se num cobertor;

Art. 59° - Em caso de queimadura com acido ou base, deve-se lavar a regido atingida com
agua corrente em abundéancia para remover todo o reagente. Se o produto cair no
vestuario, remové-lo imediatamente. Em seguida se providencia cuidados médicos;



Art. 60° - Queimaduras térmicas, provocadas por chamas, agua fervente ou placas
quentes devem ser resfriadas com agua e nunca gelo. Recomenda-se um jato fraco de
agua levemente morna ou fria, demoradamente, sobre a zona queimada. Encaminhar
para atendimento médico;

Art. 61° - Se houver queimaduras quimicas nos olhos, lava-los abundantemente com agua
e em seguida procurar atendimento médico;

Art. 62° - Quando houver inalagdo de gases, vapores ou poeiras, deve-se afastar a
pessoa afetada da area contaminada e leva-la para outro local bem arejado, afrouxar-lhe
a roupa e manté-la deitada de lado enquanto aguarda socorro médico. Nunca dar agua,
leite ou qualquer liquido;

Art. 63° - Havendo cortes nao profundos, deve-se deixar sangrar um pouco e verificar se
ficaram estilhagos de vidro. Lavar com agua corrente e desinfetar com alcool, protegendo
o ferimento com gaze esterilizada. Se houver sangramento ou hemorragia, pressionar o
ferimento até cessar;

Art. 64° - Se houver ingestdo acidental de soélidos ou liquidos deve-se levar a pessoa
imediatamente a um hospital, cuidando para levar junto a anotagédo das especificagées da
substancia ingerida. Jamais provocar o vémito;

Art. 65° - Se houver acidente com perfuro-cortante, deve-se encaminhar o acidentado ao
pronto socorro mais proximo,0 mais rapido possivel, pois na destinada instituicdo de
saude, irdo contemplar o acidentado com o protocolo necessario para o tipo de acidente,
o acidentado deve trazer cépias de todo o procedimento efetuado pelo pronto socorro
para a coordenacao dos laboratérios;

Art. 66° - Atentar para os protocolos de seguranga dispostos nos laboratérios (Anexos VII
e VIII).

TiTULO X
PENALIDADES

Art. 66° No caso de danos, destruicdo, impedimento da utilizacdo de equipamentos do
laboratério ou infragcdo ao estabelecido neste Regimento, o servidor técnico devera
comunicar imediatamente o fato a Direcdo dos Laboratérios, 0 mesmo comunicara a
Direcdo de Ensino, para a devida apuracao de responsabilidade e possiveis sancdes aos
infratores.

TiTULO XI
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 67° Cabe a Direcdo da FVA prover os recursos humanos e materiais necessarios ao
funcionamento dos Laboratérios de Saude da FVA,;

Art. 68° Os casos omissos neste Regimento serdo resolvidos pela Direcdo dos
Laboratorios da FVA;

Art. 69° Este Regimento entrara em vigor na data da sua aprovacao pela Direcdo dos
Laboratérios e pela Coordenagdo de Ensino da FVA, revogadas as disposicoes em
contrario.

Responsavel Técnico
Coordenadora do Curso de Enfermagem
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